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1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

1.1.Equipo de Direccion

El 10 de febrero de 2014 ceso6 el Vicerrector de Planificacion Académica y Doctorado
D. Emilio Minguez Torres. Se nombrd a D. Juan José Moreno Navarro como Vicerrector de

Planificacion Académica y Doctorado con fecha 11 de febrero de 2014.

Ceso en sus funciones de Vicerrector de Servicios Informéticos y de Comunicacion
D. Juan José Moreno Navarro con fecha 10 de febrero de 2014. Se nombrd nuevo
Vicerrector de Servicios Informéticos y de Comunicacion a D. José Ignacio Alonso Montes el
dia 11 de febrero de 2014.

Ces6 en sus funciones de Vicerrector de Relaciones Internacionales D. José Manuel
Péez Borrallo con fecha 31 de marzo de 2014. Se nombrd nuevo Vicerrector de Relaciones

Internacionales a D. Narciso Garcia Santos el dia 1 de abril de 2014.

1.2.Directores y Decanos de Centro

Se han celebrado elecciones a Director de la ETS de Ingenieros Industriales. Resultd

elegido D. Emilio Minguez Torres, cuya toma de posesion tuvo lugar el 30 de abril de 2014.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

2.1.Consejo de Gobierno

La composicion del Consejo de Gobierno es la siguiente:

Rectorado
Rectorado

Rectorado

Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado
Rectorado

ETS de Arquitectura
ETSI de Minas

ETSI Industriales

ETSI de Caminos, C.y P.
ETSI de Caminos, C.y P.
ETS de Arquitectura

ETS de Arquitectura

EU de Informatica
ETSI Industriales

ETSI Minas y Energia

ETSI Informéaticos

ETS Ingenieria Civil

ETSI Industriales

ETS Ing. y SS de Telecomunicacion
ETSI Aeronautica y del Espacio
ETSI Aerondautica y del Espacio

Rectorado

Rectorado

EUIT Agricola

EUIT Aeronautica
ETS Ingenieria Civil
ETS de Edificaciéon

Sr. Rector Magfco.:

D. Carlos CONDE LAZARO
Secretaria General:

Da. Cristina PEREZ GARCIA
Sra Gerente:

D2 Carmen GARCIA DE ELIAS

Vicerrectores:

D. José Ignacio ALONSO MONTES
D2 Linarejos GAMEZ MEJIAS

D. José Luis GARCIA GRINDA

D. Narciso GARCIA SANTOS

D. Sara GOMEZ MARTIN

D. José Luis MONTANES GARCIA
D. Juan José MORENO NAVARRO
D. Roberto PRIETO LOPEZ

Elegidos por y de entre los Claustrales:

Profesores doctores con vinculaciéon permanente:
. Juan Miguel HERNANDEZ LEON

. Alfonso MALDONADO ZAMORA

. José M2 MARTINEZ-VAL PENALOSA

. Edelmiro RUA ALVAREZ

. Vicente SANCHEZ GALVEZ

. José Maria SANCHO AZNAL

. Félix SORIANO SANTANDREU

Resto de personal docente e investigador:
D2. M2, Araceli LORENZQ PRIETO
D. Angel PONCE GARRES

Estudiantes:

D. Rafael ALVAREZ SANZ

D. David MEDRANO CALDERON

D. Pablo MORALES CAMPANARIO
D. German MURUZABAL SOPELANA
D. Santiago PASCUAL SERRANO

D Evelio ROBLES ALEJO

D. Carlos VILLAMIL FERNANDEZ

P. A. S. funcionario:: .
D. Julian PAJUELO FERNANDEZ

P. A.S. laboral: ]
D. Juan Carlos MULERO GUTIERREZ

vAvAvAvAvAvRW

Directores de Escuela y Decanos de Facultad:
D. Juan Manuel ARROYO SANZ

D. Miguel Angel BARCALA MONTEJANO

D. Carlos DELGADO ALONSO-MARTIRENA
D2, Mercedes DEL RiO MERINO
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ETS Ingenieria de Sistemas Informéticos
ETSI Agronomos

EUIT Forestal

ETS Ingenieria y Disefio Industrial
ETSI Aeronauticos

ETSI Montes

ETS de Arquitectura

ETSI de Caminos, C.y P

ETSI Industriales

ETSI Navales

ETSI Minas y Energia

ETSI Telecomunicacion

Facultad de CC. A. F. y del Deporte
ETSI Informaticos

ETSI y Sistemas de Telecomunicacién
ETSI de Topografia, G.y C

ETSI de Telecomunicacién
ETSI Caminos, C.y P.

ETSI Industriales

Rectorado
Rectorado

Defensora Universitaria
Director Gabinete del Rector
Secretario Consejo Social
EUIT Aeronautica

ETSI de Telecomunicacion

Facultad de CC. A. F. y del Deporte

ETSI de Montes

. Jests GARCIA LOPEZ DE LA CALLE

. Miguel Angel GARCIMARTIN MOLINA
. German GLARIA GALCERAN

. Emilio GOMEZ GARCIA

. Miguel Angel GOMEZ TIERNO

. José Vicente LOPEZ ALVAREZ

. Luis MALDONADO RAMOS

. Francisco Javier MARTIN CARRASCO
. Emilio MINGUEZ TORRES

. Luis Ramé6n NUNEZ RIVAS

. José Luis PARRA Y ALFARO

. Félix PEREZ MARTINEZ

. Antonio RIVERO HERRAIZ

. Victor ROBLES FORCADA

. César SANZ ALVARO

. Jeslis VELASCO GOMEZ

0000000000000 0O0

Elegidos por y de entre los Directores de Departamento:

D. Miguel CALVO RAMON ]
D. José Angel SANCHEZ FERNANDEZ

Elegido por y de entre los Directores de Instituto U.

de

Investigacion o Centros |+D+i:

D. Francisco APARICIO IZQUIERDO

Elegidos por y de entre los miembros del Consejo Social:

D. Adriano GARCiA-LOYGQRRI RUIZ
D. José Luis RIPOLL GARCIA

INVITADOS

Da. Carmen,GONZALEZ CHAMORRO
D. Jesus VAZQUEZ MINGUELA
D. Sixto GARCIA ALONSO

Por la Junta de Personal Docente e Investigador:

D. Rafael GONZALEZ DiAZ
Por el Comité de Empresa de PDI:

Da. M2 Cristina RIVERO NUNEZ
Por la Junta de PAS:

D. Andrés GARCIA CUBILLO
Por el Comité de Empresa PAS:

D. Miguel Angel PEREZ RODRIGUEZ
Delegado Alumnos UPM

D. Javier OLMEDA CARRANZA

En este punto se reflejan algunos acuerdos del Consejo de Gobierno:

e 30 de mayo de 2013, aprobacion de la creacion de la Escuela Técnica

Superior de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas.

e 26 de septiembre de 2013, aprobacién de la creacion y composicion de la

Comision Asesora de Centros y Departamentos.
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e 31 de octubre de 2013, aprobacion del Procedimiento para la modificacion de

la estructura departamental de la UPM.

e 19 de diciembre de 2013, prorrogar, a propuesta de la Comision de Centros y

Departamentos, del plazo para la presentacion de propuestas para una nueva

estructura departamental.

e 30 de enero de 2014, aprobacién del Modelo de Estimacién de la actividad de

los Departamentos.

e 24 de abril de 2014, aprobacién de la nueva estructura departamental de la

UPM.

2.2.Comisiones del Consejo de Gobierno

COMISION PERMANENTE (renovacién cuatrianual 28/abril/11)

GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO

Rector CONDE LAZARO Carlos Rectorado

Secretaria Gral PEREZ GARCIA Cristina Rectorado

Gerente GARCIA DE ELIAS Carmen Rectorado

Vicerrector designado por el Rector MONTANES GARCIA José Luis Rectorado

Prof. doctor con vinculacion permanente | HERNANDEZ LEON Juan Miguel ETS de Arquitectura

Prof. doctor con vinculacion permanente | RUA ALVAREZ Edelmiro ETSI Caminos, C.y P.

Prof. doctor con vinculacién permanente | SORIANO SANTANDREU Félix ETS de Arquitectura

Prof. resto de PDI PONCE GARRES Angel ETSI Industriales

Estudiante MEDRANO CALDERON David ETSI Informéaticos

Estudiante MURUZABAL SOPELANA German ETSI Industriales

PAS PAJUELO FERNANDEZ Julian Rectorado

Dtor Centro BARCALA MONTEJANO Miguel Angel | EUIT Aeronautica

Dtor Centro DELGADO ALONSO-MARTIRENA | Carlos ETSI Civil

Dtor Centro GARCIMARTIN MOLINA Miguel Angel | ETSI Agronomos

Dtor Instituto de Investigacion APARICIO IZQUIERDO Francisco ETSI Industriales

Dtor. Dpto. CALVO RAMON Miguel ETSI Industriales

Invitados: | Junta PDI GONZALEZ DiAZ Rafael EUIT Aerondutica
Comité Emp. PDI RIVERO NUNEZ Cristina ETSI de Telecomunicacion
Junta PAS GARCIA CUBILLO Andrés F.CC. de A.F.y del Deporte
Comité Empresa PAS | PEREZ RODRIGUEZ Miguel Angel | ETSI de Montes
COMISION ACADEMICA (renovacion cuatrianual 31/mayo/12)

GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO

Rector/Vicerrector en quien delegue | MORENO NAVARRO Juan José Rectorado

Vicerrector designado por el Rector | MONTANES GARCIA José Luis Rectorado

Prof. doctor con vinculaciéon
permanente

Prof. doctor con vinculaciéon
permanente
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Prof. resto de PDI PONCE GARRES Angel ETSI Industriales
Estudiante MORALES CAMPANARIO Pablo ETS Ingenieria Civil
Estudiante ROBLES ALEJO Evelio ETSI _Aeronéutica y del
Espacio

PAS MULERO GUTIERREZ Juan Carlos Rectorado
Dtor Centro ARROYO SANZ Juan Manuel EUIT Agricola
Dtor Centro DEL RiO MERINO Mercedes ETS de Edificacién
Dtor Centro DELGADO ALONSO-MARTIRENA | Carlos ETSI Civil
Dtor Dpto./Inst. de . . o
Investigacion/Centro I+D+i CALVO RAMON Miguel ETSI de Telecomunicacién
Vocal del Consejo Social RIPOLL GARCIA José Luis Rectorado- Consejo Social
Invitados Todos Dtores y Decanos Centros

COMISION ECONOMICA (renovacion cuatrianual 31/mayo/12)
GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO
Rector/Vicerrector en quien delegue | GAMEZ MEJIAS Linarejos Rectorado
Gerente GARCIA DE ELIAS Carmen Rectorado
Vicerrector designado por el Rector MONTANES GARCiA José Luis Rectorado
Prof. doctor con vinculacion SANCHEZ GALVEZ Vicente ETSI Caminos, C.y P.
permanente
Prof. doctor con vinculacion SORIANO SANTANDREU Félix ETS de Arquitectura
permanente
Prof. resto de PDI LORENZO PRIETO Ma Araceli EU de Informatica
Estudiante ALVAREZ SANZ Rafael ETSI de Minas y Energia
Estudiante MEDRANO CALDERON David ETSI Informaticos
PAS MULERO GUTIERREZ Juan Carlos Rectorado
Dtor Centro GLARIA GALCERAN German EUIT Forestal
Dtor Centro SANZ ALVARO César ETSI y Sist. Telecomunic.
Dtor Centro GOMEZ TIERNO Miguel Angel | ETSI Aeronauticos
Dtor Dpto/Inst. Invest/ Centro |+D+i SANCHEZ FERNANDEZ José Angel ETSI Caminos, C.y P.
Vocal del Consejo Social GARCIA-LOYGORRI RUIZ Adriano Rectorado- Consejo Social

COMISION DE INVESTIGACION (renovacion cuatrianual 31/mayo/12)

GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO
Rector/Vicerrector en quien delegue | PRIETO LOPEZ Roberto Rectorado
Vicerrector designado por el Rector | MORENO NAVARRO Juan José Rectorado

Prof. doctor con vinculacién GARCIA SANTOS Narciso ETSI de o
permanente Telecomunicacion
Prof. doctor con vinculacion MARTINEZ- VAL PENALOSA José Maria ETSI Industriales
permanente

Dtor Centro FELEZ MINDAN Jesus ETSI Industriales
Dtor Centro ROBLES FORCADA Victor ETSI Informaticos
Dtor Centro MALDONADO RAMOS Luis ETS de Arquitectura
Dtor Dpto/Inst. Invest/ Centro I+D+i | APARICIO IZQUIERDO Francisco ETSI Industriales
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Doctor propuesto por el Rector

SANZ ALVARO

César

ETSIy Sist.Telecomunic.

Doctor propuesto por el Rector

PEREZ GRANDE

Isabel

ETSI Aeronauticos

Doctor propuesto por el Rector

ELORZA TENREIRO

Francisco Javier

ETSI de Minas

Doctor propuesto por el Rector GARCIA ARENAL Fernando ETSI Agronomos
Doctor propuesto por el Rector GOICOLEA RUIGOMEZ José Maria ETSI Caminos, C. y P.
Doctor propuesto por el Rector LOPEZ BARRIO Carlos ETSI Telecomunicacion
Invitados: Estudiante tercer ciclo | OLMEDA CARRANZA Javier ETSI Caminos, C.y P.
Prof. resto PDI LORENZO PRIETO M2 Araceli ETSI de Sist. Informéaticos
PAS PAJUELO FERNANDEZ Julian Rectorado
COMISION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS (renovacién cuatrianual
26/septiembre/13)
GRUPO APELLIDOS NOMBRE CENTRO
Rector/Vicerrector en quien delegue | GOMEZ MARTIN Sara Rectorado
Secretaria General PEREZ GARCIA Cristina Rectorado
Gerente GARCIA DE ELIAS Carmen Rectorado
Vicerrector designado por el Rector | MORENO NAVARRO Juan José Rectorado
Vicerrector designado por el Rector | MONTANES GARCIA José Luis Rectorado
Vicerrector designado por el Rector | PRIETO LOPEZ Roberto Rectorado
Profesor del resto de PDI LORENZO PRIETO M2 Araceli ETSI de Sistemas Informaticos
Profesor del resto de PDI SANCHO AZNAL José Maria ETS Arquitectura
Estudiante ALVAREZ SANZ Rafael ETSI de Minas y Energia
PAS PAJUELO FERNANDEZ Julidn Rectorado
Dtor Centro MALDONADO RAMOS Luis ETS de Arquitectura
Dtor Centro PARRA Y ALFARO José Luis ETSI de Minas y Energia
Dtor Centro PEREZ MARTINEZ Félix ETSI de Telecomunicacion
Dtor Dpto CALVO RAMON Miguel ETSI de Telecomunicacién
Invitado Adjunto Vicerrectorado Estructura
Organizativa y Calidad

2.3.Claustro

En relacién con el 6rgano de representacion de la comunidad universitaria, se debe

hacer mencidon a la sesién ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2013. En dicha

sesion el Sr. Rector informd, como viene siendo habitual, de lo mas destacable en relacion

con el afio al que se refiere el informe, haciendo especial hincapié en las cuestiones de

indole econdmica. En este sentido, el Sr. Rector informé a los claustrales presentes de la

evolucion a la baja del presupuesto de la Universidad con reduccion del 7.21% respecto del

afio anterior, continuando asi la paulatina evolucion a la baja del total presupuestado que

ascendi6 en ese ejercicio a un total de 344.5 M€. Todo ello, prosiguio, lleva a considerar la

situacion actual como dificil desde el punto de vista econémico, lo que obliga a continuar
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practicando politicas de austeridad y nuevos recortes que garanticen la viabilidad de la
universidad, sin dejar de lado la reclamacion de una financiacion adecuada al poder publico
competente por todas las vias disponibles, bien sea conjuntamente los Rectores en el seno
de la CRUE y la CRUMA, bien sea a titulo individual cada Rector.

A la vista de las consideraciones anteriores, el Sr. Rector exhorté a continuar e
incrementar el esfuerzo en la captacion de recursos externos, linea en la que se orienta la
iniciativa del Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnologica cuya andadura se inicié a
principios del afio 2013 al que se refiere el presente informe y del que se esperan resultados

en corto plazo.

Llamo la atencion el Sr. Rector en su informe de la importancia del proceso de
reforma de la estructura departamental iniciado el afio al que se refiere su exposicion,
habiéndose aprobado los criterios que presidiran dicha reforma, asi como el procedimiento
para operarla. Destaca igualmente en este Ambito la aprobacion por parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad del Reglamento-tipo de los Departamentos de la UPM adaptado

a los Estatutos actualmente vigentes.

La Sra. Defensora Universitaria toma la palabra para proceder al desarrollo del punto
segundo del orden del dia de la sesion, relativo al informe que de acuerdo con el art. 173.h)
de los Estatutos de la Universidad Politécnica debe presentar anualmente a este érgano.
Hace hincapié la Defensora que su actuacion se basa en los principios de independencia y
neutralidad en cuanto al desempefio de sus funciones, y el empleo del dialogo, la mediacién
y respeto a las competencias propias de cada 6rgano en la resolucion de los problemas que
los miembros de la comunidad universitaria le planteen en el dia a dia. Destaca la Sra.
Defensora la modificacion experimentada respecto al pasado afio en la tendencia del tipo de
actuaciones, de manera que si en el anterior curso predominaban las consultas sobre las
guejas, este curso se ha invertido la tendencia, llegando las quejas al 81% mientras que las
consultas se limitan al 19% del total, lo que ha llevado a la Sra. Defensora a poner en
practica una mediacion formal en la resolucion de expedientes. Tras exponer al Pleno
sucintamente las cifras que resumen su accién, desglosada de acuerdo con los estamentos
que componen la comunidad universitaria, y resumir la actividad institucional, tanto interna
como externa, desplegada en el periodo de tiempo al que se refiere su informe, la Sra.
Defensora Universitaria concluye citando a Nelson Mandela que en su alocucion de 31 de
enero de 2004 en Nueva Delhi que se pronunciaba en los siguientes términos: “Los seres

humanos siempre seran capaces de encontrar argumentos para la confrontacién y para no
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llegar a acuerdos, pero los humanos somos también seres capaces para la razén, la

compasion y el cambio”

En esa misma sesion del Claustro Universitario, se abordo el debate y aprobacion, si
procede, del nuevo Reglamento Electoral de la Universidad, dada la necesidad de adaptar la
citada norma a los nuevos Estatutos UPM, al tiempo que se pretende subsanar algunas
deficiencias detectadas en el funcionamiento del Reglamento anterior. En relacion con la
propuesta de Reglamento Electoral llevada a esa sesion del Claustro se presentaron en
tiempo y forma 64 enmiendas para proceder a su debate y votacion. Tras aprobarse las dos
primeras enmiendas, se procede al debate y votacion de la tercera, resultando aceptada la
incorporacién al texto del voto anticipado y por correo surgiendo asi la necesidad de que el
Reglamento que se debate incluya la regulacién de esas modalidades de voto. Por ello, y
tras suspender el Presidente del Claustro la sesion por un periodo de 10 minutos con el
propésito de que la ponencia y los claustrales que hayan presentado enmiendas sobre esta
cuestién puedan dialogar y alcanzar consensos, la Mesa decide retirar el punto en cuestion
para que en la proxima sesion plenaria se vuelva a tomar en consideracion junto con el resto
del texto presentado por la Comisién Asesora, y ello sin perjuicio de que se formulen las
enmiendas transaccionales a que haya lugar. En definitiva, se trata segun el Sr. Rector de
buscar el mayor acuerdo posible en cuanto que estamos ante el Reglamento que regira los

futuros procesos electorales de la UPM y de ahi su trascendencia.

2.4.Comisiones del Claustro

Las Comisiones Asesoras dependientes o vinculadas al Claustro Universitario no han
experimentado modificacion sustantiva alguna, salvo la renuncia como miembro de la
Comision Asesora de Estatutos y Reglamentos de D. Alberto MOZO VELASCO de la ETS
de Ingenieria de Sistemas Informaticos que venia actuando como miembro en
representacion del sector “Profesorado y personal investigador doctor con vinculacion

permanente”. Por ello la citada Comision queda compuesta del siguiente modo:
COMISION ASESORA DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
a) profesorado y personal investigador doctor con vinculacién permanente.

CLEMENTE JUL, MARIA DEL CARMEN ETS INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA

FRUTOS VAQUERIZO, JOSE DE ETS INGENIEROS DE TELECOMUNICACION
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GONZALEZ AGUADO, M2 TERESA ETS INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA
MASEGOSA FANEGO, ROSA M2 ETS INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO
OLMEDO ARMADA, JAVIER ETS INGENIERIA CIVIL

PADIAL MOLINA, JUAN FRANCISCO ETS ARQUITECTURA

PASTOR CANO, JOSE IGNACIO ETS INGENIEROS CAMINOS, CANALES Y PTOS

TARQUIS ALFONSO, ANA MARIA ETS INGENIEROS AGRONOMOS

b1) Profesorado y personal investigador no doctor con vinculacién permanente.

CUEVAS CAVA, MARIA VICTORIA ETS DE EDIFICACION

LOPEZ PEREZ, NICOLAS ETS INGENIERIA Y SISTEMAS DE ELECOMUNICACION

b2) Resto de profesorado y personal investigador sin vinculacion permanente

GONZALEZ ALVAREZ-CAMPANA, JOSE M2 ETS INGENIEROS NAVALES

c) estudiantes

BORRUTO, FRANCESCO ETS DE EDIFICACION
MEDRANO CALDERON, DAVID ETS INGENIEROS INFORMATICOS
MORAL MARTOS, CRISTIAN ETS INGENIEROS INFORMATICOS

d) miembros del personal de administracion y servicios funcionario

MISAS JURADO, JESUS E. ETS INGENIEROS INDUSTRIALES

e) miembros del personal de administracién y servicios laboral

MARTIN SAN ABDON, FERNANDO ETS INGENIEROS AGRONOMOS

2.5.Nombramientos de profesores eméritos

Se han nombrado Profesores Eméritos a D. Juan José Salva Montfort, D. Rafael
Sanjurjo Navarro, D. Pascual Tarin Remohi, D2 Pilar Carbonero Zalduegui, D. JesUs

Fernandez Gonzéalez, D. Ramon Lopez Lucio, D. Ramén Alvarez Rodriguez, D. José Luis
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Gonzalez Diez, D. José Antonio Martin Pereda, D. Carlos Martinez Garcia y D. Guillermo de

Ignacio Vicens.

2.6.Distinciones UPM

En el Solemne Acto Académico celebrado el 28 de enero de 2014 con motivo de la
festividad de Santo Tomas de Aquino, se han entregado 29 premios extraordinarios de tesis
doctorales, correspondientes al curso 2011-2012; 4 premios de investigacion UPM,
convocatoria 2013; un premio y una mencién especial a la excelencia docente, convocatoria
2013; 3 premios y una mencién especial a la innovacién educativa, convocatoria 2013; un
premio a grupo de innovacioén educativa y una mencién especial, convocatoria 2013; dos
premios a los mejores proyectos fin de carrera en doble titulacion hispano-francesa,
convocatoria 2013, 6 premios a los mejores expedientes de egresados 2012-2013 y 20
premios al mejor rendimiento académico de estudiantes de primer curso en las Escuelas y

Facultades de la UPM durante el curso académico 2012-2013.

2.7.Investidura de nuevos Doctores

En el Solemne Acto Académico celebrado el 28 de enero de 2014 con motivo de la
festividad de Santo Tomas de Aquino, fueron investidos 335 nuevos doctores, 75 de los

cuales recibieron la mencion internacional y 22 de ellos mencion europea.

2.8.Investidura de Doctor Honoris Causa

En el Solemne Acto Académico celebrado el 16 de octubre de 2013 fue investido
como Doctor Honoris Causa por esta Universidad el Profesor Manuel Martinez Sanchez, a
propuesta de la ETSI Aeronduticos y fue apadrinado por el Prof. Juan Ramoén Sanmartin

Losada.
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3. ALUMNOS

3.1.Gestion académica de alumnos

ACCESO

En los 24 Centros de Bachillerato LOE adscritos a la UPM estan matriculados en
segundo de bachillerato un total de 1.698 alumnos, 12 menos que en el curso anterior. La
Prueba de Acceso a Estudios Universitarios de Grado se celebrara los dias 10, 11, 12 y 13

de junio.

Como en el curso anterior en la aplicacion enviada a los Centros de Bachillerato para
la matriculacién, se contempla la opcién de imprimir los recibos de los alumnos que se

presenten a dichas pruebas.

Respecto a las Pruebas de Acceso para Alumnos Mayores de 25 afos, celebradas en
el pasado mes de abril, se matricularon 63 personas y resultaron aptas 21. En la Prueba de
Mayores de 45, también realizada en abril, se presentd 1 persona, que resulté apta. A la

Prueba de Mayores de 40 se presentaron 5 personas, que han resultado aptos.

Expedientes gestionados por la Seccion de Acceso desde el 1 de enero al 19 de mayo
de 2014:

Descripcioén NUmero ‘
Matriculas Mayores 25 63
Matriculas Mayores 40 5
Matriculas Mayores 45 1
Reclamaciones 4
Matricula Prueba de Acceso LOE 0
Traslados de Expediente 9
Certificados 10
Compulsas 0
Fichas informatizadas alumnos COU y PAU 2.100
Total 2.192
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ADMISION 2014-2015

El proceso de preinscripcion en las Universidades Publicas de Madrid se -realizara a
través de INTERNET en la pagina Web comun habilitada por las seis universidades publicas
de Madrid: SOLICITUD DE INGRESO EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE MADRID, en

la fecha comprendida entre el 16 de junio al 4 de julio.

La Seccién de Admision e Informacién prepara y tramita la documentacion de la
informacioén y gestion de las solicitudes para la preinscripcion y los procesos de accesos a la
Universidad (traslados de expediente, alumnos con estudios extranjeros convalidados,

cursos de adaptacion a grado...).
También se preparan los documentos relativos a la matricula on-line.

Trabajo realizado por la Seccion de Admisién e Informacién desde el 31 de octubre al
19 de mayo de 2014.

Descripcion Namero

Correo Postal/Correo Electronico 3.500
Atencién personal 4.000
Atencion telefénica 5.000

MATRICULA

En el curso 2013/2014 se han matriculado en la U.P.M., en titulaciones de primer y
segundo ciclo y grado, un total de 35.160 alumnos, tomando como fecha de referencia el 19
de mayo de 2014.

ALUMNOS MATRICULADOS POR CENTROS

CENTROS 07-08 08-09 09-10 10-11 ‘ 11-12 ‘

ETIS) AcTonauticos 2.066 | 2.008 | 2.155 | 1.777 | 1.523 | 1.172 | 911
E.T.S.I. Agrénomos 1.442 | 1.343 | 1.327 | 1.366 | 1.424 | 1.463 | 1.512
E.T.S. Arquitectura 4517 | 4.948 | 5.027 | 4.933 | 4.686 | 4.497 | 4.371
E.T.S.I. Caminos, Canalesy | ; axe | 1 965 | 2,225 | 2.257 | 2.463 | 2.617 | 2.646
Puertos

E.T.S.I. Industriales 3.477 | 3.627 | 3.940 | 3.615 | 3.655 | 3.608 | 3.553
E.T.S.I. Minas y Energia 1102 | 1.151 | 1.211 | 1.381 | 1.457 | 1.545 | 1.622
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ALUMNOS MATRICULADOS POR CENTROS

CENTROS 07-08 08-09 09-10 10-11 ‘ 11-12
E.T.S.I. Montes 789 | 714 | 723 | 505 | 403 | 310 | 233
E.T.S.I. Navales 578 | 645 | 677 | 738 | 806 | 843 | 853

E.T.S.I. Telecomunicacion 2.536 | 2.325 | 2.304 | 2.052 | 2.142 | 2.215 | 2.248

E.T.S.I. Informaticos 1.831 | 2.231 | 1.562 | 1.432 | 1.417 | 1.496 | 1.583
Facultad de Ciencias de la

Actividad Fisica y del 1.304 | 1.367 | 1.415 | 1.398 | 1.436 | 1.413 | 1.286
Deporte

E.T.S.I. Topografia,

Geodesia y Cartografia 688 704 679 637 652 523 429

E.U.LT. Aeronautica 1.996 | 2.061 | 2.052 | 1.720 | 1.350 | 997 563
E.U.L.T. Agricola 872 796 759 633 572 520 496
E.T.S. Edificacion 3.239 | 3.388 | 3.527 | 3.383 | 3.214 | 2.851 | 2.450
E.U.I.T. Forestal 739 661 600 484 376 284 190

E.T.S.I. y Disefio Industrial 1.917 | 1.931 | 2.023 | 1.966 | 1.960 | 2.033 | 2.103

E.T.S.I. Civil 2.147 | 2.137 | 2.091 | 1.947 | 1.969 | 1.936 | 1.894

E.T.S.l. y Sistemas de
Telecomunicacion
E.T.S.l. de Sistemas
Informaticos

E.T.S.l. Montes, Forestal y
del Medio Natural

E.T.S.l. Aeronautica y del

1734 | 1.737 | 1.706 | 1.685 | 1.652 | 1.693 | 1.603

1.660 | 1.434 | 1.397 | 1.469 | 1.434 | 1.284 | 1.186

327 560 711 786

666 | 1.337 | 1.967 | 2.642

Espacio
CEU Arquitectura 62 14 4
Total general 36.551 | 37.277 | 37.404 | 36.371 | 36.488 | 35.978 | 35.160

CONVALIDACIONES Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

El nimero total de solicitudes de convalidacion gestionadas asciende a 113, de las
cuales 105 se referian a estudios de ciclo largo, 8 a ciclo corto y (87 por Resolucion
Rectoral, contabilizadas en los ciclos ya mencionados) y 438 de reconocimiento y

transferencia de créditos europeos.

Expedientes gestionados por la Seccion de Convalidaciones desde el 1 de enero de
2014 al 14 de mayo de 2014.
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Parcialmente

Concedidas Denegadas Concedidas ‘ Total
Convalidaciones 22 1 2 24
Adaptaciones 1 1 2
Resolucion Rectoral 86 1 87
Recursos 6 9 2 17
Reconocimiento/Transf. 421
TOTAL 551

BECAS

Casi finalizado el curso 2013-2014, han solicitado beca 8.665 alumnos y se han
adjudicado 4.685. Cabe sefalar que alrededor del 20 % de los alumnos han conseguido

alguna exencion en el pago de los precios publicos.

Expedientes gestionados por la Seccién de Becas en el curso 2013-2014:

Descripcion 2012-13 2013-14

Solicitadas = Adjudicadas Denegadas Solicitadas  Adjudicadas Denegadas
MECD 8.951 4.175 4.776 8.378 4.538 3840
L ABORACION 233 137 96 217 104 113
(Z'EII\SIE\QS_():O (. 62 36 26 70 43 27
coLasorAcion | 1 ) 0 0 0 0
TOTAL 9.247 4.349 4.898 8.665 4.685 3.980

Respecto a las ayudas para alumnos con aprovechamiento académico excelente,
que convoco la Comunidad de Madrid para el curso 2013-2014, se han adjudicado un total
de 479 ayudas.

Descripcion

2012-13
Adjudicadas

2013-14

Solicitadas Denegadas Solicitadas  Adjudicadas Denegadas

CAM EXCELENTE
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3.2.Servicio de atencién al alumno y extensién universitaria
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Doble Titulacion:

En el curso académico 2013/2014, se convocaron 30 becas para ayuda a alumnos
de la UPM que fueran a cursar el segundo afio de un programa de doble titulacion, en
cualquiera de las instituciones europeas con las que existe este tipo de Convenio. Se han

concedido 30 becas de 1.200 € cada una.

Programa Sicue:

El nimero de convenios bilaterales asciende a 306, firmados con 40 Universidades,
con un total de 598 plazas. Se concedieron a nuestros alumnos 31 intercambios Sicue. Se
recibieron 73 alumnos de otras Universidades, repartidos en 11 centros de nuestra

universidad, procedentes de 26 universidades distintas de Espafia.

Se ha realizado una guia de acogida para los estudiantes que llegan a la UPM del
resto de universidades espafiolas, en la que se recoge toda la informacién académica y de

la ciudad necesaria para su incorporacion
BECAS Y AYUDAS

Bolsas de Viaje: se solicitaron 409, de las que se concedieron 330 por un importe
total de 40.721,80 €. El importe medio concedido por bolsa es de 123,40 £€.

Becas-Colaboracion UPM: se convocaron 205 becas, de las que se han cubierto 198

y 6 para colaborar en el proceso de preinscripcion e informacién de alumnos.
ASOCIACIONES

Actualmente, existen 432 asociaciones de estudiante registradas, 205 activas de las
que 5 han sido de nueva creacion, en el curso 2013-2014. Se han concedido ayudas a 77
asociaciones por un importe total de 40.000€, de acuerdo a las propuestas de actividades

presentadas en la correspondiente convocatoria.
ALOJAMIENTO

Se ofrece un servicio a los alumnos para la busqueda de colegios mayores,

residencias, pisos de alquiler, habitaciones individuales, etc. Esta Universidad participa en
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el programa “Convive”. Este Programa es una iniciativa intergeneracional y solidaria basada
en la convivencia de personas mayores en situacibn de soledad y estudiantes de

universidades publicas y privadas.

Como novedad a partir de este curso la gestion la realiza el Ayuntamiento de Madrid
en colaboracion con las Universidades madrilefias. La seleccion de los alumnos la realiza la

ONG Solidarios para el Desarrollo.
ACTIVIDADES CULTURALES
De la amplia oferta cultural realizada en Extensién Universitaria cabe destacar:

Aula de Cultura: En este curso académico se han realizado dos ediciones: de octubre

a enero y de febrero a junio. Entre las dos ediciones se han programado un total de 33
cursos que abarcaron distintos ambitos: fotografia, dibujo, visitas guiadas, voz y
comunicacion en publico, teatro y bailes. Como actividades nuevas se programaron los
siguientes cursos con una gran aceptacion: “Escritura creativa” “ Utilizacibn de redes
sociales con fines profesionales” “Introduccion al retoque fotografico y disefio con GIMP”

“Curso Basico de disefio en 3D con Blender, Danza oriental”, “Curso de Photoshop” y “Curso

de Protocolo”

El nimero de solicitudes alcanzaron las 1.061 de las que finalmente 689 fueron

definitivas.

XXXI Certamen de Tunas: se celebrdé el 5 de abril de 2014 en la ETSI Caminos,

Canales y Puertos. Participaron 8 tunas de nuestra Universidad con una asistencia

aproximada de 900 espectadores.

XXl Festival del Teatro: se celebré del 21 de marzo al 14 de mayo de 2014.

Participaron 10 grupos de teatro de nuestra Universidad con la puesta en escena de 22
obras a concurso y 1 obras fuera de concurso y un total de 86 representaciones entre todas

las obras. Se estima que el nUmero de espectadores fue de 8.500.

La clausura y entrega de premios se realizara el dia 21 de mayo de 2014 a cargo del
grupo de teatro ISHTAR, con la asistencia de todos los componentes de los grupos de

teatro.
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3.3.Deportes

COMPETICION INTERNA

La UPM cuenta con 20 Clubes Deportivos, uno por cada Escuela o Facultad. Estos
clubes fomentan la préactica deportiva mediante las inscripciones de sus estudiantes en la

competicion interna que organiza Deportes.

En este curso académico en la Competicién Interna han participado 3.062 deportistas
sumando los participantes en los 7 deportes colectivos (Baloncesto, Balonmano, Futbol 11,
Fatbol 7, Futbol Sala, Rugby, Voleibol) tanto en modalidad masculina como femenina.

El total de equipos en la competicién interna ha sido de 168 de los cuales 61 han
sido en modalidad femenina. A peticién de los clubes, se ha celebrado por primera vez una
competicion de Futbol 7 femenino, ello ha favorecido el aumento de la participacion

femenina.

Se ha concedido por décimo afio consecutivo el Trofeo Campedn de Clubes, que
premia al Club Deportivo con mejores resultados, correspondiendo al Club Deportivo de la
E.T.S.I. INDUSTRIALES.

Cuadro de honor — temporada 2013-2014

TERCER
DEPORTE CAMPEON SUBCAMPEON CLASIFICADO
BALONCESTO M. INDUSTRIALES NAVALES ARQUITECNICOS

BALONMANO M.

FUTBOL 11

FUTBOL 7 F.

FUTBOL-SALA F.

RUGBY F.

VOLEIBOL F.

INDUSTRIALES

INDUSTRIALES

MINAS

MINAS

ARQUITECTURA

INDUSTRIALES

|.T.INDUSTRIAL

ARQUITECNICOS

AERONAUTICOS

TELECO

MONTES

ARQUITECTURA

TELECO

MINAS

INDUSTRIALES

I.T. AERONAUTICOS

INEF

INEF
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Trofeo Rector

La competicion del Trofeo Rector se celebrd entre los meses de octubre a diciembre,
esta compuesta por 9 deportes (Ajedrez, Badminton, Cross, Frontenis, Golf, Padel, Tenis,

Tenis de Mesa y Squash).
Este afio 254 alumnos de la universidad han participado en este Trofeo.

Actividades Deportivas

En cuanto a las actividades deportivas ofertadas para el PDI, PAS y estudiantes, se
han organizado 14 actividades impartidas en INEF, Polideportivo Campus Sur e

Instalaciones Deportivas del Campus de Montegancedo con una participacion de 543

personas.

ACTIVIDAD CENTRO N° ALUMNOS
Musculacion Campus Montegancedo 63
Pilates Campus Montegancedo 15
Musculacion INEF 47
Yoga Campus Sur 19
G.A.P. Campus Sur 24
Gimnasia de mantenimiento Campus Sur 18
Kenpo Campus Sur 18
Kickboxing Campus Sur 24
Musculacion Campus Sur 187
Pilates Campus Sur 20
Tenis Campus Sur 8
Tenis - sdbados Campus Sur 44
Padel Campus Sur 24
Padel - sdbados Campus Sur 32
TOTAL ALUMNOS 543

CAMPEONATOS UNIVERSITARIOS DE MADRID

En las ligas y competiciones de la Comunidad de Madrid, en las que participan las 14
Universidades de nuestra Comunidad, han competido 639 estudiantes de la UPM y 36

delegados y entrenadores, consiguiendo 84 medallas: 26 de oro, 30 de plata y 28 de bronce.
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Este afio, la Comunidad de Madrid ha decidido eliminar de los campeonatos los
deportes individuales, excepto karate y atletismo. Por acuerdo de las universidades de
Madrid se han realizado todas aquellas competiciones posibles en aquellos deportes
individuales a excepcion de seis deportes, taekwondo, tiro con arco, judo, esqui, Frontenis y
squash. La UPM organiz6 una prueba del circuito de campo a través “Cross Rector UPM” y
el Campeonato de Badminton con la colaboracién inestimable de la Federacion de
Badminton de Madrid.

DEPORTE oM TOTALES
PLATA BRONCE
AJEDREZ - 1 1 2
ATLETISMO 7 9 6 22
BADMINTON 1 1 1 3
GOLF = = 1 1
KARATE 4 2 5 11
MTB 1 - - 1
NATACION 4 3 4 11
ORIENTACION 1 1 1 3
PADEL - 1 1 2
TENIS 1 3 1 5
TENIS DE MESA - 1 5 6
BALONCESTO FEM. 1 = = 1
BALONCESTO MASC. 1 - - 1
BALONMANO 1 - - 1
BALONMANO PLAYA - 1 - 1
FUTBOL 7 = 1 - 1
FUTBOL 11 - 1 - 1
FUTBOL SALA FEM. 1 - - 1
FUTBOL SALA MASC. - 1 - 1
RUGBY 15 1 = = 1
RUGBY 7 FEM. - 1 - 1
RUGBY 7 MASC. = 1 - 1
VOLEIBOL FEM. - - - 0
VOLEIBOL MASC. = 1 - 1
VOLEY PLAYA - - 1 1
CROSS 2 1 1 4
TOTAL 26 30 28 84
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CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS

Los Campeonatos de Espafia Universitarios 2013-2014, se estan celebrando desde
febrero hasta finales de mayo. En estos Campeonatos han competido 208 estudiantes
acompafiados por 26 delegados y entrenadores. A falta de finalizar los Campeonatos de

Tenis, Balonmano playa y Triatldn los resultados son los siguientes:

Total Medallas UPM en los Campeonatos de Espafia Universitarios 2013/2014

CEU
DEPORTE TOTALES

PLATA BRONCE
AJEDREZ - - -

ATLETISMO 2 4 1

BADMINTON - - -

GOLF - - -

KARATE 1 1 2

NATACION 1 3 2

ORIENTACION - - -

PADEL = = =

N O|lOoO|lo|h~|lO|O| N | O

TAEKWONDO 1 - 1

TENIS

TENIS DE MESA - - - 0

TRIATLON

BALONCESTO FEM - - 1

BALONCESTO MASC - - -

BALONMANO FEM - - -

| Ol O|PFR

BALONMANO MASC = = 1

BALONMANO PLAYA

FUTBOL SALA FEM = = =

FUTBOL 11 - - -

RUGBY 7 MASC = = =

VOLEIBOL - - -

VOLEY PLAYA = = =

| O|lO|O|O|O

CROSS - 1 -

TOTALES 5 9 8 22
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En mayo la UPM ha organizado el Campeonato de Espafia Universitario de
Balonmano 2014, en el que han participado 13 universidades y 16 equipos, con el apoyo de
la estructura de nuestra universidad y el patrocinio de la empresa Grupo Educativo Escuela
de Ocio.

También se ha organizado este afio el Dia del Deporte, actividad ludico-deportiva
desarrollada en el polideportivo Campus Sur. En este evento participaron 12 equipos de 25
personas cada uno, pertenecientes a 16 Centros de nuestra Universidad. El nUmero total de
participantes fue de 300, contando con la colaboracion de 25 voluntarios y el personal de

Deportes.

La convocatoria de “Ayudas al Deporte”, se transformo el curso pasado en “Ayudas a
la participacion en los Campeonatos de Espafia Universitarios”, primando el esfuerzo de

estos deportistas y facilitando su participacién en esta competicion.

Se concedieron también 20 becas, de hasta un maximo de 1.300 € cada una, en
funcién del nimero de equipos inscritos en la competicion, para la colaboracion en la gestion

de las actividades deportivas de los clubes deportivos, por un importe total de 16.600 €.

En el mes de septiembre se convocaron las “Subvenciones a Clubes Deportivos de
la UPM”, a las que se destinaron 33.600 € para las actividades deportivas que organiza cada
Club.

Gracias a la aprobacién de la normativa y reglamento sobre actividades acreditables,

mas de 180 estudiantes han solicitado créditos por actividades deportivas.

3.4.Centro de Orientacion e Informaciéon de Empleo (COIE)

Desde el Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE), se tramitan las
practicas externas extracurriculares asi como las curriculares, en coordinacion directa con
los Centros. A través de la plataforma del COIE se pueden publicar ofertas de trabajo y
noticias de interés para los alumnos. Entre otros contenidos se puede encontrar la
informacién legal relativa a las practicas y generar los convenios de cooperacién educativa,

redactados conforme a la actual normativa.
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Durante el curso académico 2013-2014 se han registrado en el COIE:

¢ NC°de nuevos estudiantes registrados en total: 3.370
¢ N°de nuevos titulados registrados: 421
e N°total de estudiantes registrados: 10.226
e NO°total de titulados registrados: 3.126
¢ N°de nuevas empresas registradas: 776
e N°total de empresas registradas: 7.734
e NC°de ofertas publicadas: 391
e NO°de préacticas publicadas en total:
o0 Extracurriculares: 2.348
o0 Curriculares: 822
e N°de convenios marcos de cooperacion educativa firmados: 823
¢ N°de convenios de cooperacién educativa firmados en total:

o Extracurriculares: 1.656

o Curriculares: 781

Titulacién

Nuevos estudiantes registrados 2013-14

Programa ERASMUS 38
Méaster Titulo Propio 78
Master Oficial 254
Licenciado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte 14
Licenciado en CC y Tecnologia de los Alimentos 1
Ingeniero Técnico Industrial espc. Quimica Industrial 4
Ingeniero Técnico Industrial espc. en Mecéanica 7
Ingeniero Técnico Industrial espc. en Electrénica Industrial 4
Ingeniero Técnico Industrial espc. en Electricidad 3
Ingeniero Técnico Forestal 10
Ingeniero Técnico en Topografia 13
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 1
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 3
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Teleméatica 4
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Sistemas Electronicos 2
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Sonido e Imagen 10
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién espc. en Sistemas de 10
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Titulacion ,
NUmero

Nuevos estudiantes registrados 2013-14

Telecomunicacion

Ingeniero Técnico de Obras Publicas 83
Ingenierq Técnico de Minas espec. en Recursos Energéticos 9
Combustibles y Explosivos

Ingeniero Técnico Agricola espc. en Mecanizacion y Construcciones 3
Rurales

Ingeniero Técnico Agricola espc. en Industrias Agrarias y Alimentarias 8
Ingeniero Técnico Agricola espc. en Hortofruticultura y Jardineria 11
Ingeniero Técnico Agricola espc. en Explotaciones Agropecuarias 2
Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Equipos y Materiales 14
Aeroespaciales

Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Aeronaves 20
Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Aeronavegacion 9
Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Aeromotores 19
Ingeniero Quimico 27
Ingeniero Naval y Oceéanico 26
Ingeniero Industrial 71
Ingeniero Gedlogo 6
Ingeniero en Organizacién Industrial 3
Ingeniero en Informatica 22
Ingeniero en Geodesia y Cartografia 1
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 2
Ingeniero de Telecomunicacion 93
Ingeniero de Montes 26
Ingeniero de Minas 72
Ingeniero de Materiales 2
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos 133
Ingeniero Agrénomo 42
Ingeniero Aeronautico 72
Ingenieria Técnica Aeronautica espc. Aeropuertos 9
Grado en Topografia 23
Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias 15
Grado en Matematicas e Informéatica 11
Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica 26
Grado en Ingenieria Telematica 34
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Titulacion

NUmero

Nuevos estudiantes registrados 2013-14

Grado en Ingenieria Quimica 34
Grado en Ingenieria Mecanica 61
Grado en Ingenieria Informatica 119
Grado en Ingenieria Geoldgica 1

Grado en Ingenieria Forestal 13
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 110
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 20
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 44
Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones 52
Grado en Ingenieria Eléctrica 26
Grado en Ingenieria del Software 32
Grado en Ingenieria del Medio Natural 70
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 2

Grado en Ingenieria de Tecnologia Minera 15
Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen 29
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién 29
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 3

Grado en Ingenieria de Materiales 22
Grado en Ingenieria de la Energia 48
Grado en Ingenieria de Computadores 15
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 69
Grado en Ingenieria Civil 53
Grado en Ingenieria Alimentaria 20
Grado en Ingenieria Agricola 16
Grado en Ingenieria Aeroespacial 253
Grado en Gestion y Operaciones de Trafico Aéreo 1

Grado en Fundamentos de la Arquitectura 51
Grado en Edificacién 230
Grado en Ciencias del Deporte 186
Grado en Arquitectura Naval 12
Grado en Arquitectura Biomédica 1

Doctorado 19
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Titulacion NGmero
Nuevos estudiantes registrados 2013-14

Grado en Biotecnologia 1
Arquitecto Técnico 111
Arquitecto 252
TOTAL 3.370

Practicas publicadas por Titulacion Ertgzteiégsdf
Grado en Arquitectura Naval 20
Grado en Biotecnologia 10
Grado en Ciencias del Deporte 6
Grado en Fundamentos de la Arquitectura 73
Grado en Geomatica y Topografia 12
Grado en Ingenieria Aeroespacial 45
Grado en Ingenieria Agricola 28
Grado en Ingenieria Agroambiental 20
Grado en Ingenieria Alimentaria 17
Grado en Ingenieria Biomédica 41
Grado en Ingenieria Civil 43
Grado en Ingenieria Civil y Territorial 30
Grado en Ingenieria de Computadores 185
Grado en Edificacion 50
Grado en Ingenieria de la Energia 33
Grado en Ingenieria de Materiales 25
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion 129
Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen 80
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 189
Grado en Ingenieria del Medio Natural 10
Grado en Ingenieria del Software 196
Grado en Ingenieria Eléctrica 88
Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones 104
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 86
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 55
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Practicas publicadas por Titulacion Efgteiég:f
Grado en Ingenieria en Tecnologia Minera 10
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 25
Grado en Ingenieria Forestal 10
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia 12
Grado en Ingenieria Informatica 348
Grado en Ingenieria Maritima 15
Grado en Ingenieria Mecanica 91
Grado en Ingenieria Quimica 36
Grado en Ingenieria Quimica 48
Grado en Ingenieria Telematica 122
Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica 26
Grado en Mateméticas e Informética 182
Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias 21
Arquitecto 215
Arquitecto Técnico 87
Ingeniero Técnico Agricola espc. en Explotaciones Agropecuarias 20
Ingenieria Técnica Aeronautica espc. Aeropuertos 41
Ingeniero Aeronautico 133
Ingeniero Agrénomo 45
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos 114
Ingeniero de Materiales 25
Ingeniero de Minas 60
Ingeniero de Montes 26
Ingeniero de Telecomunicacion 338
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial 119
Ingeniero en Geodesia y Cartografia 14
Ingeniero en Informatica 360
Ingeniero en Organizacion Industrial 134
Ingeniero Gedlogo 14
Ingeniero Industrial 445
Ingeniero Naval y Oceéanico 37
Ingeniero Quimico 83
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Practicas publicadas por Titulacion Nume_ro df
practicas
Ingeniero Técnico Aerondutico espc. en Aeromotores 60
Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Aeronavegacion 58
Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Aeronaves 60
Ingeniero Técnico Aeronautico espc. en Equipos y Materiales 49
Aeroespaciales
Ingeniero Técnico Agricola espc. en Hortofruticultura y Jardineria 20
Ingeniero Técnico Agricola espc. en Industrias Agrarias y Alimentarias 25
Ingeniero Técnico Agricola espc. en Mecanizacién y Construcciones 20
Rurales
Ingeniero Técnico de Minas espc. en Recursos Energéticos Combustibles 20
y Explosivos
Ingeniero Técnico de Obras Publicas 66
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Sistemas de 137
Telecomunicacion
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Sistemas Electronicos 127
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Sonido e Imagen 88
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion espc. en Teleméatica 128
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion 172
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 176
Ingeniero Técnico en Topografia 20
Ingeniero Técnico Forestal 23
Ingeniero Técnico Industrial espc. en Electricidad 114
Ingeniero Técnico Industrial espc. en Electrénica Industrial 112
Ingeniero Técnico Industrial espc. en Mecanica 113
Ingeniero Técnico Industrial espc. Quimica Industrial 53
Licenciado en CC y Tecnologia de los Alimentos 11
Licenciado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte 20
Licenciado en Ciencias Ambientales 12
Doctorado 295
Méster Oficial 693
Master Titulo Propio 486
Programa ERASMUS 19

* Las practicas publicadas van dirigidas a estudiantes de varias titulaciones
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Asimismo, entre otras, las actividades del COIE, en el periodo 2013-2014, han sido

las siguientes:

El VIII Foro de Empleo 3U, conjunto de las tres Universidades: Complutense,
Politécnica y UNED, con la novedad este afio de que la feria se realiz6 en tres formatos:
Presencial, Virtual y Mévil. En entorno virtual fue del 19 al 20 de octubre y el presencial 15y
16 de octubre de 2013. Las entidades participantes fueros 45, 14 en virtual y 31 en
presencial; el nUmero de visitantes fue de 7.500 en presencial y en virtual mas de 33.000
usuarios. Los CVs recibidos han superado los 7.500 y ha habido 1.592 inscripciones a
ofertas de préacticas. Las paginas vistas en entorno virtual fueron mas de 286.000. Se esta

preparando ya el IX Foro de Empleo 3U para el proximo mes de octubre.

Se han mantenido reuniones con diversas entidades privadas, (Universia, Accenture,
etc.) con el fin de ampliar las vias de colaboracion con la Universidad y poder ofrecer mas y
mejores servicios a alumnos y recién titulados/egresados, desde el punto de vista de la

orientacion al empleo.

El convenio de colaboracién con Universia y Fundacién Universia para el desarrollo
del proyecto Red de Orientacion Laboral (ROL), estan dando buenos resultados. Se han
realizado 249 tutorias personalizadas entre los alumnos y egresados de la UPM y en
colaboracién con los Centros de la UPM, asi como “Talleres de empleabilidad”, en concreto
en la E.U.LT. Aeronautica, E.T.S. Edificacibn y E.T.S.l. en Topografia, Geodesia y

Cartografia.

Asi mismo, se han llevado a cabo diferentes seminarios de Orientacion Laboral en
varias Escuelas y se ha impartido un taller “Técnicas de Busqueda de Empleo” incluido en el

catalogo general de actividades acreditables de esta Universidad

Participacién directa en el proceso dirigido a la concesion de las 82 becas de
practicas dentro del Programa Becas Santander-CRUE-CEPYME, curso 2013/2014.

3.5.Unidad de Atencion a la Discapacidad

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MATRICULADOS, CURSO 2013-14

De acuerdo con el derecho a exencién de tasas que la normativa vigente reconoce,
el nimero de estudiantes con discapacidad que han disfrutado de este derecho en la
matricula del curso 2013-2014 ha sido de 151 personas; éste dato nos indica que solo el
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0,43% del total de 35.160 estudiantes matriculados en la UPM en este curso padecen algun

tipo de discapacidad.

Los datos disponibles muestran la siguiente distribucién de estudiantes por Centro y

tipo de discapacidad.

Distribucion de estudiantes con discapacidad por Centro y Tipo de Discapacidad

t
3
© © =
%) £
Centros E g = = S 3:'
T = =3 = o =
5 2 ) 2 = (]
< (e o > »n W =
ETSI Aeronauticos - 2 - 1 - - 3
ETSI Agrénomos - - - 1 - 3 4
ETS Arquitectura 1 - - 1 - 16 18
ETSI Caminos, CC. y PP. 1 - 1 1 - 3 6
ETSI Industriales 2 1 - 1 - 15 19
ETSI Minas y Energia 1 - - - - 2 3
ETSI Navales - - - - - 6 6
ETSI Telecomunicacion - - - - - 9 9
ETSI Informaticos - 1 - 1 - 3 5
Ftad. CC. Act. Fisica y del : ) ) 1 ) 6 7
Deporte (INEF)
ETSI Topografia, Geodesia y
. - - - - - 3 3
Cartografia
ETSI Montes, Forestal y : 1 ) ) ) ) 1
Medio Natural
ETSI Aeronautlca y del 1 5 1 1 i 4 12
Espacio
EUIT Aeronautica - - - - - 2 2
EUIT Agricola - - - - - 4 4
ETS de Edificacion - - 1 - 2 7 10
EUIT Forestal - 1 - - - - 1
ETSI y Disefio Industrial - 2 2 1 - 11 16
ETSI Civil 1 1 - - - 6 8
ETSI y Sistemas de
T - - 1 - - 4 5
Telecomunicacion
ETSI d?_Slstemas ) ) 2 ) ) 7 9
Informéticos
TOTAL 7 14 8 9 2 111 151
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De este cuadro podemos destacar tres puntos:

El tipo de discapacidad més frecuente de las discapacidades conocidas, es
de carécter fisico, basandonos en la informacion facilitada por el 24,49% del
total de estudiantes con discapacidad.

Cerca de la mitad de los estudiantes con discapacidad (el 49,67%) se
concentra en cinco de los Centros UPM: el 11,92% son estudiantes de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura; la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales el 15,58% y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
y Disefio Industrial cuenta con el 10,59%, y del total de estudiantes con
discapacidad de la Escuela Técnica Superior de Edificacion y la Escuela
Aeronautica y del Espacio acogen al aproximadamente 7,94% cada una de
este colectivo de estudiantes.

El 73,50% de los estudiantes con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33% con exencibn de precios publicos en los estudios
universitarios de la UPM, no han facilitado informaciéon a esta Unidad sobre el

tipo de discapacidad que les afecta.

Historico del nimero de estudiantes por sexo y tipo de discapacidad.

2010-11 201112 ‘ 201213 201314

HOMBRES 5 8 5 6

PSIQUICA
MUJERES 2 1 2 2
VISUAL HOMBRES 3 9 7 6
MUJERES 4 4 3 3
AUDITIVA HOMBRES 6 7 8 4
MUJERES 0 3 3 3
FiSICA HOMBRES 23 37 13 12
MUJERES 10 12 3 2
NC HOMBRES 57 40 69 81
MUJERES 17 15 27 32
TOTAL 127 136 140 151
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GUIA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

La Unidad de Atenciébn a la Discapacidad de la Universidad de Madrid ha
confeccionado la “GUIA FACILITADORA DE LA RELACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA CON LA DISCAPACIDAD”.

Esta guia se estd convirtiendo en un instrumento de apoyo, especialmente para el
colectivo del personal docente, en la mejora de la integracion de las personas con
discapacidad en su entorno académico asi como facilitar la gestion de la discapacidad en la

convivencia diaria.
INVENTARIO

Una de las primeras encomiendas para la Unidad desde que se cred, fue la

realizaciéon de un inventario sobre accesibilidad en los Centros.

Se ha comenzado a hacer el inventario en septiembre de este curso, y se han

recogido los informes de los siguientes Centros:

e ETSI Caminos, Canales y Puertos.
e ETSI Aerondutica y del Espacio.

e EUIT Aeronautica.

e ETSI Aeronauticos.

e ETS de la Edificacion.

e EUIT Agricola.

e ETSI Telecomunicacion.

e ETSI de Sistemas Informaticos.

e ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia.
ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Desde el curso 2007-2008, la UPM ofrece servicios de interpretacion de Lengua de
Signos Espafiola (LSE) a través de una empresa especializada, a aquellos estudiantes con
discapacidad auditiva que necesiten Intérprete de Lengua de Signos (ILSE) en su vida

académica.

Durante el curso 2013-2014, han continuado recibiendo los servicios de un ILSE un
estudiante de la E.T.S.ILA.E. y uno de la Ftad. de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
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ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y BECAS ERASMUS

Durante la primera convocatoria de las Becas Erasmus 2012-2013, se ha concedido
una ayuda adicional de 1.700 € para un estudiante Erasmus con discapacidad grave, por

parte del Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (O.A.P.E.E).

En la nueva convocatoria para del curso 2013-2014 de Becas Erasmus, publicada en
diciembre y especificamente para estudiantes con discapacidad, no ha participado ninguno

de nuestros estudiantes.
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA FUNDACION UNIVERSIA

La Unidad de Atencion a la Discapacidad UPM viene colaborando con la Fundacion
Universia desde el 2009, afio en que se firma el Convenio Marco de Colaboracion entre

dicha fundacién y la universidad.

Fruto de esta colaboracion, nace el acceso a la Comunidad Universitaria UPM al
Banco de Productos de Apoyo de la Fundaciéon Universia, que es un sistema de préstamo
sin coste para el usuario. Estos pueden ser: estudiantes universitarios, recién titulados,
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios (PAS) que

acrediten una discapacidad igual o superior al 33% o incapacidad permanente.

Este banco de productos (productos de apoyo para la comunicacion y la informacion)
incluye dispositivos, equipo, instrumentos, tecnologias y software fabricados especialmente,
o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, controlar, mitigar o neutralizar

posibles deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.

El préstamo de productos del Banco de Productos de Apoyo (BPA) de la Fundacion
Universia, lleva funcionando en la UPM desde el curso 2010-2011, habiéndose prestado

durante el curso 2013-2014 los siguientes productos a estudiantes con discapacidad:

e 2 Equipos FM equipo Oticon T5

e 2 Ordenadores Portatiles (pequefias dimensiones)
e 1 Convertidor de textos en voz

e 2 Ordenadores Portatiles

e 1 Magnificador de Pantalla

e 1 Tablet Samsung a un doctorando del INEF
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INICIATIVAS DE INSERCION LABORAL

La Unidad de Atencion a la Discapacidad esta participando junto con la Fundacion
Universia, en el proyecto ROL (Red de Orientacion Laboral) para la Cooperacion e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad, para facilitar la insercion laboral de los estudiantes

con discapacidad.

En ROL los estudiantes son asesorados en cuanto a las salidas profesionales, la
basqueda de empleo, confeccion de su curriculum vitae y participan en talleres que les

ensefian a utilizar estrategias para afrontar procesos de seleccion y entrevistas.

Se ha atendido un total de 58 estudiantes (38 hombres y 20 mujeres). Insercion
Laboral de un total de 17 estudiantes (12 hombres y 5 mujeres), un 30% de la poblacion

atendida.

INICIATIVAS DE BUSQUEDA DE PRACTICAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

A través de la Unidad de Atencion a la Discapacidad se pone al servicio de los
estudiantes con una discapacidad igual o superior al 33% y con el fin de facilitarles la
basqueda de practicas curriculares y extracurriculares el proyecto OPORTUNIDAD PARA

EL TALENTO, para ello ha firmado un convenio con Fundacién ONCE.

En OPORTUNIDAD PARA EL TALENTO, los estudiantes con discapacidad pueden
encontrar asesoramiento en la busqueda de la empresa que mas se adecule a tu perfil para
la realizacién de las préacticas y cuanto necesiten durante ese proceso. Para ello pone a su

disposicion 58 empresas y 9 entidades colaboradoras comprometidas con la discapacidad.

Se han registrado un total de 8 estudiantes. De los cuales 5 son de ETSI

Arquitectura, 1 EUIT Aeronautica, 1 EUIT Agricola y 1 ETSI Informaticos.
INICIATIVAS DE MENTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO

Desde la Unidad de Atencion a la Discapacidad se pone al servicio de los
estudiantes con discapacidad una herramienta para facilitarles su formacion, desarrollo
personal y académico y garantizar con éxito su acceso al mercado laboral. Para ello se ha
firmado un convenio con la Fundacién Adecco con el fin de poner a disposicién de la

Comunidad Universitaria participar en el proyecto UNIDOS.
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En el proyecto UNIDOS, los estudiantes pueden encontrar apoyo, acompafiamiento y
orientacion de un mentor estudiante, de entre sus compafieros de Ultimos cursos, de un tutor
académico, de entre sus profesores, de un mentor empresa, de entre una de las empresas

Unidos para afrontar su paso por la Universidad Politécnica de Madrid.

Es un proyecto innovador e integrador para la Universidad ya que se hace patrticipes

a profesores, compafieros y los propios estudiantes con discapacidad.

En cuanto a los estudiantes que ya han comenzado el Mentoring en las empresas,
de momento hay 6 estudiantes, al estar en los dltimos cursos, no han necesitado mentor

alumno, ni tutor:

e Un Ing. de Disefio Industrial en Siemens
e Un Ing. de Obras Publicas en Siemens
e UnIng. Industrial en EADS

¢ Un Ing. Aeronautico en EADS

¢ UnIng. Aeronautico en Indra

e Un Ing. de Industria Agroalimentaria en Mahou

RECONOCIMIENTO DE ECTS EN TITULACIONES DE GRADO POR
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

El “Programa de Estudiante Colaborador en Actividades de Atencién a Estudiantes
con Discapacidad” se gestiona con el fin de promover la formacién en valores tales como el
trabajo en equipo y un espiritu comprometido y participativo, asi como el de garantizar y

promover la inclusion efectiva de los estudiantes.

Durante el curso 2013-14, se desarrolla inmerso en el proyecto Unidos, una actividad
gue se ha incluido en el Catdlogo General de Actividades Universitarias Acreditables,

denominada taller de Mentoria Universitaria.

3.6.Otras actividades

ACTIVIDADES DE PROMOCION

Campaiia 2013-2014 en Centros de Ensefianza Secundaria

Cabe destacar su implicacion en eventos relativos a la promocion de nuestra
Universidad, como Ferias diversas, la mas significativa AULA 2014, la asistencia a charlas,
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Jornadas de Orientacién universitaria, mini ferias... en los centros de Bachillerato y/o

Formacioén Profesional.

Se han remitido unas 800 cartas a los Centros de Secundaria, para ofrecerles la
posibilidad de que personal de la UPM imparta una charla informativa y realice una
presentacion de todas las ensefianzas que se imparten en esta Universidad, asi como

nuestra oferta cultural y deportiva.

Las charlas y/o la asistencia a mini ferias o jornadas universitarias se han impartido
en colegios de Madrid capital y provincia. Se viene observando que los Centros de
Ensefianza Secundaria solicitan la asistencia de la Universidad a ferias que realizan es su

propio Centro.

Ademdas durante la primera semana de febrero se ha invitado a todos los centros de
ensefianza secundaria y a las provincias cercanas de Madrid, a unas Jornadas de

Orientacion que se han realizado en tres de nuestras Escuelas.

Se han visitado 143 centros, atendiendo a un numero aproximado de diez mil
alumnos de 4° curso de ESO, 1°y 2° de bachillerato, entre las charlas y la asistencia a las

mini ferias de los centros de bachillerato y FP.

Para llevar a cabo esta actividad contamos con la colaboracion de 12 profesores de

varios Centros de la UPM.

Se solicité informacion a todos los centros de nuestra Universidad sobre las Jornadas
de Puertas Abiertas que realiza cada Centro y se elaboré un calendario general que se

publicé en nuestra pagina Web con objeto de dar una amplia difusion de las mismas.

Comparativa de los ultimos afios:

i )
CURSOS INFORMACION e an Sa0S
CURSO 2006-2007 Colegios visitados 82
CURSO 2007-2008 Colegios visitados 150
CURSO 2008-2009 Colegios visitados 155
CURSO 2009-2010 Colegios visitados 205
CURSO 2010-2011 Colegios visitados 205
CURSO 2011-2012 Colegios visitados 175
CURSO 2012-2013 Colegios visitados 100
CURSO 2013-2014 Colegios visitados 145
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Fondo de Ayuda al Estudio

Durante el curso 2013-14, el Vicerrectorado de Alumnos ha lanzado el Fondo de
ayudas al estudio, dentro del Proyecto Mecenazgo. Estas ayudas nacen con la intencién de
que los estudiantes no abandonen sus estudios por motivos econdmicos y como
consecuencia de la crisis econdmica que estan sufriendo tanto a las familias como las
Instituciones. Gracias al trabajo conjunto con el Gabinete del Rector, la Fundacion General
UPM, la Real Academia de la Ingenieria, Delegacién de Alumnos y Asociaciones de
Antiguos Alumnos de la UPM Yy otras instituciones, se han adoptado iniciativas para la
recaudacién de fondos, como el concierto Mecenazgo, celebrado el dia 9 de mayo en el
Auditorio, rifas benéficas y recaudaciéon de fondos por parte de las Delegaciones de

Alumnos como la Fiesta de la Primavera celebrada en Campus Sur.

Fomento de Vocaciones Tecnoldgicas

Otra de las actividades en la que colabora este Vicerrectorado es el proyecto de
Fomento de Vocaciones Tecnoldgicas, destinado al fomento de las vocaciones de
estudiantes de ensefianzas secundarias hacia la tecnologia y los estudios de Ingenieria y
Arquitectura, en colaboracion con la Real Academia de la Ingenieria e importantes empresas
tecnolégicas, como Indra, Hewlett Packard, Microsoft, entre otras. Dentro de las iniciativas
de este proyecto cabe destacar: la celebracion en septiembre de la 12 Feria de Ingenieria y
Arquitectura de la UPM “El aprendiz de ingeniero”, se ha puesto en marcha la plataforma
destinada a Centros de Ensefianza Secundaria. Se ha convocado recientemente un
concurso “UPM-Banco de Santander de ldeas Innovadoras para la Divulgacion de los
estudios de Ingenieria y Arquitectura” en el que pueden participar todos los miembros de la
comunidad universitaria. En los meses de abril y mayo desde el Vicerrectorado se han
promovido distintos talleres para colaborar, a peticion de IES/Colegios, en Jornadas de las

Ciencias que éstos han realizado.
ALUMNI

El pasado 18 de octubre se celebrd la | Jornada de Antiguos Alumnos de la UPM,
organizada por el Vicerrectorado de Alumnos en colaboracién con el Consejo Social de la
UPM. En este mismo acto se presenté la plataforma Alumni UPM desarrollada por el
Servicio de Innovacién Educativa de nuestra universidad, y a través de la cual se podran

gestionar los diferentes servicios que se ofertaran a los egresados.

En cuanto a la legislaciéon relacionada con este Vicerrectorado, se ha actualizado la
Normativa de Alumnos Visitantes y la Normativa de Acceso y Matriculaciéon del curso 2014-

2015 aprobadas en los Consejos de Gobierno de febrero y abril de 2014, respectivamente.
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4. PERSONAL DOCENTE

4.1.Gestidon académica y profesorado

El n° total de PDI de la UPM en la actualidad es 3104 profesores. Este nUmero se

distribuye en un 66,3% de funcionarios y un 33,7% de contratados laborales (LOU).

En relacién con el PDI funcionario, se dispone de una plantilla de 357 CU, 72 CEU,
1.018 TU, 427 TEU, 140 Tui, 35 TEUi y 9 Maestros de Laboratorio.

La dedicacién de los 3104 profesores de la UPM en la actualidad es del 71,97% a
tiempo completo y del 28,03 % a tiempo parcial. En la siguiente tabla se muestra en detalle

la distribucién actual del profesorado de la UPM por categorias y dedicacion.

Categoria CO PP PQ P3 P4 P5 P6 | TOTAL
Catedratico Universidad 349 1 7 357
Catedratico EU 65 7 72
Titular Universidad 970 1 1 46 1018
Titular EU 413 14 427
Titular Universidad interino 109 1 1 29 140
Titular EU interino 3 1 2 29 35
Maestro Laboratorio 9 9
Ayudante 88 88
Ayudante Doctor 86 86
Colaborador 37 37
Contratado Doctor 150 150
Investigador Sénior 2 2
Asociado 97 257 37 196 587
Profesor Doctor INEF 6 6
Profesor Titular INEF 2 8 10
Profesor Titular INEF interino 1 1
Profesor Titular INEF indef. 1 1
Profesor Contratado Doctor R.A. 20 20
Profesor Contratado Doctor O.A. 30 30
Profesor Contratado Doctor R.S.A. 1 1
Profesor Contratado Doctor O.S.A. 2 2
Profesor Emérito 8 17 25
TOTAL CATEGORIAS 2334 3 15 108 | 259 40 | 345 3104
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Durante el afio 2014 se han realizado una convocatoria de 9 plazas de concurso de
acceso entre acreditados, con cargo a la tasa de reposicion autorizada por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid. En lo que se lleva de afio, se ha producido la

integracién de 4 TEU doctores en el cuerpo de TU, una vez acreditados por la ANECA.

Durante el ejercicio 2014 se han realizado 3 convocatorias de Personal Laboral que

figuran publicadas en la pagina Web de nuestra Universidad.

4.2. Actividades del Instituto de Ciencias de la Educacion

Entre varias de las actividades que realiza el ICE, las acciones mas destacadas se
centran, por un lado, en la Formacion del Profesorado que a su vez se subdivide en dos
blogues: a) Formacién Inicial y b) Formacién y Actualizacion Continua y asesoramiento a
profesores, centros y departamentos, desarrollo de investigacion educativa, colaboracion en
Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, imparticion de Master de Titulo Propio y
colaboracién docente en las carreras de Grado en algunos Centros de la UPM. Con estas
actividades se trata de facilitar una formacién basica para la docencia, una actualizacién y
perfeccionamiento constante con diferentes contenidos y métodos activos, asi como la
formacion en las diferentes modalidades de aprendizaje y evaluacidn de alumnos, el uso de
herramientas tecnoldgicas como apoyo para el desempefio de la actividad docente del

profesorado.

En el presente curso académico 2013-2014 se han impartido un total de 102
actividades con una asistencia global de 1938 participantes, segin se detalla a

continuacion:

a) Formacion Inicial: Curso de “Formacién Inicial del Profesorado en el Marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior”, que tiene una duraciéon de curso académico
completo (octubre-junio), y ésta dirigido tanto a profesores noveles como a profesores
en ejercicio que deseen adecuar los conocimientos basicos para la docencia en las
ingenierias y arquitectura a las exigencias del llamado EEES. Se imparte en modalidad
b-learning, con un Practicum y el seguimiento de un profesor senior. La duracion es de
20 ECTS y en el presente curso hemos tenido una asistencia de 37 profesores de

todos los Centros de la UPM.

b) Formacion Continua: Este tipo de formacion se planifica y programa en diferentes

bloques teméticos y segun la demanda y las necesidades reales del profesorado. La
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programacion cambia por semestres. En el presente curso se han desarrollado 80

actividades con una asistencia de 1157 profesores. Entre ellas se han impartido 2

actividades con ANECA vy el resto de las acciones han sido seminarios y sesiones

tematicas relacionadas con Implantacién de Competencias Genéricas en las Titulaciones

de la UPM, estrategias metodoldgicas en el marco del EEES, formacion basica para la

labor investigadora, formacién para el desarrollo personal, tecnologias aplicadas a la

docencia universitaria, linguistica aplicada a la ciencia y la tecnologia, formacion para el

desarrollo de carrera académica y experiencias en la docencia universitaria.

c) Actividades de Postgrado:

= También se imparte en el ICE el Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional obligatorio en todo el territorio nacional con dos especialidades:
Tecnologia y Educacion Fisica. La participacion en el mismo es de 49 alumnos.

Para el préximo afio se amplia con la Especialidad de Expresion Gréfica.

» ElI ICE ha colaborado con otros centros de la UPM en la imparticion de una
asignatura de 4 créditos ECTS en los siguientes Masteres Oficiales: Master
Universitario en Ingenieria de Redes y Servicios Telematicos (ETSI
Telecomunicacion), Master Universitario en Ingenieria Ambiental (ETSI Industriales),
Master Universitario en Ingenieria Acustica en la Industria y el Transporte (ETSI
Industriales) asi como en diferentes Programas de Doctorado. El total de

participantes en estas materias y Masteres ha sido de 45 asistentes.

» Desde hace 33 afios, se imparte el Master en Gestion y Direccion Hotelera, con
60 créditos ECTS y la colaboracion del profesorado de 10 Centros de esta
Universidad. Este Master tiene una parte presencial durante todo el curso
académico, practicas de 6 meses, ofrecidas todas por la Universidad, en empresas
del Sector en Espafia y otros paises y el trabajo Fin de Master. El Master es de Titulo
Propio de la Universidad Politécnica de Madrid. Mas del 30% son Doctores y
Profesores de esta Universidad. La asistencia, este afio es de 32 alumnos.

d) Actividades para alumnos: También hemos impartido 14 seminarios para alumnos
en diferentes Escuelas y a peticién de éstas con un total de 655 asistentes, en 7 de
estos seminarios se ha impartido la asignatura de “Metodologia para un aprendizaje
eficaz de los alumnos en la Universidad” y en otros se han impartido contenidos
vinculados al desarrollo de “las competencias transversales que debe adquirir el

alumno”. También la Cruz Roja solicita al ICE, desde hace afios, este Seminario.

Sintesis de las actividades del ice realizadas durante el curso académico 2013-2014:
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e Formacién Inicial del Profesorado en el
Marco del Espacio Europeo de Educacion |1 36
Superior
e Formacién Continua:
o] Actividades con ANECA 2 104
o] Implantacién de competencias genéricas
en las titulaciones de la UPM 16 184
o] Estrategias metodologicas en el marco
o del EEES 10 124
(] L, .
§ 0 _Formamon basica para la labor
o investigadora 12 177
(7} o] Formacion para el desarrollo personal 7 113
E o] Tecnologias aplicadas a la docencia
< universitaria 16 234
o o] lingliistica aplicada a la Ciencia y la
Tecnologia 6 118
o] Formacién para el desarrollo de carrera
académica 2 30
o] Actividades por demandas de Centro | 2 37
para profesores
79 1121
N° TOTAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA 80 1157
PROFESORES
> Master de Titulo Propio de la UPM en
Gestion y Direcciéon Hotelera 1 32
» Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria
8 Obligatoria, Bachillerato y Formacion
é Profesional
o . Especialidad Educacion Fisica: 38
'u_> alumnos
o . Especialidad Tecnologia: 11 alumnos 1 49
. » Colaboracion en Masteres Oficiales vy
Programas de Doctorado de distintos Centros | 6 45
de la UPM
N° TOTAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE 8 126
POSTGRADO
> Actividades, solicitadas por Centros, para
Alumnos:
8 . Metodologia para un aprendizaje eficaz | 7 533
é de los alumnos en la Universidad
=) " Otras actividades para alumnos de |7 122
= Grado
N° TOTAL DE ACTIVIDADES PARA ALUMNOS 14 655
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5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

5.1.Personal de Administracion y Servicios Laboral

DATOS PAS LABORAL (GENERAL)

LABORALES GENERAL - 2013 LABORALES GENERAL - 2014
Al|A2|B1| B2 | C1 | C2 | C3 D TOTAL Al|A2|B1| B2 | C1 |C2| C3 D TOTAL

RECTORADO 3(10|1 4 50 8 16 | 11 103 3(10|1 4 50 | 8] 16 | 11 103
ETS ARQUITECTURA 0|0 /|0 3 16 3 24 2 48 00O 3 16 | 3| 24 2 48
ETSI AERONAUTICOS oO|1|0 5 35 1 10 2 54 o110 5 35 (1] 10 2 54
ETSI AGRONOMOS 412 |5 8 63 5 7 5 929 412 |5 8 63 | 5 7 5 929
ETSI CAMINOCS, C.y P. 0|02 3 34 5 14 3 61 0(0] 2 3 34 | 5| 14 3 61
ETSI INDUSTRIALES 0|03 8 55 7 11 6 920 0(0]3 8 5 |7 | 11 6 90
ETSI MINAS 0|0 |5 4 19 8 11 7 54 0)]0]|5 4 19 | 8| 11 7 54
ETSI MONTES 2101|0 5 18 4 14 4 47 2101|0 5 18 | 4| 14 4 47
ETSI NAVALES 11011 1 16 1 6 5 31 11011 1 16 | 1 6 5 31
ETSI TELECOMUNICACION 0|17 12 18 4 11 9 62 O(1]7|12 |18 |4 | 11 9 62
ETSI TOPOGRAFIA, G.y C. 0|0 |0 2 6 3 7 1 19 0(0]|0O 2 6 3 7 1 19
FACULTAD INFORMATICA 0|0 |0 0 12 4 10 4 30 0(0]|0O 0 12 | 4| 10 4 30
INEF o|1|0 1 3 0 7 5 17 o110 1 3 0 7 5 17
EU ARQUITECTURA 0|11 0 8 3 8 2 23 o(1]1 0 8 3 8 2 23
EUIT AERONAUTICA 0|0 /|0 3 14 2 6 2 27 00O 3 14 | 2 6 2 27
EUIT AGRICOLA 0|02 7 14 0 14 4 41 002 7 14 | 0| 14 4 41
EUIT FORESTAL 0|0 /|0 2 11 0 8 1 22 0(0]|O0 2 11 | 0 8 1 22
EUIT INDUSTRIAL 1103 4 8 8 13 2 39 1103 4 8 8| 13 2 39
EUIT OBRAS PUBLICAS ofo0|oO 1 5 2 5 5 18 0|0]|0 1 5 2 5 5 18
EUIT TELECOMUNICACION 001 1 15 4 11 0 32 0|01 1 15 (4| 11 0 32
EU INFORMATICA o(o0|oO 1 10 0 9 1 21 0|0]|0 1 10 | O 9 1 21
ICE 0|0 |0 1 2 0 0 4 00O 1 2 0 0 4
INSIA 11010 1 5 0 0 11010 1 5 0 0

CENTRO BIO, GEN. PLANT. 0|0 |0 0 1 0 0 0 1 0(0]|0O 0 1 0 0 0 1
TOTAL 12116 (31| 77 | 438 | 72 | 223 | 81 950 12116 (31| 77 | 438 |72] 223 | 81 950
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DATOS PAS LABORAL (BIBLIOTECA)

LABORALES DE BIBLIOTECA - 2013

LABORALES DE BIBLIOTECA - 2014
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TOTAL 14 19 48 14 19 48

DATOS PAS LABORAL (INFORMATICA)
LABORALES DE INFORMATICA - 2013 LABORALES DE INFORMATICA - 2014
Al|A2|B1| B2 | C1 | C2 | C3 D TOTAL Al|A2|B1| B2 | C1 |C2| C3 D TOTAL

RECTORADO 11010 6 4 0 0 0 11 11010 6 4 0 0 0 11
ETS ARQUITECTURA 0|0 /|0 2 0 0 0 0 2 0(0]|O0 2 0 0 0 0 2
ETSI AERONAUTICOS 0|0 /|1 0 2 1 0 0 4 001 0 2 1 0 0 4
ETSI AGRONOMOS 0|0 /|0 0 1 0 1 0 2 0(0]|O0 0 1 0 1 0 2
ETSI CAMINOS, Cy P. ofo0|oO 2 0 0 0 0 2 0|0]|0 2 0 0 0 0 2
ETSI INDUSTRIALES 001 0 2 0 0 0 3 0|01 0 2 0 0 0 3
ETSI MINAS o(o0|oO 0 1 0 0 0 1 0|0]|0 0 1 0 0 0 1
ETSI MONTES 0|0 |0 0 0 0 0 0 0 0|0]|0 0 0 0 0 0 0
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ETSI NAVALES ofo0|o0 0 2 0 0 0 2 0|0]|0 0 2 0 0 0 2
ETSI TELECOMUNICACION ofo0|o0 0 3 1 0 0 4 0|0]|0 0 3 1 0 0 4
ETSI TOPOGRAFIAG. Y C ofo0|o0 0 1 0 0 0 1 0|]0]|0 0 1 0 0 0 1
FACULTAD INFORMATICA 0|0 |0 1 4 0 0 0 5 00O 1 4 0 0 0 5
INEF 0|0 |0 0 0 0 0 0 0 0|]0]|0 0 0 0 0 0 0
EU ARQUITECTURA 0|0 |0 0 0 0 0 0 0 0|0]|0 0 0 0 0 0 0
EUIT AERONAUTICA 0|0 |0 0 1 0 0 0 1 00O 0 1 0 0 0 1
EUIT AGRICOLA 0|0 /|0 0 1 0 0 0 1 0(0]|O0 0 1 0 0 0 1
EUIT FORESTAL 0|0 |0 0 2 0 0 0 2 00O 0 2 0 0 0 2
EUIT INDUSTRIAL 0|0 /|0 0 1 0 0 0 1 0(0]|O0 0 1 0 0 0 1
EUIT OBRAS PUBLICAS. 0|0 /|0 0 1 0 0 0 1 0(0]|O0 0 1 0 0 0 1
EUIT TELECOMUNICACION 0|0 /|0 0 3 0 0 0 3 0(0]|O0 0 3 0 0 0 3
EU INFORMATICA o(o0|oO 1 2 0 0 0 3 0|0]|0 1 2 0 0 0 3
ICE o(o0|o0 0 0 0 0 0 0 0|]0]|0 0 0 0 0 0 0
INSIA o(o0|o0 0 0 0 0 0 0 0|0]|0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 110212 31 2 1 0 49 110|212 |31 ]2 1 0 49
DATOS PAS LABORAL (TOTAL)
TOTAL LABORALES - 2013 TOTAL LABORALES - 2014
Al|A2|B1| B2 | C1 | C2 (| C3 D TOTAL Al|A2|B1| B2 | C1 |C2| C3 D TOTAL
TOTAL GENERAL 15|16 (33| 94 | 483 | 76 | 243 | 87 1047 15116 (33| 94 | 483 |76 | 243 | 87 1047
DATOS PAS LABORAL - POR ANOS
LABORALES - 2013 LABORALES - 2014
Al|A2|Bl1| B2 | Cl1 | C2 )| C3 D TOTAL Al|A2|Bl1| B2 | C1 |C2| C3 D TOTAL

RECTORADO 5 (10| 1| 13 | 55 8 18 | 13 123 5(10| 1| 13 | 55 | 8| 18 | 13 123
ETS ARQUITECTURA o(o0|o0 6 17 3 25 2 53 0(0]|O 6 17 | 3| 25 2 53
ETSI AERONAUTICOS 0|11 5 37 2 11 2 59 o(1]1 5 37 |2 | 11 2 59
ETSI AGRONOMOS 4 12|5 8 65 5 11 7 107 412 \|5 8 65 | 5| 11 7 107
ETSI CAMINOS, C.y P. 0|02 5 36 5 15 3 66 0|02 5 36 | 5] 15 3 66
ETSI INDUSTRIALES 0|0 |4 8 59 7 12 6 96 00| 4 8 59 | 7| 12 6 96
ETSI MINAS 0|05 4 20 | 10 | 11 7 57 005 4 20 (10| 11 7 57
ETSI MONTES 2 (010 5 20 4 15 4 50 2 (010 5 20 | 4| 15 4 50
ETSI NAVALES 1101 2 18 1 7 5 35 1101 2 18 | 1 7 5 35
ETSI TELECOMUNICACION o1 (7]12 |21 5 12 9 67 0|1 |7 (12|21 5| 12 9 67
ETSI TOPOGRAFIA, G.y C. 0|0 |0 2 7 3 7 1 20 00O 2 7 3 7 1 20
FACULTAD INFORMATICA 11010 1 18 4 12 5 41 11010 1 18 | 4| 12 5 41
INEF oO|1|0 1 4 0 5 18 0110 1 4 0 5 18
EU ARQUITECTURA 0|11 0 3 8 2 23 o(1]1 0 3 2 23
EUIT AERONAUTICA 0|0 /|0 3 16 2 3 30 0(0]|O0 3 16 | 2 3 30
EUIT AGRICOLA 0|02 7 15 0 15 4 43 002 7 15 [ 0| 15 4 43
EUIT FORESTAL o(o0|oO 2 13 0 9 1 25 0|0]|0 2 13 |0 9 1 25
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EUIT INDUSTRIAL 1103 4 9 8 13 2 40 1103 4 9 8 | 13 2 40
EUIT OBRAS PUBLICAS 0|0 /|0 1 7 2 8 5 23 0(0]|O0 1 7 2 8 5 23
EUIT TELECOMUNICACION 0|01 1 18 4 11 0 35 001 1 18 (4| 11 0 35
EU INFORMATICA o(o0|oO 2 12 0 9 1 24 0|0]|0 2 12 | 0 9 1 24
ICE 0|0 /|0 1 2 0 1 0 4 00O 1 2 0 1 0 4
INSIA 11010 1 5 0 0 0 7 11010 1 5 0 0 0 7
CENTRO BIO, GEN. PLANT. 0|0 |0 0 1 0 0 0 1 0(0]|0O 0 1 0 0 0 1
TOTAL 15116 (33| 94 | 483 | 76 | 243 | 87 1047 15116 (33| 94 | 483 |76 | 243 | 87 1047
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5.2.Personal de Administracion y Servicios Funcionario

FUNCIONARIOS -2013 FUNCIONARIOS -2014

30 29 28 27 26 25 24 | 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 TOTAL 30 29 | 28 | 27 | 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 TOTAL
RECTORADO 2 3 6 17 19 12 50 [0 15 81 41 61 1 33 0 35 0 376 2 3 6 17 | 19 12 50 0 15 80 42 61 1 33 0 35 0 376
ETS DE ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 2 4 0 0 9 2 16 0 8 0 5 0 46 0 0 0 0 0 2 4 0 0 9 2 16 0 8 0 5 0 46
ETSI AERONAUTICOS 0 0 0 0 0 2 2 0 1 5 4 13 0 7 0 1 0 35 0 0 0 0 0 2 2 0 1 5 4 13 0 7 0 1 0 35
ETSI AGRONOMOS 0 0 0 0 0 1 3 0 0 6 1 19 0 4 0 2 1 37 0 0 0 0 0 1 3 0 0 6 1 19 0 4 0 2 1 37
ETSI CAMINOS, Cy P 0 0 0 0 0 1 2 0 1 5 3 16 0 7 0 0 1 36 0 0 0 0 0 1 2 0 1 5 3 16 0 7 0 0 1 36
ETSI INDUSTRIALES 0 0 0 0 0 3 2 0 2 8 3 28 0 5 0 1 0 52 0 0 0 0 0 3 2 0 2 8 3 28 0 5 0 1 0 52
ETSI MINAS Y ENERGIA 0 0 0 0 0 2 1 0 1 6 3 11 0 10 0 4 0 38 0 0 0 0 0 2 1 0 1 6 3 11 0 10 0 4 0 38
ETSI MONTES 0 0 0 0 0 0 3 0 1 5 3 12 0 3 0 3 1 31 0 0 0 0 0 0 3 0 1 5 3 12 0 3 0 3 1 31
ETSI NAVALES 0 0 0 0 0 0 3 0 1 2 3 8 0 3 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 3 0 1 2 3 8 0 3 0 0 0 20
ETSI TELECOMUNICACION 0 0 0 0 1 3 3 0 0 9 3 15 1 11 0 2 0 48 0 0 0 0 1 3 3 0 0 9 4 15 0 11 0 2 0 48
ETSI TOPOGRAFIA, Gy C 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 1 6 1 2 0 1 0 18 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 1 6 1 2 0 1 0 18
ETSI INFORMATICOS 0 0 0 0 0 3 1 | o 1 12 1 12 0 2 0 3 0 45 0 0 0 0 0 3 11 0 1 12 1 12 0 2 0 3 0 45
FACULTAD CC ACT FISICA 0 0 0 0 0 1 4 0 3 6 1 3 1 7 0 5 0 31 0 0 0 0 0 1 4 0 3 6 1 3 1 7 0 5 0 31
ETS DE EDIFICACION 0 0 0 0 0 0 3 0 1 5 2 6 0 5 0 1 1 24 0 0 0 0 0 0 3 0 1 5 2 6 0 5 0 1 1 24
EUIT AERONAUTICA 0 0 0 0 0 1 2 0 0 5 1 7 0 7 0 2 0 25 0 0 0 0 0 1 2 0 0 5 1 7 0 7 0 2 0 25
EUIT AGRICOLA 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4 2 9 0 3 0 1 0 23 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4 2 9 0 3 0 1 0 23
EUIT FORESTAL 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 3 6 0 3 0 2 0 20 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 3 6 0 3 0 2 0 20
ETSI'Y DISENO INDUSTRIAL | O 0 0 0 0 2 3 0 0 8 2 13 0 2 0 1 0 31 0 0 0 0 0 2 3 0 0 8 2 13 0 2 0 1 0 31
ETSI CIVIL 0 0 0 0 0 0 4 0 0 5 2 8 0 2 0 1 0 22 0 0 0 0 0 0 4 0 0 5 2 8 0 2 0 1 0 22
ETSI'Y SIST. DE TELECOM. 0 0 0 0 0 2 1 0 2 5 2 9 0 0 0 3 0 24 0 0 0 0 0 2 1 0 2 5 2 9 0 0 0 3 0 24
ETSI DE SIST. INFORMAT. 0 0 0 0 0 2 3 0 2 5 2 10 0 4 0 1 0 29 0 0 0 0 0 2 3 0 2 5 2 10 0 4 0 1 0 29
ICE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 3 0 8
CENTRO BIOT. G. PLANTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INSIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
TOTAL 2 3 6 17 20 39 110 | 0 33 199 | 86 291 | 4 131 | o 77 4 1022 2 3 6 18 | 20 39 110 0 33 198 88 291 |3 130 | O 77 4 1022
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DATOS PAS FUNCIONARIO (ADMINISTRACION)

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION - 2013 FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION - 2014
30 [29 |28 [27 |26 [25 [24 |23 22 [21 [20 [19 [18 [17 [16 [15 [24 [7omAaL 30 29 [28 2726 [25 |24 23 [22 |21 20 [19 [18 [17 [16 |15 14 [ ToTAL

RECTORADO 2 3 3 % |14 |6 38 |0 2 |68 |41 |57 |1 22 |0 35 |0 319 2 3 |6 |14 |14 |6 38 0 2|6/ 7 |57 |1 22 |0 35 0 319
ETS DE ARQUITECTURA 0 0 0 |o 0 1 1 |0 0 6 2 15 |0 2 0 5 0 32 0 0 |0 [0 o 1 1 0 0 6 2 5 |0 2 0 5 0 32
ETSI AERONAUTICOS 0 0 ) 0 1 0 |0 T 7 2 9 0 3 0 T 0 26 0 0 [0 |o [0 1 0 0 T 7 z 9 0 6 0 1 0 76
ETSI AGRONOMOS 0 0 0 |0 0 |0 ) 0 5 T 7 |0 2 0 2 T 30 0 0 |0 |0 |O 0 2 0 0 5 1 7 |0 2 0 2 T 30
ETSI CAMINOS, Cy P 0 0 0 |0 0 |0 T |0 T 3 3 6 |0 2 0 0 T 77 0 0 |0 |0 |O 0 T 0 T 3 3 6 |0 2 0 0 T 77
ETSI INDUSTRIALES 0 0 0o |o 0 1 0o |o 2 5 3 25 |0 2 0 1 0 39 0 0o |o Jo [o 1 0 0 2 5 3 25 |0 2 0 1 0 39
ETST MINAS Y ENERGIA 0 0 0 |0 0 1 0 |0 T 3 3 i1 |0 7 0 7 0 77 0 0 |0 |0 |O 1 0 0 T 3 3 |0 7 0 z 0 77
ETSI MONTES 0 0 0 |0 0 |0 T |0 T 7z 3 0 |0 2 0 3 T 75 0 0 |0 |0 |O 0 T 0 T 7z 3 0 |0 2 0 3 T 75
ETST NAVALES 0 0 0 |0 0 |0 T |0 T 2 3 g 0 T 0 0 0 6 0 0 |0 |0 |O 0 T 0 T 2 3 B 0 1 0 0 0 6
ETSI TELECOMUNICACION | 0 0 o J|o 1 1 1 |o 0 7 3 1 |1 4 0 2 0 31 0 o [o o |1 1 1 0 0 7 4 1 |o 4 0 2 0 31
ETSI TOPOGRAFIA, Gy C 0 0 0 |0 0 1 0 |0 T 3 T 5 T 0 0 T 0 73 0 0 |0 |o [0 1 0 0 T 3 1 5 T 0 0 1 0 73
ETSI INFORMATICOS 0 0 0 |0 0 1 5 |0 T 0 |1 1|0 2 0 3 0 37 0 0 |0 |o [0 1 5 0 T 10 1 |0 2 0 3 0 37
FACULTAD CCACT FISICA | 0 0 0 |0 0 |0 2 |0 3 3 T 2 T Z 0 5 0 71 0 0 |0 |o [0 0 2 0 3 3 1 2 T 7 0 5 0 71
ETS DE EDIFICACION 0 0 0 |0 0 |o I T 3 2 7 0 3 0 T T 8 0 0 |0 |o [0 0 2 0 T 3 2 3 0 3 0 1 T 8
EUIT AERONAUTICA 0 0 0 |0 0 T T |0 0 5 T 3 0 z 0 2 0 20 0 0 |0 |o [0 T T 0 0 5 T 6 0 7 0 2 0 20
EUIT AGRICOLA 0 0 0 |o 0 1 T |0 0 3 2 7 0 T 0 T 0 6 0 0 |0 |o [0 1 T 0 0 3 2 7 0 T 0 1 0 6
EUIT FORESTAL 0 0 0 |o 0 |0 T |0 T 2 3 5 0 T 0 2 0 5 0 0 |0 |o [0 0 T 0 T 2 3 5 0 T 0 2 0 5
ETSI Y DISENO INDUSTRIAL | 0 0 0 |o 0 1 2 |0 0 6 2 10 |0 1 0 1 0 23 0 0 |0 [0 [0 1 2 0 0 6 2 0 |0 1 0 1 0 23
ETSI CIVIL 0 0 0 |0 0 |0 2 |0 0 3 2 7 0 T 0 T 0 7 0 0 |0 |o [0 0 2 0 0 3 2 7 0 T 0 1 0 7
ETSIY SIST. DE TELECOM. | 0 0 0 |0 0 1 T [0 2 3 2 7 0 0 0 3 0 20 0 0 |0 |o [0 1 T 0 2 3 2 7 0 0 0 3 0 20
ETSI DE SIST. INFORMAT. 0 0 0 |o 0 1 T [0 T 7 2 9 0 2 0 T 0 71 0 0 [0 |o [0 1 T 0 T 7 2 9 0 2 0 1 0 71
ICE 0 0 ) 0 |o 0 |0 0 T T 2 0 0 0 3 0 7 0 0 [0 |o [0 0 0 0 0 T 1 2 0 0 0 3 0 7
CENTRO BIOT. G. PLANTAS | O 0 0 T 0 |o 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 |0 |1 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
INSIA 0 0 0 |0 0 |0 0 |0 0 0 0 1 0 T 0 0 0 7 0 0 [0 |0 [0 0 0 0 0 0 0 T 0 1 0 0 0 7
TOTAL 2 3 6 15 |15 18 |63 |o 29 |157 |86 |255 |4 67 |o 77 |4 801 2 3 |6 15|15 |18 |63 0 29 [156 |88 |255 |3 67 |o 77 4 |01
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DATOS PAS FUNCIONARIO (BIBLIOTECA)

FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA - 2013 FUNCIONARIOS DE BIBLIOTECA - 2014
30 29 28 27 26 25 24 |23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 TOTAL 30 29 | 28 | 27 | 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 TOTAL

RECTORADO 0 0 0 1 4 0 8 0 0 4 0 3 0 6 0 0 0 26 0 0 0 1 4 0 8 0 0 4 0 3 0 6 0 0 0 26
ETS DE ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0 6 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0 6 0 0 0 11
ETSI AERONAUTICOS 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 6
ETSI AGRONOMOS 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3
ETSI CAMINOS, Cy P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 7
ETSI INDUSTRIALES 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 7
ETSI MINAS Y ENERGIA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 7
ETSI MONTES 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
ETSI NAVALES 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ETSI TELECOMUNICACION 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 7 0 0 0 12 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 7 0 0 0 12
ETSI TOPOGRAFIA, Gy C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETSI INFORMATICOS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3
FACULTAD CC ACT FISICA 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 6
ETS DE EDIFICACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3
EUIT AERONAUTICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
EUIT AGRICOLA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 5
EUIT FORESTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
ETSI'Y DISENO INDUSTRIAL | O 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 5
ETSI CIVIL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
ETSI'Y SIST. DE TELECOM. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETSI DE SIST. INFORMAT. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ICE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CENTRO BIOT. G. PLANTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 1 4 7 19 |0 0 24 0 16 0 38 0 0 0 109 0 0 0 1 4 7 19 0 0 24 0 16 0 38 0 0 0 109 |

DATOS PAS FUNCIONARIO (INFORMATICA)
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FUNCIONARIOS DE INFORMATICA - 2013 FUNCIONARIOS DE INFORMATICA - 2014

30 |29 |28 |27 |26 |25 [24 |23 22 |21 [20 29 [18 |17 |16 [15 [24 |TOTAL 30 29282726 |25 |24 23 |22 |21 20 |19 [18 [17 |16 |15 14 [ ToTAL
RECTORADO 0 |0 0 |2 |L |6 |4 |0 3 ] 0 T 0 5 0 0 0 31 0 0 |0 |2 |1L 3 Z 0 3 9 0 |1 0 5 0 0 0 |31
ETS DE ARQUITECTURA 0 |o 0o [0 |o [T [2 Jo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 [0 [0 |0 1 2 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0o |3
ETSI AERONAUTICOS 0 |0 0 |0 |0 o |1 o 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |2 0 0 0 0 0 |3
ETSI AGRONOMOS o |o o [o [o [o [1 |o 0 0 0 2 0 1 0 0 0 4 0 o [o |o |o 0 1 0 0 0 o |2 0 1 0 0 o |4
ETSI CAMINOS, Cy P 0 |0 0 |0 [0 [0 [T [o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |0 0 T 0 0 0 |2
ETSI INDUSTRIALES 0 |0 0 [0 [0 [T [T [o 0 2 0 1 0 1 0 0 0 5 0 0 [0 |0 |0 1 1 0 0 2 0 |1 0 T 0 0 0 |6
ETSI MINAS Y ENERGIA 0 |0 0 |0 [0 [0 [T [o 0 T 0 0 0 2 0 0 0 7 0 0 [0 |0 |0 0 T 0 0 T 0 |0 0 2 0 0 0 |4
ETSI MONTES 0 |0 0 [0 [0 [0 [T [o 0 0 0 2 0 T 0 0 0 7 0 0 [0 [0 |0 0 T 0 0 0 0 |2 0 T 0 0 0 |4
ETSI NAVALES 0 |0 0 [0 [0 [0 [T |o 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 [0 |0 |0 0 T 0 0 0 0 |0 0 2 0 0 0 |3
ETSI TELECOMUNICACION [0 | O 0 [0 [0 |2 T |0 0 T 0 2 0 0 0 0 0 5 0 0 [0 |0 |0 1 T 0 0 T 0 |2 0 0 0 0 0 |5
ETSI TOPOGRAFIA, G y C 0 |0 0 [0 [0 [0 [T |o 0 0 0 1 0 2 0 0 0 7 0 0 [0 |0 |0 0 T 0 0 0 0 |1 0 2 0 0 0 |4
ETSI INFORMATICOS 0 |0 0 [0 [0 [2 [5 |o 0 T 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 [0 |0 |0 2 5 0 0 T 0 |0 0 0 0 0 0 |8
FACULTAD CCACTFISICA [0 | O 0 [0 [0 [0 [T |oO 0 T 0 0 0 2 0 0 0 7 0 0 [0 |0 |0 0 T 0 0 T 0 |0 0 2 0 0 0 |4
ETS DE EDIFICACION 0 |0 0 [0 [0 [0 |1 |oO 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |1 0 1 0 0 0 |3
EUIT AERONAUTICA 0 |0 0 [0 [0 [0 |1 |oO 0 0 0 1 0 2 0 0 0 7 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |1 0 2 0 0 0 |4
EUIT AGRICOLA 0 |0 0 [0 [0 [0 |1 |oO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |1 0 0 0 0 0 |2
EUIT FORESTAL 0 |0 0 |0 |0 |0 [T o 0 0 0 T 0 T 0 0 0 3 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |1 0 1 0 0 0 |3
ETSIY DISENO INDUSTRIAL | 0 | O 0 |0 |0 [T [0 o 0 1 0 T 0 0 0 0 0 3 0 0 [0 |0 |0 1 0 0 0 1 0 |1 0 0 0 0 0 |3
ETSI CIVIL 0 |0 0 |0 |0 o |1 o 0 0 0 T 0 T 0 0 0 3 0 0 [0 |0 |0 0 1 0 0 0 0 |1 0 1 0 0 0 |3
ETSIY SIST. DE TELECOM. |0 | O 0 |0 |0 [T [0 o 0 1 0 2 0 0 0 0 0 7 0 0 |0 [0 |0 1 0 0 0 1 0 |2 0 0 0 0 0 |4
ETSI DE SIST. INFORMAT. 0 |0 0 |0 [0 [T [2 |o T T 0 1 0 2 0 0 0 g 0 0 [0 |0 |0 1 2 0 T T 0 |1 0 2 0 0 0 |8
ICE 0 |0 0 |0 [0 [0 [0 |o 0 0 0 0 0 T 0 0 0 T 0 0 [0 |0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 T 0 0 0 |1
CENTRO BIOT. G. PLANTAS |0 | O 0 |0 [0 [0 [0 [o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0 |0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 O Y
INSIA 0 |0 0 |0 [0 [0 [0 [o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 O Y
TOTAL o |o o [2 [1 14 T28 Jo 4 18 [o 20 [o 25 o 0 0 112 0 o [o |2 |2 14 |28 0 4 18 o |20 o 25 |o 0 0o |[112
DATOS PAS FUNCIONARIO (TOTAL)

FUNCIONARIOS - 2013 FUNCIONARIOS - 2014

30 |29 [28 [27 [26 [25 [24 |23 22 [21 J20 J19 |18 |17 15 |14 [ToTAL 30 29 [28 2726 [25 |24 23 |22 [21 20 [19 [18 17 15 14 [ TOTAL
TOTAL GENERAL 2 |3 6 |18 [20 [39 [110]0 33 [199 [86 [201 [4 130 |0 77 |4 1022 2 3 [6 [18]20 [39 [110 o 33 [198 |88 [201 |3 130 [0 77 4 [ 1022
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5.3.Prevencién de riesgos laborales

En aplicacion del Plan de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la UPM, se

han realizado las siguientes actividades preventivas:
Vigilancia de la Salud al personal de la Universidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente sobre prevencién de riesgos
laborales, la Universidad garantiza a su personal la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realiza, respetando el caracter
voluntario del reconocimiento, el derecho a la intimidad, a la dignidad y la confidencialidad

de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

La vigilancia de la salud comprende la realizacion de un reconocimiento al personal
de nuevo ingreso, asi como al personal que se reincorpore tras una baja por enfermedad de
mas de 30 dias y los reconocimientos periddicos que anualmente se realizan en los Centros
para facilitar la asistencia del PDI, PAS, personal contratado por la OTT, personal

investigador en formacion y becarios con seguridad social.

El reconocimiento médico que se realiza para conocer la aptitud del trabajo para el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poder realizar las adaptaciones que precise
para desarrollar correctamente sus tareas, incluye unas pruebas comunes para todo el
personal (analiticas de sangre y orina, control vision, audiometria, espirometria, tension
arterial, electrocardiograma y en el caso de los varones mayores de 45 afios el PSA), junto
con la aplicacién de los protocolos especificos respecto a los factores de riesgos a los que
esté expuesto cada trabajador (posturas forzadas, pantallas de visualizacion de datos,

manipulacion manual de cargas, quimico, radiaciones ionizantes.

La campafia 2014 de reconocimientos en los Centros comenzé el dia 1 de abril y

finalizara el dia 23 de mayo en el Rectorado.
Formacion especifica en prevencién de riesgos laborales.

Con la finalidad de seguir avanzando en el conocimiento y alcance de los riesgos
derivados del trabajo y la forma de evitarlos o prevenirlos, en el afio 2014 se realizaran los
siguientes cursos de formacion que han sido aprobados por el Comité de Seguridad y Salud

de la Universidad.

Péagina 55



Informe al Claustro, mayo 2014

Cursos on line a través de la plataforma del Servicio de Prevencion Ajeno que la
UPM tiene concertado con GRUPO MGO S.L.:

e Trabajos con pantallas de visualizacion de datos.
e Manipulacion manual de cargas.

e Trabajos en espacios confinados.

e Trabajos con puents grla.

e Trabajos con productos quimicos.

e Seguridad y salud en laboratorios.

e Situaciones de emergencia: Incendios.

Cursos Presenciales, incluidos en el Plan de Formacién para los Empleados

Publicos de la Comunidad de Madrid:

e Curso de actualizacién/reciclaje en salvacorazones, dirigido al personal de la
UPM que en el afio 2008 realiz6 el curso inicial de manejo de desfibriladores
externos semiautomaticos en la Escuela Nacional de Proteccién Civil.

e Curso de prevencién y proteccién contra incendios, planes de autoproteccion,
practicas con fuego, dirigido al personal que forme parte de los equipos de

emergencia en los Centros.
Actuaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales.

En cumplimiento al deber de cooperacién que establece el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales entre la UPM y las
empresas que realizan obras o prestan servicios en nuestros Centros, en lo que va de afio

se han realizado 33 expediente de coordinacion.
Procedimientos aprobados.

En la reunion del Comité de Seguridad y Salud celebrada el 9 de abril de 2014, se
aprobd el siguiente procedimiento que es de aplicacion a todos los Centros de la

Universidad.

e ‘“Procedimiento 007 para la correcta integracion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales y realizar el seguimiento y control de la

actividad preventivas en los Centros de la UPM”.
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Evaluaciones e informes sobre riesgos laborales.

Estudio ergondémico para valorar el riesgo de exposicion de un técnico
especialista laboratorio del Departamento de Produccién Animal, calificado de
apto con restriccion de tareas de manipulacion manual de cargas.

Informe de asesoramiento sobre los requisitos que debe cumplir las
instalaciones, equipos y sistemas del nuevo Laboratorio de cultivos Celulares
con nivel de contencion 3 en el CBGP.

Informe de asesoramiento sobre las condiciones de seguridad de un nuevo
laboratorio en el que se utilizaran equipos de caracterizacion Optica y laseres.

Informe técnico sobre la molienda de purines en el Laboratorio de Produccion
Animal de la EUIT Agricola.

Evaluacién inicial de riesgos del personal de la UPM que desarrolla su
actividad en el Laboratorio de Neurociencia Cognitiva y Computacional y en el
Laboratorio de Biologia Molecular y Bioguimica: Biofuncionalizacion y Cultivos

Celulares.

Datos sobre accidentabilidad laboral.

indice de incidencia:

Numero total de accidentes
= x 10°
Numero medio de trabajadores expuestos

Primer trimestre Afio 2014 Cuarto trimestre 2013

Colectivos Accidentes | N2 medio de | indice de | Accidentes | N2 medio de indice de

totales Trabajadores | Incidencia totales Trabajadores | Incidencia
PDIY PAS
LABORAL 5 1990 0,25 6 1982 0,30
PAS
FUNCIONARIO 3 876 0,34 2 885 0,11
NUEVO PDI
FUNCIONARIO 0 67 0 0 67 0
PDI Y PAS FUNC.
INTERINO 0 236 0 0 239 0
COLABORADORES
SOCIALES 0 13 0 1 14 7,14
LABORALES O.T.T. 0 857 0 0 896 0
BECARIOS O.T.T. 0 56 0 0 76 0
BECARIOS UPM 0 433 0 0 532 0
(RD 1493/11)

8 4529 0,18 9 4692 0,19
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5.4. Asuntos genera y régimen interior

Estos son las principales novedades aplicadas por el Servicio de Asuntos

Generales y Régimen Interior durante el ejercié 2013:

Se han realizado la contratacion del suministro de material de oficina no
inventariable y papel. Esta contratacién es para el suministro en todos los
Centros y dependencias de la Universidad.

Se ha llevado a cabo la contratacion del mantenimiento de diferentes
instalaciones de todos los Centros y Edificios de la Universidad. Esta nueva
contratacion nos permitird tener un ahorro considerable asi como que todos
los edificios de la Universidad realicen las revisiones y mantenimientos que
exigen las diferentes normativas. Actualmente ya esta operativo en todos los
Centros de la UPM.

En este caso los gastos que la Universidad soportaba por todos los
mantenimientos, ascendia a mas de 700.000 euros. Con la centralizaciéon de
todos ellos, el coste asciende a 315.825 euros.

Nos hemos adherido al contrato de la Comunidad de Madrid, en el tema de
franqueo, por tener unos precios inferiores al que tenia la Universidad.

Con el fin de mantener en unas condiciones aceptables, el Campus de
Montegancedo, se ha unificado el mantenimiento de los exteriores con una
cuadrilla de cuatro jardineros. Evitando la contratacién de empresas externas

con el consiguiente ahorro.

5.5.Formacion

La actividad de la Unidad de Formacién durante los primeros meses de 2014 se

concreta, fundamentalmente, en dos lineas de actuacion:

Cierre de la memoria correspondiente al ejercicio 2013.
Acciones formativas propuestas por la UPM e integradas en el Plan de
Formacion de la Comunidad de Madrid 2014.
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e En relaciébn al Presupuesto destinado a la Formacién del Personal de
Administracion y Servicios de la UPM para el afio 2013, conviene realizar una

distincion inicial entre:
Dotacion Presupuestaria UPM 2013

e En los Presupuestos de la Universidad Politécnica de Madrid para el ejercicio
2013 se concretd una dotacion presupuestaria para el Plan de Formacién
cifrada en 192.621,61€.

e En lo referido al grado de ejecucién del Presupuesto UPM para Formacién
2013, debido a las circunstancias “excepcionales” existentes en la
Universidad, no se realizé ninguna accion formativa que tuviera incidencia en

el mismo.
Subvencion anual de la Comunidad de Madrid.

Sustitucién del “modelo subvencidn” por el de “integracién” en el Plan de Formacién
de Comunidad de Madrid.

Acciones formativas “propias” de la UPM.

e EI 10 de mayo de 2013, el Subdirector General de Inspeccion de Servicios y
Actuaciones Juridicas de la Comunidad de Madrid convocé a una reunién a
los representantes de las Universidades Publicas de Madrid.

e En dicha reunién se comunico la decision de Comunidad de Madrid de no
conceder, en forma de subvencion, los fondos que con caracter anula se
destinaban a la formacién de empleados en cada Universidad.

e En nuestra Institucién, la citada subvencion se instrumentaba en el
correspondiente Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid y la Universidad Politécnica
de Madrid, para el desarrollo de las acciones formativas integradas dentro del
Plan de Formacion Continua de la Comunidad de Madrid para el afio X,
destinadas a los empleados publicos del area no docente (administracion y
servicios) de la Universidad.

e En sustituciéon de este Convenio, se incluirian dentro del Plan de Formacion
de la Comunidad de Madrid aquellas acciones formativas que la UPM

considerara necesario impartir a sus empleados, siempre que su coste fuera
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equivalente a la cantidad correspondiente a nuestra Universidad, que quedd
fijada en 2013 en 35.910€.

Dichas acciones formativas, de caracter especifico, tendrian como
destinatarios, Unicamente, a los empleados de la UPM, correspondiendo a
nuestra Universidad la organizacion y gestién de las mismas, a excepcion de
los elementos relacionados con su imparticién, que se adjudicaria mediante
contrato de servicio a través del pertinente procedimiento de contratacion
publica convocado por la Comunidad de Madrid, que se encargaria, asi
mismo, del pago a la empresa adjudicataria.

Se recibieron un total de 191 solicitudes para participar en las acciones
formativas enunciadas anteriormente.

La ejecucion de estas acciones formativas se vio obstaculizada al no poderse
iniciar las mismas hasta el momento en que la Comunidad de Madrid fue
finalizando los procedimientos de adjudicacion de los correspondientes
contratos de servicio. Esta circunstancia se agravo por el retraso en la firma
con la empresa adjudicataria del lote que contenia el mayor nidmero de
cursos propuestos por UPM, que no pudieron comenzar antes del 28 de
noviembre, lo que impidi6 en algunos casos su puesta en marcha, al no
disponer de tiempo suficiente antes de que finalizara 2013 y no poder
trasladar esta ejecucion al afio 2014, en base a la propia normativa

establecida por la Comunidad de Madrid.

Finalmente, se lograron realizar las acciones formativas que se indican en el cuadro

siguiente:
ACCIONES FORMATIVAS UPM 2013 INTEGRADAS EN PLAN DE FORMACION DE CM.
Gestidn de datos y correo en Microsoft Office 2010 19 18
Capacitacion para el desempefio funciones de Nivel Basico en
L. . 20 19
Prevencién de Riesgos Laborales
Liderazgo y desarrollo de capacidades directivas. 18 15

Participacién en otras acciones formativas de la Comunidad de Madrid

Unido a lo anteriormente expuesto, se logrd, por parte de las Universidades,
la posibilidad de que sus empleados pudieran solicitar cursos de la parte
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general del Plan de Formacién de la Comunidad de Madrid, siempre que se
cumplieran los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

e EI mecanismo para materializar esta participacion se concretd en la
concesion de un cupo en determinadas acciones formativas, correspondiendo
a cada Universidad la tarea de baremar las solicitudes propias de su
personal, que hubiera recibido la Comunidad de Madrid en relacién a las
citadas acciones.

e Segun los datos ofrecidos por Comunidad de Madrid, se presentaron 243
solicitudes procedentes del personal de la Universidad Politécnica de Madrid
para su participacion en los cursos de la parte general del Plan de Formacién
de la Comunidad de Madrid.

e El cupo asignado a la UPM fue de 82 plazas, mostrandose en el siguiente
cuadro la participacion efectiva final de nuestro personal en dichas acciones

formativas.

FORMACION DE MIEMBROS DE JUNTAS DE MERITOS Y DE TRIBUNALES DE SELECCION DE
INTERINOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (SEMIPRESENCIAL)
RELACIONES LABORALES (VIRTUAL)

COMUNICACION NO VERBAL

TECNICAS AVANZADAS DE LECTURA EFICAZ (VIRTUAL)

PLANIFICACION Y GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS (VIRTUAL)

HERRAMIENTAS AVANZADAS EN FORMACION: LA TELEFORMACION (VIRTUAL)

TECNICAS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (VIRTUAL)

ESPECIALIZACION SUPERIOR EN GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA Y CONTROL DEL
GASTO PUBLIC (1).INTRODUCCION Y PARTE GENERAL

AUDITOR DE RECURSOS HUMANOS (VIRTUAL)

CONTABILIDAD FINANCIERA PUBLICA (VIRTUAL)

EL TIEMPO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO: REGIMEN JURIDICO Y ANALISIS
JURISPRUDENCIAL

GESTION DEL CONTROL HORARIO

GESTION EFICIENTE DE PERMISOS Y LICENCIAS

HERRAMIENTAS DE EFICIENCIA EN LA PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GESTION PRESUPUESTARIA BASICA (VIRTUAL)

CURSO DE CONTRATACION (VIRTUAL)

REUNIONES DE TRABAJO EFICIENTES

INGLES (MODALIDAD VIRTUAL)

CURSO GENERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (VIRTUAL)

GESTION DEL TIEMPO

INTRODUCCION A LA PRESENTACION DE PROYECTOS A PROGRAMAS EUROPEOS

CURSO DE EDICION

CURSO PRACTICO DE CONTABILIDAD FINANCIERA EN LA COMUNIDAD DE MADRID
HABILIDADES DE COMUNICACION

INGLES A DISTANCIA (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESTREZAS PARA HABLAR BIEN, PERSUADIR Y TRANSMITIR IDEAS CON EFICACIA

MODELO EFQM. APLICACION PRACTICA (SEMIPRESENCIAL)

RR|R(RP - |w
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PRIMEROS AUXILIOS (VIRTUAL)

LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA (VIRTUAL)

INTRODUCCION A LA GESTION DE PERSONAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID (VIRTUAL)
REGIMEN JURIDICO Y GESTION DEL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CURSO PRACTICO DE GESTION PRESUPUESTARIA

HERRAMIENTAS AVANZADAS EN FORMACION: LA TELEFORMACION (VIRTUAL)
MECANOGRAFIA POR ORDENADOR (VIRTUAL)

SEGURIDAD EN OFICINAS: PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD) (VIRTUAL)
PLANIFICACION Y GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS (VIRTUAL)

PROTECCION DE DATOS E INTERNET

DELEGACION DE TAREAS (VIRTUAL)

GESTION DEL CAMBIO (VIRTUAL)

FORMACION DE INFORMADORES

EVALUACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS: DIFERENTES ENFOQUES BASADOS EN LA MEJORA
CONTINUA (SEMIPRESENCIAL)

CURSO DE FUNCION INTERVENTORA

GESTION POR PROCESOS (VIRTUAL)

INTRODUCCION AL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (VIRTUAL)

CURSO PRACTICO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO, SUSPENSION DE
CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA (VIRTUAL)

REGIMEN JURIDICO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 1

RIR|R(RRINRPININ|R NP |w
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En el B.O.C.M. de 17 de octubre de 2013 se public6 la Resolucion de 25 de
septiembre de 2013, del Director General de Funcion Publica, por la que se dictan
instrucciones relativas al procedimiento para la deteccion anual de necesidades formativas

de los empleados publicos al servicio de la administracion de la Comunidad de Madrid.

Simultdneamente a esta publicacion, se informd, por parte de la Comunidad de
Madrid a nuestra Institucion, de la decision de seguir utilizando el modelo de “integracion” de
las acciones formativas que presentara UPM para el Plan de Formacion de Comunidad de

Madrid 2014, hasta alcanzar un importe similar al fijado en 2013.

En base a lo anterior, la Universidad ha presentado la siguiente propuesta de
acciones formativas por un importe estimado en 35.910€, propuesta que ha sido aprobada e
incluida por Comunidad de Madrid en su Plan de Formacién 2014, estando previsto para el
préximo 12 de junio, el acto de apertura de ofertas del correspondiente procedimiento de

adjudicacion de los contratos de servicio a las empresas que los impartiran.
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ACCIONES FORMATIVAS UPM PRESENTADAS PARA EL PLAN DE FORMACION DE LA C.M. 2014

Seguridad de sistemas informaticos

Gestién de datos y correo en microsoft office 2010

Curso de iniciacién a la administracion electrénica

Propiedad intelectual: implicaciones para las bibliotecas y su entorno digital
Curso general de secretariado

Inteligencia emocional en la gestién administrativa

Analisis y toma de decisiones en contextos de incertidumbre

Delegacion de tareas

Técnicas basicas de tratamiento estadistico de la actividad publica

Contabilidad financiera publica

Excel aplicado a la gestién econémico-financiera

Medidas para la racionalizacion y el ahorro en gastos de servicios generales.
Lucha contra incendios

Actualizacién/reciclaje en salvacorazones DEA

Elaboracion de informes y documentos administrativos. Especial andlisis de las memorias de
actividades y gestion.

Mantenimiento polivalente
Transparencia administrativa y proteccion de datos
Convenios en el ambito universitario

In-formandonos en igualdad de oportunidades

5.6. Accion Social
Accion Social

La Mesa de Accion Social en la reunién de 5 de diciembre de 2013, fue informada
que la resolucion de la convocatoria correspondiente a 2012 gquedaba sujeta a disponibilidad

presupuestaria para el siguiente ejercicio.
Plan de Pensiones

En el mes de marzo de 2014 se dan por concluidas las gestiones para la
formalizacion del traslado del Plan de Pensiones UPM del SANTANDER CENTRAL
HISPANO COLECTIVOS RENTA FIJA MIXTA 2 al PLAN DE PENSIONES EMPLEO IV de
BBVA, con 1.924 participes/beneficiarios.
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Durante este tiempo la Seccion de Accion Social ha llevado a cabo todos los
movimientos administrativos, de gestién e informacion con el BBVA para facilitar que todas
las acciones que se estaban haciendo con la Gestora del Banco Santander fueran
realizadas de la misma forma sin tener que emitir ni realizar ninguna otra gestién por parte

de los participes.
Campamento Urbano 2014

Para este verano y gracias a la cooperacion de la ETSI Montes, se va a establecer
como sede en el Campus de la Ciudad Universitaria para todos los periodos, una nueva
propuesta de campamento cientifico: “CIENCIA DIVERTIDA”. Dicho campamento es una
nueva experiencia que va encaminada a la creacién de un espacio de ocio y aprendizaje,

estimulando en los nifios la creatividad y el entusiasmo por la ciencia.

Se ha realizado previamente un sondeo por el cual tenemos una aceptacion de 180
participantes, por lo que esperamos que esta nueva actividad sea de gran aceptacion por la

comunidad universitaria.
Otros

e Seguro Médico Privado “Mapfre-Caja Salud”: Continla como mejora para
el personal de todos los sectores de la Universidad y sus familiares, y
alumnos, llegando a la cifra de 1.272 asegurados.

e Seguro Médico Privado “ASISA”: Continla como mejora para el personal
de todos los sectores de la Universidad y sus familiares, y alumnos, llegando
a la cifra de 192 asegurados.

e Seguros “Mapfre Productos”: Ofertas exclusivas para el personal de todos
los sectores de la Universidad y sus familiares entre otros: “Riesgo”, “Seguros
de Ahorro y Rentas”, “Planes de Pensiones”, “Salud Dental”, “Automévil”,
“Hogar”, “Seguro de Alarma”, “Viaje" y “Decesos”.

e Acuerdo de Colaboracion “Vissum-Hospital Oftalmolégico Madrid”:
Facilitando a los empleados y alumnos de la Universidad revisiones y
tratamientos con sustanciales descuentos. En la actualidad se esta
negociando el poder hacer la revision oftalmoldgica gratuita como otros afios

e Acuerdos con HOTELES SOL MELIA, PORTUGAL TOURS, AVIS,
FAUNIA, ZOO-AQUARIUM y PARQUE DE ATRACCIONES.

e Nuevos acuerdos de descuentos con SAL GORDA, EURO AIR
CLIMATIZACION, GESVITAL, ROOMLEADER y CLINICAS DH.
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e Acuerdo con GERICARE MED, empresa cuya actividad es la de
proporcionar ayuda de cualquier tipo (asistencia médica, enfermeria,
acompafiamiento, etc.) en el propio hogar del paciente.

e Acuerdo firmado por el Sr. Rector Magnifico con RESIDENCIAS Y
CENTROS DE DIiA ORPEA, con quien ademas de las ventajas econémicas,
se estan organizando charlas y debates de temas de interés, como el proximo
a celebrar sobre “Manejo de Demencias en el Domicilio”.

¢ Ofertas de campamentos de verano, con las propuestas ya conocidas de
otros afos y nuevas incorporaciones.

o Ofertas de funciones teatrales en el Teatro Maravillas, como “El Libro de la
Selva” y en la actualidad “La Dama Boba” para el publico infantil.

e Nuevas Propuestas:

0 Colaboracién con AFADIS (Asociacion de Familiares y Amigos de
personas con Discapacidad) en organizar exposiciones y publicidad
de las distintas actuaciones de la asociacion;

o Colaboracién con la ASOCIACION DE NINOS CON CANCER a
través del reciclaje de moviles;

o Diversas empresas dedicadas a ofrecer descuentos e incentivos en
productos de los distintos sectores del mercado dirigido a toda la

comunidad universitaria.

5.7.Unidad de Igualdad

En los Estatutos de nuestra Universidad queda recogido en su articulo 177 la

creacion y competencias de la Unidad de Igualdad:

La Universidad contard con una Unidad de Igualdad para el desarrollo de las

funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
La Unidad de Igualdad asumird, entre otras, las siguientes competencias:

e Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad en
la Universidad.
¢ Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia

de politicas de igualdad.
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e Apoyar la realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad de
género.

e Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y
significado del principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de

acciones formativas.

En base a estas competencias, desde diciembre de 2013 hasta mayo de 2014, la

Unidad de Igualdad ha realizado las siguientes actividades:
Informacion y asesoramiento

e Comunicacion a toda la comunidad universitaria, a través de la pagina web de
la Unidad, del “Manifiesto 8 de marzo” elaborado por la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) de la que
forma parte nuestra Universidad junto a 38 Universidades Publicas mas.

e Asesoramiento a un Centro de esta Universidad en el tratamiento de un
supuesto caso de acoso.

¢ Informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y Delegaciones
de Estudiantes de los Centros, a través de correo electréonico, de la
convocatoria de la Jornada “Promising Practices for effective Diaolgue and
Delivering Sustainable Urban Development with a Gender Perspective”
organizada por la Secretaria de Estado de I+D+i del Ministerio de Economia y
Competitividad, a través de su Unidad de Mujeres y Ciencia, para su difusién
entre toda la comunidad universitaria.

¢ Informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y Delegaciones
de Estudiantes de los Centros, a través de correo electronico, de los
Resultados de la Primera Encuesta a Escala de la Union Europea sobre
Violencia de Género contra las Mujeres realizada por la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA), para su difusion entre
toda la comunidad universitaria.

e Sendos envios de informacioén al Consejo de Direccion,
Direcciones/Decanatos y Delegaciones de Estudiantes de los Centros, a
través de correo electronico, para su difusion entre la comunidad universitaria,
del Boletin del mes de enero y febrero sobre Violencia de Género elaborado
por la Delegacion de Gobierno de Violencia de Género.

e Remisibn a la Gerencia para el envio de informacibn a través del

Vicerrectorado de Estudiantes, a todo ese colectivo, sobre la celebracion del
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evento “Liderazgo femenino” consistente en un debate abierto organizado a
nivel mundial por la empresa Price Waterhouse Coopers S.L., via streaming.

Remision a la Gerencia para el envio de informacion a través de los
Vicerrectorados de Personal Académico y de Estudiantes para su difusion
personalizada entre esos colectivos, de la convocatoria de la 92 edicion de

bolsas de investigaciéon L'OREAL-UNESCO para jovenes cientificas.

Proyectos, Estudios

Participacion de nuestra Universidad, a través de la Unidad de Igualdad, en el
proyecto europeo TRIGGER (Transforming Institutions by Gendering contents
and Gaining Equality in Research) formado por siete organismos participantes
de 5 estados miembros de la Union Europea, siendo el Gobierno italiano
cofinanciador y también el coordinador del proyecto mediante el
Departamento para la Igualdad de Oportunidades que depende del Consejo
de Ministros, siendo el apoyo técnico también de Italia a través de ASDO,
asociacion con experiencia en proyectos europeos vinculados a temas de
género. Los cinco socios restantes son instituciones universitarias.
Representando a ltalia esta la Universidad de Pisa, como socios checos
estan el Instituto de Tecnologia Quimica de Praga y el Instituto de Sociologia
de la Academia de las Ciencias de la Republica Checa, por parte del Reino
Unido estd el Birkbeck College de la Universidad de Londres, Francia
participa mediante la Universidad Paris Diderot (Paris 7) y, por ultimo, la
Universidad Politécnica de Madrid representa a Espafia. El equipo TRIGGER-
UPM esta formado por representantes de las tres escuelas piloto (ETSAM,
ETSE, ETSII), la Unidad de Igualdad perteneciente al Rectorado, y la
colaboraciéon externa de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de
Economia y Competitividad.

Colaboracion en la contestacion a Cuestionario sobre Género en nuestra
Universidad solicitado por la Red CESAER (Conference of European Schools
for Advanced Enginieering Education and Research). Siendo ésta una Red de
50 Universidades europeas dedicadas a la ensefianza de la ingenieria
avanzada y la investigacion con el fin de ser capaz de responder a las
demandas cambiantes de la sociedad europea en un entorno global.
Elaboracion de Informe sobre la situacién de Género en nuestra Universidad

desde el comienzo de la Unidad de Igualdad, solicitado por la Red CESAER
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(Conference of European Schools for Advanced Enginieering Education and
Research).

e Publicacion en la web institucional de la UPM la entrevista realizada a la
profesora Marisa Cérdoba de la Facultad de Informatica para captacién de
alumnas para nuestra Universidad.

e Colaboracion en el proyecto “Diversidad de Género” de la empresa AIRBUS,

Defence and Space de Alemania.
Formacioén

e Se imparti6 el modulo de formacién sobre Igualdad de Género y

Oportunidades dentro del Master de “Gestidn sostenible de los residuos”.
Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas

e Asistencia a la presentacion del Proyecto financiado por la Unién Europea
“Increasing young women participating in Science and Aeronautic Industry”
(INSAI2) dirigido por el Grupo de Investigacion de Navegacion Aérea (GINA)
de la ETSI Aeronéautica y del Espacio de nuestra Universidad.

e Asistencia a la exposicion del Documental “Las Maestras de la Republica” en
el Paraninfo del Rectorado de nuestra Universidad, patrocinado por FETE-
UGT, y en cuya organizacion, a instancias de la Gerencia, ha colaborado la
Unidad de Igualdad.

e Asistencia al Acto de celebracion del Dia Internacional de las Mujeres
organizado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el
Auditorio de Medialab-Prado de Madrid.

e Asistencia al Acto de celebracién del Dia Internacional de las Mujeres
organizado por la Comunidad de Madrid en la Real Casa de Correos, sede de
la Presidencia de la Comunidad de Madrid.

e Asistencia a la Inauguracién de la Vitrina de Trofeos del Club Deportivo
Arquitectura en la ETS Arquitectura.

e En colaboracion con la Subdireccion de Extension Universitaria de la ETSI
Montes se ha organizado la Jornada sobre “Género y Cambio Climético.
Presentacion del Programa Vidas en Progreso de la ONG Paz y Desarrollo”

realizada en ese Centro.
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Otros

Asistencia a la 12 Jornada Internacional Mujer y Aeronautica, donde
intervienen profesoras de nuestra Universidad. Jornada organizada por
Aeropress y Flynews. Celebrada en el Espacio Fundacion Telefonica.
Asistencia al Kick off meeting del Proyecto europeo TRIGGER en la Oficina
de la Unién Europea en Bruselas.

Presentacion del proyecto europeo TRIGGER (Transforming Institutions by
Gendering contents and Gaining Equality in Research) dentro del Programa
Marco de Investigacion Horizonte 2020 presidido por nuestro Rector vy
celebrado en el paraninfo, cuya organizacién ha corrido a cargo de la Unidad
de lgualdad, siendo ponente en una de las Mesas.

Celebracién del evento “Liderazgo femenino” consistente en un debate
abierto organizado por la empresa Price Waterhouse Coopers S.L., via
streaming, para todos los estudiantes universitarios a nivel mundial.
Asistencia a la presentacién del proyecto “Fomento de las vocaciones
tecnolégicas” presentado por el Rector en la Real Academia de Ingenieria.
Asistencia al Seminario Internacional “La inclusibn de las Mujeres con
Discapacidad en los Estudios Universitarios. Dificultades actuales y Retos de

Futuro” celebrado en la ETS Edificacion.

Mantenimiento y actualizacion diaria de la pagina Web y cuenta de Facebook.
Atencién personalizada, telefénica y via e-mail a todo el personal que ha
acudido con consultas, dificultades, asesoramiento, etc. interviniendo en los
casos que lo requerian como mediacion.

Coordinacién con la Defensora Universitaria en actuaciones concretas de

personal.
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6. DOCENCIA

El Vicerrectorado de Planificacién Académica y Doctorado tiene como tarea general
la programacion docente en estudios oficiales de grado, postgrado y doctorado y los titulos
propios, la mejora de la innovacién educativa de la UPM a través de la gestién de sus
programas y de las actividades del Instituto de Ciencias de la Educacion asi como la puesta

a disposicién de la comunidad universitaria del Gabinete de Teleeducacién (GATE).

Todos estas tareas han venido desarrolldndose de forma satisfactoria e incluso
reforzdndose mejorando la oferta y atendiendo a las continuas nuevas necesidades

universitarias.

En el ambito de la planificacion de las actividades docentes se han dado los pasos
para la puesta en marcha de nuevos grados y cursos de adaptacion, asi como nuevos
masteres y programas de doctorado, destacando las actividades para ofertar los masteres
gue preparan para profesiones reguladas en el &mbito de la Ingenieria. Los datos de
estudiantes matriculados, egresados, tesis leidas, menciones han mejorado de forma
sensible en general para el curso 2013-2014. Se puede destacar la cifra de record de 335

tesis leidas en el curso pasado a la vez que los indicadores actuales hace pensar en cifras similares

para este curso.

En el ambito de la innovacion educativa y de la formacion del profesorado, asi como
de la presencia de las nuevas tecnologias en la oferta académica se han reforzado las
actividades, programas y utilidades disponibles. Desde el punto de vista de la Innovacién
Educativa estd en marcha la convocatoria del afio 2013, habiéndose prorrogado la de 2012.
Hay 16 grupos de Innovacion Educativa en funcionamiento dentro de la UPM asi como
multiples proyectos y actuaciones. Desde el ICE se han puesto en marcha mas de 100
actividades formativa con cerca de 200 asistentes. EI GATE continba ampliando sus
servicios y expansion con mas espacios y asignaturas, profesores y estudiantes

involucrados.
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6.1. Titulaciones de grado

Actividades realizadas en el primer semestre de 2014 en relacién con la

reforma de titulaciones.

Se han remitido a la ANECA, para su informe preceptivo a la verificacion, cinco
titulaciones de grado nuevas, tres de las cuales sustituyen y extinguen a los Grados en
Ingenieria Civil, Ingenieria de Computadores e Ingenieria del Software. Las dos titulaciones
restantes son el Grado en Disefio de Moda y del Grado en Sistemas de Informacién (de
este Ultimo ya se ha recibido el informe favorable de la ANECA y se esta a la espera de la

Verificacion).

Se pretende, también, incluir tres nuevos cursos de adaptacién para los Ingenieros
Técnicos Agricolas que quieran obtener las titulaciones de Grado en Ingenieria y Ciencia

Agrondmica, Ingenieria Alimentaria e Ingenieria Agricola.

Durante este periodo se han realizado distintas modificaciones de las memorias
verificadas por el Consejo de Universidades y se esta a la espera de la conformidad por
parte de la ANECA. Se han remitido un total de 7 modificaciones de titulaciones de Grado y

una de master.

Por otro lado, se han recibido informes favorables de la ANECA a las modificaciones
presentadas durante el Ultimo semestre del afio 2013 y que seran implantadas, por tanto,

para el curso académico 2014/2015.

La oferta de Grados no se ha incrementado, manteniéndose las 39 titulaciones de

Grado implantadas desde e 2009 hasta el 2011, siendo la siguiente:

En el sector de la Arquitectura y la Edificacion:

e Graduado/a en Fundamentos de la Arquitectura (ETS Arquitectura) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria de Edificacién (EU Arquitectura Técnica) (2009)

En el sector de la Ingenieria Aeroespacial:

e Graduado/a en Ingenieria Aeroespacial (Escuela de Ingenieria Aeronautica y
del Espacio) (2010)
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En el sector Agrondmico: (todos los titulos son compartidos entre la ETSI Agronomos

y la EUIT Agricola, sefialandose la Escuela a la que se adscriben)

e Graduado/a en Ingenieria y Ciencia Agrondmica (ETSI Agronomos) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria Agricola (EUIT Agricola) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria Agroambiental (ETSI Agronomos) (2010)

¢ Graduado/a en Ingenieria Alimentaria (ETSI Agrénomos) (2010)

e Graduado/a en Tecnologias de las Industrias Agrarias y Alimentarias (EUIT
Agricola) (2010)

En el sector de la Ingenieria Civil:

e Graduado/a en Ingenieria Civil (EUIT Obras Publicas) (2010)

¢ Graduado/a en Ingenieria de Materiales (titulo compartido, adscrito a la ETSI
Caminos, Canales y Puertos, y en el que participan profesores de la ETSI
Aerondauticos, ETSI Industriales, ETSI Minas y ETSI Telecomunicacion)
(2009)

En el sector de la Ingenieria Forestal:

e Graduado/a en Ingenieria Forestal (Escuela de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural) (2010)

e Graduado en Ingenieria del Medio Natural (Escuela de Ingenieria Forestal y
del Medio Natural) (2010)

En el sector de la Ingenieria Industrial:

e Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (ETSI Industriales)
(2010)

e Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (EUIT Industrial y ETSI Industriales)
(2010)

e Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (EUIT Industrial
y ETSI Industriales) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria Mecanica (EUIT Industrial y ETSI Industriales)
(2010)

e Graduado/a en Ingenieria Quimica (EUIT Industrial y ETSI Industriales)
(2010)

¢ Graduado/a en Ingenieria de Organizacion (ETSI Industriales) (2010)
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e Graduado/a en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (EUIT
Industrial) (2010)

En el sector de la Ingenieria Informética:

e Graduado/a en Ingenieria Informatica (Facultad de Informatica) (2009)
e Graduado/a en Ingenieria del Software (EU Informética) (2009)
e Graduado/a en Ingenieria de Computadoras (EU Informéatica) (2009)

e Graduado/a en Matematicas e Informatica (Facultad de Informéatica) (2010)

En el sector de la Ingenieria Minera:

e Graduado/a en Ingenieria en Tecnologia Minera (ETSI Minas) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria Geoldgica (ETSI Minas) (2010)

¢ Graduado en Ingenieria de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
(ETSI Minas) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria de la Energia (titulo compartido, adscrito a la ETSI
Minas, y en el que participan profesores de la ETSI Industriales, habiendo un

itinerario de estudios en ambas escuelas) (2010)

En el sector de la Ingenieria Naval:

e Graduado/a en Arquitectura Naval (ETSI Navales) (2010)
e Graduado/a en Ingenieria Maritima (ETSI Navales) (2010)

En el sector de la Ingenieria de Telecomunicaciones:

e Graduado/a en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (ETSI
Telecomunicacion) (2010)

e Graduado/a en Ingenieria Electronica de Comunicaciones (EUIT
Telecomunicacion) (2009)

e Graduado/a en Ingenieria de Sonido e Imagen (EUIT Telecomunicacion)
(2009)

e Graduado/a en Ingenieria Telematica (EUIT Telecomunicacion) (2009)

e Graduado/a en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién (EUIT

Telecomunicacién) (2009)
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En el sector de la Ingenieria Topogréfica:

e Graduado/a en Ingenieria Geomatica y Topografia (ETSI Topografia,
Geodesia y Cartografia) (2010)

En el sector de la Ingenieria de la Salud:

e Graduado/a en Biotecnologia (Adscrito a la ETSI Agronomos como titulo con
plan de estudios intercentros y contando con la participacion de profesorado
de otras Escuelas y Facultades de la UPM) (2011)

e Graduado/a en Ingenieria Biomédica (Adscrito a la ETSI Telecomunicacion
como titulo con plan de estudios intercentros y contando con la participacion

de profesorado de otras Escuelas y Facultades de la UPM) (2011)

En el sector del Deporte vy la Actividad Fisica:

e Graduado/a en Ciencias del Deporte (Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte) (2010)

De todos los titulos de grado cuya autorizacion de implantacién se obtuvo en 2009 ya
han salido los primeros egresados, mientras que los implantados en 2010 se comienza a

impartir el cuarto curso. Actualmente se estan desarrollando 9 cursos de adaptacion.

Finalmente, los dos titulos de grado que obtuvieron su autorizacion de implantacion

en 2011, iniciaron en este curso la imparticién del tercer curso de sus planes de estudio.

La implantacion de los titulos de grado descritos méas arriba ha conllevado la entrada
en fase de extincién de la totalidad de los titulos de ciclo corto y de ciclo largo que se

configuraban con planes de estudio anteriores al R.D. 1393/2007.

Actuaciones en el ambito de los masteres universitarios habilitantes para el

ejercicio de atribuciones profesionales.

La Universidad Politécnica de Madrid durante el curso 2013/2014 ha implantado el
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién, el Master Universitario en
Ingenieria Agrondmica y el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional llegando a impartirse
solamente este Ultimo ya que los alumnos solicitantes de los otros masteres no cumplian el

perfil de ingreso adecuado.
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6.2. Actividades del Servicio de Innovacion Educativa

Grupos de Innovaciéon educativa

Con el acuerdo de la Comision Permanente de la UPM en enero de 2014, finalizo el
procedimiento de renovacion o consolidacion de 17 GIE que mantenian su reconocimiento
como grupos en proceso de consolidacion. De ellos, 6 GIE obtuvieron la consolidacion de su
reconocimiento, 10 continian como GIE en proceso y 1 perdié su reconocimiento como GIE,
siendo dado de baja. A su vez, en la misma Comisién Permanente, se aprobo6 el
reconocimiento de un nuevo GIE, que mantiene en 124 el numero total de GIE que
desarrollan su actividad de acuerdo con sus objetivos y lineas de actuacion elegidas y en los

que participan un total de 1.002 profesores de la UPM.
Ayudas a la innovacién educativa

Se prorrog6 la duracién de la convocatoria 2012 de “Ayudas a la innovacion
educativa y a la mejora de la calidad de la ensefianza”, ampliando los Proyectos de
Innovacion Educativa (PIE) durante un curso mas. Para ello se comunic6 a los
coordinadores de los mismos la posibilidad de realizar el gasto econémico durante los
cursos 2012-13 y 2013-14, informandoles de los gastos realizados, el saldo disponible, la
posibilidad de modificar las partidas asignadas y del periodo de tramitacion de gastos, desde
febrero 2014 hasta el 15 de noviembre de 2014. Casi un 41% del presupuesto concedido se
ha extendido al actual curso académico con un total de 223.343 € de remanente. Hasta la
fecha se ha gestionado el del 14,5 % del presupuesto disponible de PIES de centro y el

12,6% de los proyectos transversales.

La memoria correspondiente a la actividad de estos proyectos se cumplimentara a
finales del curso 2013-14.

Con fecha 2 de abril, se ha publicado la convocatoria 2014 de “Ayudas a la
innovacién educativa y a la mejora de la calidad de la ensefianza”, con una dotacién de
700.000 euros. Esta convocatoria, como en aflos anteriores, se estructura en dos niveles;
Proyectos de Centro y Proyectos Transversales, financiados respectivamente con 500.000 y
200.000 euros.

La aplicacién para registro de solicitudes esta disponible desde el 5 de mayo y
permanecera abierta hasta el 25 o 30 de mayo (en funcién del nivel de los proyectos a

registrar).
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La resolucion de la convocatoria esta prevista antes de final de octubre.

Se ha distribuido con una acogida muy positiva a un total de 98 instituciones, un
ebook, elaborado en el desarrollo de un proyecto transversal coordinado con el servicio de
Innovacion Educativa, que recoge un analisis del abandono en la UPM asi como un
decélogo de buenas practicas para aumentar los indices de permanencia. Asimismo se ha
realizado una aplicacion informatica denominada ASIA, que permitira a los centros consultar

datos relativos al abandono de cada centro, mediante distintas tipos de busqueda.

Se ha finalizado el prototipo de portal de servicios dirigido a antiguos alumnos

(ALUMNI-UPM) que en los proximos meses estara operativo y accesible a este colectivo.

Se continda trabajando en la implantacion del modelo de formacién y evaluacion de
competencias transversales de la UPM y se va a iniciar en colaboracion con la ETS. de
Ingenieria de Sistemas Informaticos el desarrollo de una herramienta que facilite la labor del
profesorado en la evaluacion de estas competencias y en la toma de evidencias de las

mismas.

El pasado mes de abril se lanz6é una nueva iniciativa en colaboracion con el servicio
de Bibliotecas y consistente en la implementacion de un repositorio de objetos de
aprendizaje desarrollados en el ambito de los proyectos de innovacion educativa. Desde su

lanzamiento se han publicado un total de 20 recursos.

Asimismo se ha iniciado y se han implementado unos procedimientos para en un
segundo repositorio, en este caso de buenas practicas en innovacion educativa, que
vendran avaladas por los distintos centros y seran evaluadas previamente por miembros de
la comision asesora de innovacion educativa. El objetivo fundamental de esta iniciativa es
ademas de compartir y dar visibilidad a estas practicas docentes de impacto, que puedan

ser asimismo migradas a otros repositorios de caracter similar en otras instituciones.

A su vez, desde el Servicio de Innovaciéon Educativa se colabora con distintas

actuaciones en la iniciativa UPM para el Fomento de Vocaciones Tecnoldgicas.
Premios de Innovacion educativa.

Las convocatorias para el reconocimiento a la labor docente iniciaron su andadura en
el afio 2007 y desde entonces se han entregado 10 premios a la excelencia docente, 35
premios a la innovacion educativa y 11 premios a los Grupos de Innovacion, lo que suponen

un total de 56 premios, ademas de 5 menciones especiales.

Pagina 77



Informe al Claustro, mayo 2014

Hasta la actualidad se han registrado un total de 147 solicitudes para las tres

modalidades.

Con fecha 3 de marzo se han publicado las convocatorias 2014 de “Premios a la
Excelencia Docente, “Premios a la Innovacién Educativa” y Premios a Grupos de Innovacion
Educativa (GIE)”, estando activas las dos primeras hasta el 16 de junio y la correspondiente

a GIE hasta el 8 de septiembre.

Convocatoria 2013 de Ayudas a la imparticion de asignaturas en lenguas no

espanolas por profesores de instituciones extranjeras de educacion superior.

En la resolucién de la convocatoria 2013, adoptada por el Consejo de Direccién de la

UPM, se acordo conceder 11 ayudas, que actualmente se encuentran en ejecucion.
Plataforma PUESTA A PUNTO

Se trata de un portal abierto que aunque esta disponible para toda la comunidad
universitaria de la UPM, pretende de manera prioritaria mejorar las posibilidades de acceso
al empleo de nuestros estudiantes. Puesta a Punto ofrece recursos y materiales de
autoestudio conducentes a la preparacion de las diferentes pruebas de certificacion en

competencias genéricas. Hasta la fecha se ofrecen cerca de 70 certificaciones diferentes.

Desde su apertura en el afio 2010, han accedido 36.432 estudiantes UPM y 6.489
personas de los colectivos PDI y PAS que han realizado un total de 135.419 visitas a los

cursos y materiales de autoestudio.
En total se han realizado 2.410 inscripciones a las diferentes certificaciones.

A su vez, han realizado la prueba de autoevaluacién on-line en competencias (test
COMPE-UPM) un total de 215 alumnos.

Portal para estudiantes de EEMM

Desde febrero de 2013, como resultado de la colaboracién de 2 proyectos de
innovaciéon educativa transversales, el servicio de innovacién desarrolld6 el nuevo portal
informativo de la UPM dirigido a estudiantes de ensefianzas medias. Desde su apertura han
accedido 18.175 personas y han realizado el test de orientacién universitario un total de

2.500 personas, siendo aproximadamente 1.930 de ensefianzas medias.
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Portal Pensamiento Matematico
Este portal, desde su apertura ha recibido un total de 91.902 visitantes Unicos.
Open Course Ware

Actualmente en el sitio OCW-UPM contamos con 156 asignaturas publicadas en

abierto y, desde 2008, ha sido visitado por 2.012.705 usuarios unicos. El espacio dedicado

en OCW a los estudiantes de EEMM con recursos de apoyo a la nivelacién ha contado con
un total de 107.537 visitas.

Difusion

Se realizan diversas actividades de difusion como jornadas de presentacion de
proyectos o monograficas sobre temas relevantes, igualmente se mantienen diversos
canales como una comunicacion quincenal al PDI informando sobre jornadas,
congresos, etc., asi como revistas de interés y relacionadas con la innovacién educativa
con el fin de impulsar la publicacién de articulos en las mismas

Se continda con la publicacion desde noviembre de 2009 del boletin e-Politécnica
Educacion coordinada desde el servicio de Innovacion Educativa, con una nueva version
iniciada en octubre 2012, en la que se cuenta con la contribucién del GATE, la Unidad de
Calidad, la seccion de Ordenacion Académica y la seccion de Doctorado y Postgrado.
Finalmente, el propio portal de innovacién educativa que cuenta desde su apertura con
249.262 visitantes y mantiene informacion actualizada de todas las iniciativas, asi como

un fondo documental de interés de todo lo relacionado con éste area.

6.3. Otras actuaciones en el ambito de la ordenacién académica

e Larelacion de titulaciones propias de Grado durante el curso 13/14 ha sido:

» Experto en Gestiébn Comercial, Impartido por CEPADE (Centro de Estudios de
Postgrado de Administracién de Empresas)

» Experto en Gestion Financiera, Impartido por CEPADE (Centro de Estudios
de Postgrado de Administracion de Empresas)

» Titulo Propio de Grado en Disefio de Interiores

» Titulo Propio de Grado en Gestion y Operaciones de Transporte Aéreo
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Referente a la Oferta Global de Libre Eleccion, se ha coordinado la elaboracion
tanto del Catalogo de Asignaturas de Libre Eleccion como del Catalogo de
Actividades Formativas de Libre Eleccion. En el primer Catalogo se han ofertado mas
de 356 asignaturas por parte de 10 centros de la Universidad, mientras que el
segundo consta de 46 actividades formativas diferentes (alguna de ellas con mas de
una edicién durante el curso), a todos los alumnos UPM, de titulaciones anteriores a

los actuales Grados, con reconocimiento de créditos como libre configuracion.

Muchas de estas actividades se ofertan también para los Grados, dentro del

Grupo C-3. No obstante, aunque la actividad sea la misma, su gestién es diferente.

Hay que reseflar que el numero de asignaturas de libre eleccion ha
descendido debido a la extincion de titulaciones anteriores al R.D. 1393/2007,
aungque de momento las actividades de libre eleccion se siguen manteniendo

estables.

Para las nuevas titulaciones de Grado se realiza toda la gestibn para el
reconocimiento de créditos y se coordina la inclusién en el Catalogo de Actividades
Acreditables de Grado de distintas actividades, divididas segin su tipologia.

Actualmente figuran en el catalogo los siguientes tipos y nUmero de actividades:

- De Representacion Estudiantil: 2 (tipos: Representacion Unipersonal;
Participacion Organos Colegiados)

- Deportivas: 5 Grupos distintos. EI grupo D1, a su vez comprende 5
competiciones distintas con 12 diferentes deportes de competiciéon
colectiva y 21 deportes de competicion individual

- Grupo C1: Competiciones universitarias culturales, cientificas y tecnolégicas: 1
actividad

- Grupo C2: Participacion en conjuntos culturales de la UPM: 2 actividades. Una
De ellas con participacion de 11 grupos distintos.

- Grupo C3: Cursos Yy talleres formativos culturales, cientificos y tecnoldgicos: 35

actividades, varias de ellas con mas de una edicién por curso.

- Grupo C4: ltinerario linglistico: reconocimiento de todos los cursos de idiomas
(segun coeficiente/n® de horas) realizados en centros oficiales o con convenio.

- Grupo S1: Cooperacion con la Comunidad Universitaria UPM: 2 actividades

- Grupo S2: Actividades de Cooperacion y Solidarias de ambito regional: 3
actividades

- Grupo S3: Estancias solidarias puntuales fuera de la region: 3 actividades
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- Grupo S4 — Participacion estable en grupos y proyectos de cooperacion al

desarrollo: 4 actividades

e Se continua avanzando con el proceso de seguimiento de la implantacion de los
nuevos planes de estudio, de acuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacion, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ACAP) y de la Agencia
de Calidad, Acreditacion y Prospectiva (ACAP) de la Comunidad de Madrid, asi

como de la propia UPM.

e Se resolvio la convocatoria 2013 del Premio y el Accésit “Embajada de Francia en
Espafa-Universidad Politécnica de Madrid al mejor Proyecto Fin de Carrera
realizado en el marco de los acuerdos de doble titulacién hispano francesa”, para la
que se habian presentado 8 proyectos que fueron evaluados por expertos de
distintos centros de la universidad en funcién de la tematica del trabajo. El premio
recay0 en un alumno de la E.T.S.l. Industriales mientras que el accésit lo obtuvo un
alumno de la E.T.S.l. Aeronauticos. Los centros franceses con los cuales habia
acuerdo de doble titulacion eran Ecole Des Pons ParisTech y el ISAE-ENSMA

(Poitiers), respectivamente.

6.4.Estructuras de Centros y Departamentos

Desde la aprobacién en el Consejo de Gobierno de los criterios para la constitucion
de los Departamentos de la UPM, y de la creacion de la Comision Asesora de Centros y
Departamentos, esta Comision ha mantenido numerosas reuniones y ha elaborado distintas

propuestas para presentarlas a la consideracion del Consejo de Gobierno.

En este sentido, ademas de estudiar el documento de presentacion de propuestas
para la definicion de la nueva estructura plasmada en la Resolucion Rectoral de 31 de

octubre de 2013, ha realizado las siguientes actuaciones:

- Elabor6 el borrador del Procedimiento para la modificacion de la estructura de los
Departamentos de la UPM que fue aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno
de 31 de octubre de 2013.
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- Propuesta de borrador de Reglamento Tipo de Departamentos que, tras el pertinente
proceso de enmiendas, fue aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 19
de diciembre de 2013.

- Elaboré el borrador de la nueva estructura departamental que fue sometida al
Consejo de Gobierno en su sesion de febrero de 2014 y que, una vez aprobada por
éste, dio lugar a la Resolucién del Rector de 4 de marzo de 2014 por el que se
sometio a informacién publica la nueva estructura. El periodo de informaciéon publica

se extendi6é durante un plazo de un mes en el que se presentaron 119 alegaciones.

- La Comision realizé el estudio de todas y cada una de las alegaciones y presento al
Consejo de Gobierno una propuesta de estimacion o no de las mismas que fue
aprobada en la sesion de este 6rgano de abril de 2014, donde queda definitivamente

aprobada la nueva estructura departamental de la UPM.

Actualmente esta trabajando en una propuesta que presentard a los miembros del
Consejo en su sesién de mayo de 2014. Este documento tiene como objetivo establecer el
procedimiento a seguir, en el periodo de transicién a la nueva estructura departamental de la
UPM.

También en este periodo, el Rector ha procedido a designar a los coordinadores de
los nuevos Departamentos tal y como acord6 el Consejo de Gobierno en el procedimiento
aprobado en la mencionada sesion de 31 de octubre de 2013, completado mediante
Resolucion Rectoral de 30 de abril de 2014.

A lo largo de la semana en curso se procedera a la designacion de los Adjuntos a los

Coordinadores, igualmente contemplados en el mencionado procedimiento.

6.5. Actividades de la Unidad de Calidad

1. Acreditacion internacional de titulos

Como continuacion del proceso de acreditacion internacional de sus titulos de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y de Ingeniero de Minas, respectivamente, la ETSI
de Caminos, Canales y Puertos y la ETSI de Minas y Energia, recibieron el pasado mes de
febrero los informes preliminares de la Comision de Acreditacion de Ingenieria de la agencia
ABET, tras la visita del equipo evaluador desarrollada el pasado mes de noviembre. Ambos

informes no fueron desfavorables, por lo que nos encontramos a la espera la obtencion de la
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Acreditacion para ambas titulaciones, lo que esperamos ocurra el préximo mes de agosto,

cuando el comité haga oficiales los resultados de todos los procesos de acreditacion.

En relacion con el proceso de acreditacion del titulo de Arquitecto de la ETS de
Arquitectura, que esta siendo llevado a cabo a través de la agencia NAAB, el pasado 25 de
febrero se recibio el informe correspondiente a la visita del equipo auditor, la segunda en el
proceso de Acreditacion de NAAB. Tras este informe, de caracter favorable, la UPM debera
realizar un nuevo auto-informe, previo a la tercera y definitiva visita de un equipo auditor,

que esta programada para noviembre del afio en curso.

2. Sistema de Garantia Interna de Calidad: SGIC-UPM 2.0

La version definitiva de la segunda revision del Sistema de Garantia Interna de
Calidad Genérico de la UPM, o SGIC-UPM 2.0, fue puesta a disposicién de los centros el
pasado dia 8 de abril, una vez concluida la recogida y valoracion de propuestas para la
mejora del modelo que realizaron los centros a partir del borrador publicado por la Unidad de
Calidad.

A lo largo del desarrollo de la revision del sistema, la Unidad de Calidad ha
mantenido reuniones con los responsables y técnicos de calidad de las escuelas y
facultades, con la intencion de exponerles el nuevo modelo en el que se estaba trabajando e
indagar el estado de implantacién de sus sistemas. Las reuniones sirvieron también para
compartir las inquietudes y dudas de los centros en relacion con distintos aspectos de los
sistemas de garantia de calidad, razon por la cual se ha decidido convertirlas en una via

habitual de colaboracion entre el Rectorado y los centros.

Por otra parte, La ETSI Industriales y la ETS de Edificacién han recibido los informes
de Auditoria Externa del Proyecto Piloto para la Certificacion de la implantacion de Sistemas
de Garantia Interna de Calidad (Programa AUDIT). Como se recordara, ambas escuelas
participaban voluntariamente en este Proyecto Piloto que ANECA puso en marcha durante
el mes de mayo de 2013, como paso previo a la publicacién de su Convocatoria Oficial.
Como resultado de su participacién, la ETS de Edificacion recibio el pasado mes de

noviembre el informe favorable para la certificacion de la implantacion de su SGIC.

Por el momento, el resto de los centros de la UPM estan trabajando para completar
la implantacion de sus sistemas, con la intencion de poder acudir en un futuro a esta
certificacion, convocada ya oficialmente por ANECA a partir de noviembre de 2013. Se trata
de una convocatoria abierta, sin fecha de finalizacion prevista, por lo que todos los centros

disponen del tiempo suficiente para poder culminar la implantacion de sus sistemas.

Péagina 83



Informe al Claustro, mayo 2014

3. Automatizacion del proceso de seguimiento.

La Plataforma web GAUSS, puesta en marcha por el Vicerrectorado de Estructura
Organizativa y Calidad para albergar las distintas aplicaciones vinculadas con los procesos
de Planificacién y Seguimiento de las titulaciones, se encuentra en su segunda fase, tras el
lanzamiento de la aplicacion correspondiente a los Informes de Asignatura el pasado 25 de
marzo. Los coordinadores de asignatura han podido cumplimentar los informes
correspondientes al primer semestre del curso 2013-2014, encontrandose en este momento

mas del ochenta por ciento de ellos realizados y en distintas fases del proceso de validacion.

El equipo encargado del desarrollo de la Plataforma GAUSS se encuentra trabajando
en la siguiente fase del proyecto, el desarrollo del Informe de Semestre, cuya finalizacion

esta prevista para finales del pr6ximo mes de junio.

Asimismo, hemos iniciado la puesta en marcha de la aplicaciéon correspondiente al
programa DOCENTIA, en colaboracién con los Vicerrectorados de Personal Académico y el

de Servicios Informaticos y de Comunicacion.

6.6. Observatorio Académico

Plataforma de Inteligencia Institucional

Durante el curso 2013-14 se ha avanzado en la puesta en marcha del proyecto de
Inteligencia Institucional que dotara a la Universidad de una plataforma en la que disefar,
implementar y poner a disposicién de la comunidad universitaria un conjunto de consultas y
paneles de control y en la que sustentar un sistema integrado de soporte a la decision de los
organos de gobierno de la Universidad. Esta plataforma constard de un conjunto de datos
homogéneo, verificado y fiable y de un canal estable de consulta y analisis, que constituyen
los elementos imprescindibles para la obtencion del diagnéstico de necesidades, para el

conocimiento de la realidad universitaria y para la medicion de resultados.
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Se encuentra en fase de finalizacién el conjunto de paneles de control (matriculados,
resultados académicos, titulados, admision y tasas de seguimiento) que facilitaran el andlisis

de informacion procedente del area académica.

Por parte del vicerrectorado de Asuntos Econdmicos se esta realizando una revision
de datos, estructura y terminologia de las areas de gastos e ingresos migradas a la nueva
plataforma con datos hasta el ejercicio 2011. Una vez superada esta revisidon se procedera a

la carga de datos de los ejercicios 2012 y 2013.

En futuras fases se ampliara el alcance a otras areas, tales como investigacion y

recursos humanos.

Las fases mas inmediatas de desarrollo se centrardn en la puesta en marcha del plan

de explotacion de la plataforma que incluyes aspectos tales como usuarios, permisos,

Péagina 85



Informe al Claustro, mayo 2014

personalizacion grafica, administracion y planificacién de cargas, creacion y gestion de los

sistemas de soporte al usuario, copias de seguridad, etc.

La informacion extraida de la plataforma de Inteligencia Institucional ya esta siendo
utilizada para atender peticiones del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad,
relacionadas con la reestructuracién departamental y con el Sistema de Garantia Interna de
Calidad, del Servicio de Innovacién Educativa del Vicerrectorado de Planificacion Académica
y Doctorado, y de otros organismos, relacionadas con la elaboracion de indicadores para

diferentes rankings universitarios.
Analisis y Estudios

Durante el curso 2013-14 se han realizado o estan realizando diferentes estudios,
dentro de la planificacion establecida de acuerdo con el Sistema de Garantia Interna de
Calidad, entre los que cabe destacar:

Elaboracion de la edicion 2014 de los informes Datos y Cifras UPM, que incluyen
informacion relevante sobre oferta de estudios, matriculados, recursos humanos, gastos,

ingresos, carga docente y actividad investigadora de cada uno de los centros de la

Universidad.
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El conjunto de indicadores de situacibn de los centros abarca un periodo
comprendido entre el curso académico 2006-07 y el 2013-14.

El trabajo esta siendo desarrollado por el Observatorio Académico y coordinado por
el Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad. La obtencion de datos ha requerido
de la participacion de los Vicerrectorados de Planificacion Académica y Doctorado, de
Investigacion, de Personal Académico, de Relaciones Internacionales, de Servicios

Informaticos y de Comunicacion, de Asuntos Econémicos y de Alumnos y de la Gerencia.

Como resumen, se elabora un informe global que contrasta algunos de los datos mas
relevantes de cada centro frente al conjunto de la Universidad. A continuacion se muestran

algunos graficos, a modo de ejemplo.
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En los primeros meses de 2014 fue finalizado y distribuido entre los correspondientes
Organos Rectores de la Universidad el “Estudio de Satisfaccién de Alumnos de Grado”
correspondiente al curso académico 2012/13, con la finalidad de mejorar los servicios y
recursos de la UPM, en el marco de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad exigidos
por la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Informe en base a
2.590 encuestas realizadas, via Politécnica Virtual, para la mediciébn de las siguientes

variables:

e Metodologias de las ensefanzas.

e Evaluacién del aprendizaje.

e Programas de practicas externas y de movilidad de los estudiantes.
e Sistemas de orientacion profesional de los estudiantes.

e Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Recursos materiales y servicios.

¢ Informacion ofrecida por la UPM.

e Sistemas de apoyo y orientacion al estudiante

Los cinco items mas y menos valorados, segmentados en base a los diferentes

colectivos tratados en este afio, son los que se presentan a continuacion:

W 19.La biblioteca o salas de estudio, asi como los recursos bibliograficos disponibles, son los adecuados y me han
ofrecido un servicio que me ha facilitado el estudio.

I 6.Se han aplicado correctamente los criterios de evaluacion establecidos en las guias de aprendizaje de las
asignaturas.

m4.lainformacién que suministran las guias de aprendizaje de las asignaturas, sobre los métodos de ensefianza y Eame e
- 2 L " s . o e ————
los sistemas de evaluacién, es claray facilmente comprensible. ———————————————— |

I 5.Ha habido coherencia entre los programas de las asignaturas, el desarrollo de las clases y los contenidos de los & g7 |
3

que he sido evaluado.

W 8.Elnumero de pruebas de evaluacion realizadas a lo largo del curso para conocer cémo evolucionaba mi
aprendizaje, ha sido adecuado.

11.Los profesores utilizan métodos didacticos adecuados para favorecer el aprendizaje de las asignaturas.

12.Enlaimparticion de las asignaturas se han complementado adecuadamente las explicaciones tedricas con
aspectos practicos (ejemplos ilustrativos, casos, ejercicios, problemas, etc.).

17.Desde mi punto de vista, en general, las calificaciones recibidas en este curso se corresponden
adecuadamente con el nivel de aprendizaje que he alcanzado en las diferentes asignaturas.

13.Existe una coordinacion adecuada, entre los docentes, para que no haya solapamientos entre las asignaturas
del titulo.

117.Elequipamientoy las condiciones ambientales de las aulas y laboratorios (acustica, instrumentacién,
visibilidad, climatizacion, tamafio, etc.) han sido adecuadas para un correcto funcionamiento del curso.

129.Una vez matriculado/a, he recibido una orientacién adecuada sobre el funcionamiento de los servicios del
Centroy de la Universidad.

118.Los servicios de gestion administrativa (admisién, matricula, etc.) han funcionado adecuadamente.

128.Las actividades recibidas de apoyo y/o refuerzo de mis conocimientos previos al ingreso en la Universidad,
en las que he participado, han tenido una duraciony contenidos adecuados a mis necesidades.

™ 30.El Programa de Mentorias o el Plan de Accién Tutorial, me han sido de ayuda para integrarme de una mejor
maneraen la Universidad.

M 15.Los medios para poder plantear una sugerencia, queja o reclamacién, son los adecuados para mis
necesidades.
W 14 Las actividades de orientacién profesional en las que he participado han cubierto mis expectativas.

™ 16.Cuando he planteado una reclamacién, queja o sugerencia he quedado satisfecho/a con la solucién dada.

m 13.La Universidad/El Centro presenta suficientes ofertas de empleo / actividades de orientacion profesional
adecuadas al perfil de mis estudios.
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Durante el mes de abril de 2014 se aprobé el disefio definitivo de la encuesta de
“Estudio de Satisfaccion de Alumnos de Postgrado” correspondiente al curso
académico 2013/14, con la finalidad de mejorar los servicios y recursos de la UPM, en el
marco de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad exigidos por la implantacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La encuestacién se estad efectuando

actualmente via online a través de Politécnica Virtual del 21 de abril al 22 de junio de 2014.

Durante el mes de mayo de 2014 se aprobo el disefio definitivo de la encuesta de
“Insercién laboral — Primer empleo. Grados”, (titulaciones ABET y NAAB)
correspondiente al curso académico 2012/13, que pretende obtener una visién lo mas clara
posible de la insercion laboral de los ex alumnos de Grado de la UPM, un afio después de
haberse titulado. La encuestacidén serd via telefénica, por medio de la contratacion de una

empresa externa en el mes de Junio.

Durante el mes de mayo de 2014 se aprobara el disefio definitivo de la encuesta de
“Insercion laboral — Primer empleo. Master”, correspondiente al curso académico
2012/13, que pretende obtener una vision lo mas clara posible de la insercion laboral de los
ex alumnos de master de la UPM, un afio después de haberse titulado. La encuestacion

sera via online a través de Politécnica Virtual en los meses de junio-julio.

En el mes de abril de 2014 fue finalizado el estudio de “Satisfaccion del Personal
de Administracion y Servicios”, que pretende obtener una medida del grado de
satisfaccion del personal en cada uno de los Centros que conforman la Universidad para
contribuir a la mejora del entorno laboral. Informe en base a 326 encuestas realizadas, via

Politécnica Virtual, para la medicién de las siguientes variables:

[ ] ACCeSO y promoc'én M Funcionarios Labarales

¢ Evaluacioén y reconocimiento

e Formacion 431 s 410
1,55 345
e Recursos materiales I

e Servicios

e Informacion

B Menores de 45 afios Mayores o con 45 afios

e Puesto de trabajo

495

e Valoracién global

SERVICIOS
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Durante el mes de febrero de 2014 se aprobo el disefio definitivo de la encuesta de
“Satisfaccion de Personal de Docente e Investigador”, que pretende obtener una medida
del grado de satisfaccion del personal en cada uno de los Centros que conforman la
Universidad para contribuir a la mejora del entorno laboral. La encuestacion se esta
efectuando actualmente via online a través de Politécnica Virtual del 31 de marzo al 8 de
junio de 2014.

En enero de 2014 fue finalizado y distribuido entre los correspondientes Organos
Rectores de la Universidad el “Informe de Perfil de Ingreso. Grados” correspondiente al
curso académico 2013/14, con la finalidad de conocer lo mejor posible el perfil de los
estudiantes que se incorporan por vez primera a los estudios universitarios, ademas de
averiguar las inquietudes y motivaciones que traen estos alumnos a la Universidad. Informe
en base a 1.765 encuestas realizadas, via Politécnica Virtual, para la medicion de las

siguientes variables:

Datos personales

Acceso a la Universidad mediante la Prueba de Acceso a la Universidad

Formacion previa

Eleccién de la Titulacion

Caracteristicas y dedicacion

Informacion recibida y ampliacion de la misma

Instituto de procedencia

0,30% Extranjero 0,31%
m Otra Comunidad

W Comunidad de
Madrid

BMuerya = Pabiion

-

Mujer

N 0 mhads

W Nada WAl M Bastante Mucho

900%  9L10%  9L90%

05-06 06-07 07-08 08-09 03-10 10-11 11-12 12-13
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A peticion del Vicerrectorado de Alumnos esta edicién de la encuesta incluye la

solicitud del nombre del centro en que el estudiante cursé su bachillerato.

Durante el mes de marzo de 2014 se aprobo el disefio definitivo de la encuesta de
“Informe de Perfil de Ingreso. Postgrado” correspondiente al curso académico 2013/14,
con la finalidad de mejorar los servicios y recursos de la UPM, en el marco de los Sistemas
de Garantia Interna de Calidad exigidos por la implantacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). La encuestacion se esta efectuando actualmente via online a

través de Politécnica Virtual del 24 de marzo al 25 de mayo de 2014.
Plataforma de publicacion de estudios e informes

Como herramienta para facilitar la localizacion y consulta de los informes elaborados
por el Observatorio Académico se ha habilitado una comunidad de usuarios en la plataforma

colaborativa Politécnica 2.0.

La administracion del contenido de esta comunidad por parte del Observatorio
Académico se convierte en el nuevo canal de distribucion de los documentos en sustitucion
de la habitual entrega en soporte optico, que se ha demostrado como un medio de difusion
sujeto a contingencias (extravios, catalogacion, entrega en mano, etc.) que desaconsejan su

uso.

La comunidad de usuarios “Observatorio Académico — Estudios e informes” se ha

organizado en dos espacios de publicacién diferenciados:

e Global: en el que se ubican aquellos documentos de ambito general que se
aplican al conjunto de la Universidad. Se agrupan en carpetas por objeto del
estudio (perfil de ingreso, satisfaccién, insercion laboral, etc.)

e Datos particulares de centro: en el que se ubican aquellos documentos de
ambito particular que se aplican a un centro concreto. Se agrupan por afio o

curso de elaboracién y, en un segundo nivel, por objeto del estudio.

El equipo directivo de cada centro disfruta de permisos de acceso para la consulta de

los informes particularizados de su propio centro y de los informes globales.
Otras colaboraciones.
Por cuarto afio consecutivo la UPM ha participado activamente en el estudio

“European Student Barometer®, basado en una encuesta a 530.000 estudiantes de 1150
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instituciones y de 27 paises. De ellos Espafia fue el pais con mas participacion y la UPM la

institucion con mayor n° de alumnos encuestados.

Los estudiantes son preguntados sobre sus preferencias y expectativas en sus
estudios, la satisfaccion con la Universidad y el interés por ciertos perfiles laborales. Destaca
la opinion favorable sobre la UPM, respecto a otras universidades espafiolas, en aspectos

tales como la reputacién académica y la reputacién en el mundo empresarial.

Con el objetivo de contribuir al fomento de las actividades de captacion de alumnos
en los institutos y centros de Formacion Profesional, el Observatorio Académico elaboro y
distribuy6 un listado categorizado, con informacion de contacto, de centros radicados en las

provincias de mayor afluencia de nuevos alumnos.

Se han aportado datos sobre evolucion de matriculas de hombre y mujeres desde el
curso académico 2002-03 hasta el 2013-14 para las actividades de fomento de las
vocaciones técnicas en la mujer y para el Proyecto Europeo TRIGGER (Transforming
Institutions by Gendering contents and Gaining Equality in Research) que trata sobre la

incorporacién de la perspectiva de Género en instituciones de ambito cientifico tecnoldgico.
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7. INVESTIGACION

El objetivo de este resumen es presentar al Claustro de la UPM los elementos mas
significativos y de mayor repercusion para la Universidad de la actividad de [|+D+i
describiendo aquellas actuaciones mas relevantes realizadas durante el presente afio 2014,

asi como incluir los datos definitivos del afio 2013.

Los objetivos de la UPM en relacién con la actividad de |1+D+i siguen marcadas por el
reconocimiento de que esta actividad (tanto en la generacién como en la transferencia de
conocimiento cientifico y tecnoldgico) supone un elemento fundamental para la valoracién
de la actividad de la universidad tanto a nivel individual, porque es la base para la promocion
del profesorado, como a nivel institucional, porque de ello depende la valoracion global de la
UPM vy la financiaciébn que se obtiene de las AAPP y del sector empresarial tanto en el
contexto nacional como en el internacional. Se considera, asimismo, que esta actividad no
estd desligada sino que, por el contrario, complementa y se refuerza con la actividad
docente de tercer ciclo y con la de transferencia de conocimiento y de apoyo a la innovacion

tecnoldgica en un contexto mas amplio.

Los objetivos especificos de la UPM en 1+D+i que han dirigido las actuaciones en las
diversas areas desde la fecha de celebracion del dltimo Claustro han continuado con el
esfuerzo realizado en afios anteriores aunque con la necesidad de acomodar las

actuaciones a las posibilidades que ofrece la actual situacién econémica. Estos son:
« Enrelacion con los recursos humanos

— Apoyar la participacion del PDI en actividades de investigacion con la
creacion de grupos de investigacion, promoviendo su posible incorporacion a
grupos de investigacion ya existentes, a centros de I+D+i propios o mixtos o a
institutos universitarios de investigacion, asi como facilitar la creacion de

unidades asociadas con otras entidades de |+D.

— Incrementar el nimero de personas en formacion investigadora mejorando su

situacion laboral y su plena insercién en unidades de I+D+i.

— Atraer a la UPM nuevos investigadores procedentes de otras instituciones asi
como facilitar la contratacion de doctores tanto de doctores jovenes como de

investigadores senior.
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En relacién con las estructuras de 1+D

Consolidar los grupos de investigacion de la UPM promoviendo que algunos
de los que se encuentran en proceso de consolidacion alcancen el estado de

grupos reconocidos.

Incrementar y consolidar los Institutos y Centros de I+D+i fomentando
aquéllos que se realizan con otras entidades o en campus de la universidad

con menor tradicién investigadora.

Fomentar la creaciéon de sedes o unidades asociadas a Centros de |+D+i e

Institutos Universitarios de Investigacion.

Potenciar los acuerdos de colaboracion a largo plazo con otras entidades
publicas y privadas (ya sea mediante la constitucion de catedras universidad-

empresa como con acuerdos especificos de 1+D+i).

En relacién con las infraestructuras cientifico-técnicas

Disponer de infraestructuras cientifico-técnicas singulares (ICTS) reconocidas

como tales por la Administracion General del Estado.

Apoyar la creacion de laboratorios homologados o en cooperacién con otras

entidades para dar servicios de innovacion al sector industrial.

Renovar el equipamiento disponible mediante convocatorias ligadas a los

campus de excelencia internacional.

En relacion con la generacion y transferencia de resultados de investigacion

Incrementar las publicaciones cientificas en revistas indexadas y su impacto
que permitan a la UPM ocupar un lugar razonable en los rankings

internacionales.

Incrementar la participacién en proyectos de I+D financiados a través de

convocatorias competitivas o a través del articulo 83 de la LOU.

Mejorar la explotacién de los resultados de I+D+i en el sector empresarial y

las administraciones publicas potenciando la comercializacion de tecnologias.

Fomentar la creacion de empresas de base tecnolégica
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— Incrementar el nimero de patentes y otros derechos de propiedad, su
internacionalizacion, y su valorizacion mediante acuerdos de licencia de

explotacion.

En relacién con los objetivos indicados anteriormente, las areas de actividad que se

desarrollan seguidamente son:

e Desarrollo normativo de los Estatutos en I+D

e Estructuras de apoyo a la 1+D+i

e Plan de Calidad de la investigacion

e Campus de Excelencia Internacional: Campus Moncloa y Campus
Montegancedo

¢ Iniciativa institucional sobre La Ciudad del Futuro

¢ Resultados de la actividad de |+D+i

e Programas de recursos humanos

e Cooperacion universidad-empresa

e Resultados de la transferencia y explotacion de resultados de 1+D+i

7.1.Desarrollo normativo de los Estatutos en I+D+i

Tras el esfuerzo realizado en afios anteriores, durante este afio 2014 no se han
desarrollado normativas especificas pero si se ha continuado con los trabajos de
modificacion de las Normativas de Investigacion de la UPM para adaptarla a los nuevos
Estatutos de la UPM, tal como ya se hizo en 2013 con la normativa de los Grupos de
investigacion, aprobada por el Consejo de Gobierno en sus sesion del 31 de octubre de
2013.

Comisiéon de Investigacion se ha convocado cada mes manteniendo el régimen
habitual de trabajo. Se va a crear una Subcomisién que llevara a cabo la revisién de los
criterios establecidos en el Plan de Calidad de la Investigacion para actualizarlos con la

experiencia de los 10 afios de aplicacion.

En relacién con el Comité de Etica en actividades de |+D+i durante los primeros
meses de 2014 se ha procedido a la revision de 6 proyectos en las areas de Investigacion
Biomédica con humanos o con muestras de origen humano, Proyectos de investigacién con

agentes Bioldgicos y Proteccion de datos. Ademas, se ha celebrado la reunion de
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Seguimiento del Comité de Etica en la que se abordaron entre otros temas la nueva
reglamentacién asociada a la experimentacion con animales y su implicacién en la actividad
y procedimientos del Comité de Etica. Asimismo, se decidi6 incluir un nuevo experto para el
area de “Proyectos de investigacion con animales”, habiendo aceptado D. Daniel Gonzéalez
Nieto la invitacion del Presidente del Comité al respecto.

Por tanto, los miembros que componen actualmente el Comité de Etica, son los siguientes:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS AREAS DE INVESTIGACION

Vicente Ortega Castro

Presidente o . . L
CU de Senales Sistemas y Radiocomunicaciones

Julian Cabrera Quesada
Secretario P TU de Senales Sistemas y
Radiocomunicaciones

José M2 Martinez-Val Pefialosa . .
Vocal . . e . L. Componentes Radioactivos
CU de ingenieria energética y fluido mecanica

Juan Fco. Llamas Borrajo

- . Componentes Radioactivos y Medio
Vocal CU de Geoquimica, Analisis Instrumental y P y

. . Ambiente
Quimica Ambiental !
Vocal Encarnacién Rodriguez Hurtado Componentes Radioactivos y Medio
CU de Tecnologia Medioambiental Ambiente
Tomas Ruiz Argiieso S
Vocal 1z Argy Agentes Bioldgicos

CU Microbiologia

Vocal Antonio Molina Fernandez Agentes Biologicos
CU de Bioquimica y Biologia Molecular g g

Isabel Allona Alberich Organismos Genéticamente

Vocal PTU de Biotecnologia Modificados

Vocal Pilar Garcia Rebollar Investigacion con animales
PTU de Produccion Animal &

Vocal Daniel Gonzdlez Nieto Investigacién con animales
PROF. CONTR ingenieria biomédica g

Jorge Davila Muro

PTU de Ciencias de la Computacion Proteccidn de Datos

Vocal

Ernestina Menasalvas .,
Vocal . L. Proteccién de Datos
PTU Sistemas Informaticos

Vocal Francisco del Pozo Guerrero Investigacién biomédica con humanos
CU de Tecnologia Electrénica o con muestras de origen humano
Gustavo V. Guinea Tortuero Investigacién Biomédica con humanos

Vocal L . :
CU de Ciencias de Materiales 0 con muestras de origen humano
Jesus Javier Rojo Gonzélez L

Vocal Investigacion con Humanos

PTU Salud y Rendimiento Humano

Bryan Strange.
Vocal Neurdlogo clinico Investigaciéon con Humanos
L.D.PROF. CONTR DOCT. O.S.A.
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7.2.Estructuras de apoyo a la I+D+i

Aunque la UPM apueste de forma clara por la creacion de unidades de investigacion
sélidas, de excelencia y capaces de abordar grandes proyectos, también se es consciente
de que el camino para construirlas requiere el fortalecimiento de una cultura favorable a la
investigacion que pasa por el apoyo a diferentes niveles de organizacién de la actividad de

[+D+i.

Por ello, la UPM ha continuado desde el ultimo Claustro con las actuaciones de
apoyo a los investigadores individuales, a los grupos de investigacion, a los Centros de
I+D+i propios y mixtos y a los Institutos Universitarios de Investigacién con el fin de
mejorar sus capacidades y resultados. Seguidamente, se abordara cada uno de estos

puntos.
Apoyo al investigador Individual:

La UPM sigue apostando por incrementar el nidmero de PDI involucrado en
actividades de investigacion. Por ello, se considera necesario facilitar la participacion de los
profesores en actividades de 1+D sin necesidad de que formen parte de una estructura
especifica de la UPM que, en todo caso, se considera deseable pero no necesaria. Durante
este afio 2013 se ha continuado apoyando a los investigadores individuales con iniciativas

tales como:

¢ Presentacion de solicitudes a convocatorias publicas en las que la UPM ha
asumido competencias relativas a recursos humanos investigadores.
Concretamente, la UPM asume la gestion de la contratacién de personal investigador
de las convocatorias de personal investigador de la Administracion General del

Estado y de algunas Comunidades Auténomas.

e Participacién del PDI en proyectos de investigacion obtenidos por otras
entidades facilitando la participacion del PDI en los equipos investigadores de esos
proyectos atendiendo a su efecto positivo a nivel personal aunque no sean
presentados por la UPM. No obstante, se intenta transformar esta participacion
individual en otras de caracter institucional a través de la UPM cuando el numero de

PDI de la universidad es elevado.

e Formacion especifica para facilitar la participacion en programas comunitarios
orientado a mejorar la calidad de las propuestas y la tasa de aprobacion de las

mismas.
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e Servicios de apoyo a la gestion de acceso a la informacion, como el realizado

para la Oficina de Habilitaciones de la UPM

Entre las actividades de |1+D+i que se realizan dentro de nuestra Universidad, existe
un ambito en el que se requiere el acceso a informacion clasificada.

Se ha gestionado el procedimiento para acceder a Informacion Clasificada de grado
CONFIDENCIAL o equivalente y superior, la persona debera ser titular de una
Habilitacibn Personal de Seguridad (HPS), que acredite que una persona
determinada cumple los criterios necesarios para acceder a Informacion Clasificada.
Para dar servicio a esta necesidad, se ha creado una Oficina de Habilitaciones,
autorizada por la Autoridad Delegada para la Seguridad de la Informacion
Clasificada, que centraliza los tramites para todo su personal.

Esta Oficina de Habilitaciones de la UPM tiene su sede en la E.T.S de Ingenieros de

Telecomunicacion.
Grupos de investigacion:

La UPM, apoyandose en la normativa de grupos, continla apostando por el apoyo a
la creacion de grupos de Investigacion que son las unidades basicas a partir de las que
pueden formarse unidades mas grandes y con mas capacidad de actuacion, tales como los
Centros de I+D+i y los Institutos Universitarios de Investigacion Por ello, la UPM ha

continuado con su programa de reconocimiento de grupos de investigacion.

Programa de reconocimiento de grupos de la UPM

En el periodo transcurrido del presente afio se han reconocido tres nuevos Grupos
de investigacion dos consolidados y uno en proceso de consolidacion, con lo que durante el
afio 2013 se han reconocido 7 nuevos Grupos de Investigacion, cuatro consolidados y tres
en proceso de consolidacion y 9 grupos han perdido el reconocimiento, uno a peticién propia
y 8 por no cumplir los umbrales minimos exigidos de la actividad investigadora establecidos
en el Plan General de la Calidad de la Investigacion de aplicacion a los Grupos de

Investigacion.

En el siguiente grafico se presenta la evolucién durante los ultimos cuatro afios,
verificAndose una cierta estabilizacién del niamero total y una lenta reduccion del nimero de

los grupos de investigacion en proceso.
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Durante el periodo transcurrido del afio 2014, 12 grupos han perdido el
reconocimiento, 9 de ellos por no cumplir los umbrales minimos exigidos de la actividad
investigadora establecidos en el Plan General de la Calidad de la Investigacion de aplicacion

a los Grupos de Investigacién y 3 a peticion propia.

Como consecuencia de todo ello, en mayo de 2014 existen 201 Grupos de
Investigacién, de los cuales 194 son consolidados y 7 en proceso de consolidacion, lo que

implica una ligera reduccion del nimero total respecto a la media de los ultimos afios.

El gréafico siguiente muestra la distribucion de Grupos de Investigacion por Centro.
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Grupos de Investigacion por Centro. Mayo 2014
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En estos grupos de investigacion hay involucrados 2.212 investigadores, de los
cuales 1.646 pertenecen al PDI, 66 investigadores doctores contratados en programas
oficiales (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Marie Curie Cofund y Contratados PICATA), asi
mismo, 189 son personal investigador en formacion (PIF, PIA Y Becarios PICATA) y 311 son
personal contratado por obra y servicio que participan en las actividades de investigacion de

estos grupos.

El 5 de mayo de 2014 se ha procedido a la apertura de la Memoria de Investigacion
correspondiente a las actividades desarrolladas por los Grupos de Investigacion durante el
afio 2013, concluyendo el plazo para cumplimentacibn de datos el 9 de junio.
Posteriormente se abrira el plazo para los Centros de I+D vy Departamentos
respectivamente. Como novedad de este afio, y con objeto de facilitar a los investigadores el
proceso de elaboracién de la memoria, se han realizado 3 sesiones tedérico-practicas sobre
la aplicacion informatica de la Memoria, los dias 28 de abril, 5 y 8 de mayo de 2014,
asistiendo un total de 75 investigadores, pertenecientes a 67 Grupos de Investigacion, lo

que representa un 33,5% del total de los grupos.
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Convocatoria de apoyo a lineas de investigacion

Coincidiendo con la apertura de la Memoria de Investigacion y vinculado a la misma,
se ha publicado la convocatoria para apoyar las lineas de I+D, para los Grupos de
investigacion (Resolucién Rectoral de 30 de abril 2014), que cuenta con un presupuesto de
650.000 euros, que seré financiada Unicamente por la UPM. Este presupuesto se adjudicara
en funcién del resultado de aplicacion de los indicadores establecidos en el Plan de Calidad

de investigacién sobre la actividad investigadora realizada en 2013.

Institutos Universitarios de Investigacion y Centros propios mixtos y tecnolégicos de

[+D+i:

La UPM continta con su firme apoyo a la creacion de unidades de investigacion
sélidas con capacidad de desarrollar actividades de mayor envergadura involucrando un

mayor nimero de investigadores.

7.3.Plan de calidad de la investigacion

En 2013 se continud con la aplicacion del Plan de Calidad de Investigacion para los
Grupos de Investigacion, Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros propios y
mixtos de 1+D de acuerdo al procedimiento ya iniciado en 2006, que permite evaluar la
calidad de éstos basado en el uso de un conjunto de indicadores similares a los empleados
en los Grupos de Investigacion aunque con pesos diferentes para adaptarlos a la realidad

de los Institutos y Centros.

En el siguiente gréafico se representa el resultado de la aplicacion del Plan de Calidad
para Centros de |1+D e Institutos de Investigacién (Media 2010-2011-2012)

Péagina 101



Informe al Claustro, mayo 2014

Centro de Acustica
Aplicada y Evaluacién No CENTRO INV.

Destructiva (CAEND). TECNO. Tecr)ologl’as del S.oftwe.lre
Centro Mixto UPM-CSIC FERROVIARIAS Y Sistemas Multimedia
. 2% "CITEF" para la Sostenibilidad
Instituto Centro de (CITSEM)
Universitario de Investigacién del 2%
Microgravedad Transporte

"Ignacio da Riva"
3%

3%

Instituto Universitario de

Investigacion del

Automovil (INSIA)
5%

Centro de
Materiales y
Dispositivos

Avanzados para
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
5%
Centro de Estudios e
Investigacion para la
Gestion de Riesgos

Centro de Seguridad y
Durabilidad Estructural y

de Materiales (CISDEM). 'Agrari.os
Centro Mixto UPM-CSIC Medioambientales
5% - (CEIGRAM)
Centro de Automatica y 8%

Robética (CAR). Centro
Mixto UPM-CSIC
5%

En la siguiente figura se representa la posicion de los Primeros Grupos de
investigacion consolidados segun los resultados del Plan de Calidad de investigacion (Media
2010-2011-2012)
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Materiales Estructurales Avanzados y Nanomateriales
Produccion Animal
Grupo de Dispositivos Semiconductores del ISOM

Flectranica Indiustrial

Grupo de Inv. en Seguridad e Impacto Medioambiental de Vehiculos y Transpor
Grupe de Bioingenieria y Telemedicina
Silicio y Nueves Conceplos para Células Solares

ontology Engineering Group

Ingenieria Optica

Fusién Nuclear Inerdal y Tecnologia de fusion

Tecnologias ferroviarias y simulacién avanzada

Grupc de Radiacion

Microondas y Radar

Grupo de Tratamiento de Imdgenes (GT1)

Grupo de Investigacion en Ingenieria y Aplicaciones del Laser

Plznificacién del Transporte

Sisternas de tiempo real y arquitectura de servicios telemdticos
Tecnclogias de Apoyo a la Vida

Grupo de Fotonica Aplicada

Desarrollo y Ensayos Aeroespaciales

Grupo de Procesado de Datos y Simulacion (GPDS)-CEDITEC
Ciencias y Operaciones Aeroespaciales

Laboratorio de sisteras distribuidos (LSD)

Biodiversidad y conservacidn de recursos fitogenéticos
Economiz Agrariz y Gestion de los Recursos Naturales
Hidroinformatica v Gestion del Agua

Investigacidn en Instrumentacion y Acistica Aplicada [1242)
Fedes y Servicios de Telecomunicadén e Internet

Economia y Sostenibilidad del Medio Natural

Grupo de Infurmilica Biomeédics (GIB)

2

0,00% 0,50%

g
s

2,00% 3,00%

La posicion de todos los Grupos de investigacion pueden encontrarse en el siguiente
enlace:
http://www.upm.es/observatorio/vi/pc/resultados.jsp?elanio=2012&tipo_grupos=Solo+Consoli

dadosé&epigrafe=Global

7.4. Actividad en los Campus de Excelencia Internacional: Campus

Moncloa y Campus Montegancedo

Actividad en los Campus de Excelencia Internacional: Campus Moncloa

www.campusmoncloa.es

La estructura del Campus Moncloa, en cuanto a su modelo organizativo de gobierno,
es piramidal y compartida entre la UCM y la UPM. A fecha de este informe, se encuentra

consolidada.

El Consejo Rector de Campus Moncloa decidié incorporar al proyecto todo el

potencial de sus universidades, mas alla del concepto fisico de la Ciudad Universitaria de
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Moncloa, originaria del Plan Estratégico. Ambas universidades desean ampliar la
colaboracién con otros campus como el de Montegancedo o Somosaguas y de esta forma,
actuaciones estratégicas como el Centro Internacional de Estudios Superiores sobre el
Patrimonio o el Centro de Estudios sobre América Latina, instalardn sus centros de

operaciones en sendos campus.

Programa Internacional de Captacion de Talento (PICATA)

El Programa Internacional de Captacién de Talento (PICATA) es una de las
actuaciones estratégicas del Campus Moncloa. Las convocatorias contemplan la
incorporacién de investigadores a grupos de investigacion de la UCM, UPM y/o Entidades
Agregadas (CSIC, CIEMAT, INIA, AEMET, etc.) que trabajen conjuntamente. Todos los
beneficiarios cuentan con una doble direccion de sus trabajos, con cientificos de al menos
dos instituciones pertenecientes a la agregacién estratégica del Campus Moncloa. De esta
forma, los proyectos realizados mediante este programa refuerzan el trabajo de

investigacion conjunta desarrollado por los grupos del CElI Campus Moncloa.

En este &mbito de mejora cientifica e internacionalizacién, desde el punto de vista
del capital humano, se han incorporado jovenes investigadores de excelencia académica y
cientifica a través del Programa Internacional de Captacién de Talento (PICATA), el cual es

sin duda una de las actuaciones estrella del proyecto CEI Campus Moncloa.

El programa PICATA tiene un presupuesto total de unos 6 millones y medio de euros,
repartidos en 3 convocatorias de jovenes doctores, y 2 de ayudas para la realizacion de la

tesis doctoral.

Hasta la fecha de elaboracion de este informe se han resuelto un total de 5
convocatorias del programa mediante las cuales se han incorporado a sus trabajos 43
graduados que estan realizando su tesis doctoral y 22 jévenes doctores, distribuidos en los

clusteres del CEl.

Las convocatorias Internacionales de Ayudas Predoctorales se complementan con
un subprograma de Movilidad mediante el cual todos los beneficiarios de las ayudas
Predoctorales pueden disfrutar de una estancia Predoctoral en cualquier universidad o
centro de investigacion en cualquier ciudad del mundo, con una duracién maxima de hasta

tres meses.

El objetivo de estas ayudas es fomentar el caracter internacional de su formacién asi

como facilitarles la obtencién del doctorado europeo.
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Asi mismo se ha convocado una convocatoria de técnicos de laboratorio altamente
cualificados en el ultimo trimestre del 2013, el 13 de noviembre. La convocatoria surge de la
necesidad de potenciar los grandes laboratorios del campus y apoyar la labor de
investigacion de los grupos del CElI Campus Moncloa mediante la incorporacion de técnicos
de apoyo con experiencia especifica en las areas estratégicas del campus: Cambio Global y
Nuevas Energias, Materiales para el Futuro, Agroalimentacion y Salud, Medicina

Innovadora, Patrimonio Cultural y Movilidad Sostenible.

Se adjudicaron 20 ayudas de una duracion maxima de un afo, prorrogable como
méaximo hasta el 31 de diciembre de 2015, a fin de incrementar y mejorar las prestaciones y
rendimiento de las mismas, dentro del Programa Internacional de Captacién de Talento
(PICATA).

Programa Sino Espafiol De Becas Para Estudiantes De La Republica Popular China,

dirigidas a estudiantes de prestigiosas universidades técnicas chinas, para realizar estancias

de postgrado en la UPM

El Campus Moncloa, como resultado del Plan Estratégico de la Universidad
Complutense de Madrid y de la Universidad Politécnica de Madrid y de los diversos
agregados participantes, tiene entre sus ejes estratégicos la docencia y la investigacion de

excelencia en un ambito internacional.

Dentro de estos ejes el Campus Moncloa recibié financiacion para desarrollar la
actuaciéon Programas Yy estrategias institucionales de movilidad de aprendizaje y
conocimiento, dentro del SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte, en la convocatoria de 2011.

Con la finalidad de conseguir un sistema universitario de ambito internacional y
atractivo a nivel mundial, se considera de especial oportunidad y valor estratégico para la
mejora del campus las acciones de colaboracién con China, en el marco del memorando de
entendimiento en materia educativa entre el Ministerio de Educacién y Ciencia del Reino de
Espafia y el Ministerio de Educacién de la Republica Popular de China firmado el 21 de
octubre de 2007.

Se adjudica doce becas dotadas con seis mil euros (6.000 €) cada una, financiadas
el 50% por el Campus de Excelencia Internacional Campus Moncloa y el otro 50% por la
UPM.
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Actuaciones generales transversales:

Escuela Internacional de Postgrado (EIP)

En febrero de 2011 se publicé el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado lo que dio via libre al disefio de contenidos

formativos de la EIP.

Durante este periodo se ha firmado, el 21 de mayo del 2013, el protocolo de
colaboracion entre la UCM y la UPM, en él se establece: la Comision Académica, el espacio

fisico en el que se ubicara la sede central de dicha escuela.

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) es la estructura interuniversitaria del CEI
Campus Moncloa encargada de la organizacion académica de las actividades conducentes
a la obtencion de titulos de master universitario, titulos propios, formacion continua, asi
como de la organizacion de cursos extraordinarios, jornadas, reuniones y cuantas
actividades formativas pudieran contemplarse en un futuro. En la oferta académica figuran

titulaciones como:
Mésteres en curso:

e Master Universitario en Produccion y Sanidad Animal.

Master Universitario en Tratamiento Estadistico Computacional de la

Informacion.

Master pendiente de aprobacion:

Méaster Universitario en Gestion de Desastres (pendiente de aprobacion por la
ANECA)

De cara al préximo curso los masteres:

e Master Interuniversitario en Estrategias y Tecnologia para el Desarrollo: La
cooperacion en un mundo en cambio.

e Master Interuniversitario en Gestion de Areas de Alta Montafa.
Otros:

e Master Interuniversitario en Ingenieria Materiales.
e Master Interuniversitario en Gestion del Patrimonio Cultural en el
Siglo XXI (esta progresando pero no estara disponible para el curso proximo

sino para el siguiente).
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e Master Erasmus Mundus en Nuclear Fusion Science and Engineering Physics

Escuela de Gobierno (EG)

La EG se presenta como una institucion fundamentalmente académica, volcada en la
preparacion de profesionales para el liderazgo y la gestion de lo publico en un sentido
amplio y actual. De igual manera se implementaran lineas de investigacién, consultoria y

asistencias técnicas (TdR), realizacion de estudios y actividades de difusion.

La firma del protocolo de creacién de la Escuela de Gobierno fue firmado durante el

Consejo Rector del 21 de mayo del 2013.

Centro Internacional De Estudios Sobre América Latina (CEIAL) UCM-UPM

El Centro de Estudios Internacional sobre América Latina (CEI-AL) es una de las
lineas estratégicas definidas dentro del Campus de Excelencia Internacional (CEI) de
Moncloa. Pretende constituirse como lugar de referencia académica sobre los problemas de
toda indole que tienen planteados las sociedades latinoamericanas. Ambas universidades,
UPM y UCM tienen una larga tradiciébn de estudios sobre América Latina y en su seno

acogen a un nutrido grupo de profesores e investigadores de alto nivel.

El CEIAL se propone alcanzar la excelencia universitaria a través del desarrollo de la
investigacion, la docencia y los estudios de area y de caso. En este Ultimo aspecto, pretende
establecer mecanismos de cooperacion sistematicos con instituciones y empresas que
desarrollen su actividad en o para América Latina, de modo que buena parte de las

investigaciones nutran tanto la dimensién docente como la aplicacion analitica préactica.

El CEIAL pretende erigirse como centro de colaboracion con profesores,

investigadores y centros de investigacion latinoamericanos de alto nivel académico.

La firma del protocolo de creacién de la Escuela Internacional de Estudios sobre

Ameérica Latina (CEIAI) fue firmado durante el Consejo Rector del 21 de mayo del 2013.

Actividades de Difusién y Transferencia:

Jornada CEl[Innova] Organizada con el objetivo de presentar las capacidades,
soluciones y servicios en materia de I+D+i del CEl Campus Moncloa, a la vez que empresas
y expertos de diversas instituciones mostraban una vision actualizada de los retos y

necesidades tecnoldgicas que caracterizan su area de actividad.
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Materialsweek. Desde el Cluster de Materiales para el Futuro del CEI Campus
Moncloa han querido potenciar las sinergias entre docentes, investigadores, estudiantes y

empresas, dentro del campo de la Ciencia e Ingenieria de Materiales.

Se articulé a través de diversos formatos dirigidos principalmente a estudiantes de

distintas titulaciones;

e Workshop, las ciencia a debate con sus protagonistas y periodistas especializados
(actividad integramente en inglés).

e Visitas a Laboratorios y Centros de Investigacién, conoce por dentro nuestros
centros y lo que hacen para estar al filo de lo imposible.

e Exhibicion de Tecnologia, las ultimas novedades y desarrollos en el mundo de los
materiales.

e Exposicion de Nanotecnologia, el futuro ya esta aqui jatrévete a descubrirlo!

e Exposicion de fotografia, los materiales vistos desde el mundo macro y micro.

e Teatro, representacion llevada a cabo por estudiantes universitarios.

e Competiciones, diviértete y aprende asistiendo a los concursos en los que los

alumnos universitarios muestran sus talentos y habilidades.

Se hizo una primera edicién los dias 26, 29 y 30 de Abril de 2013 y tras su éxito se

organizaron la segunda edicion los dias 28, 29 y 30 de abril de 2014

Cursos de verano: También en este entorno de formacién el CEI Campus Moncloa
ha aportado valor con titulos como la Astrofisica del siglo XXI: la ciencia del universo
celebrado en El Escorial o Los Desafios de las ciudades del futuro organizado en la Granja

de San lldefonso

Noche de los investigadores. Evento europeo de difusion de la ciencia entre un
publico generalista que concentré en su ultima edicién, organizada en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Montes, a mas de mil personas que disfrutaron de actividades
como: conciertos, componer mauasica a partir de conceptos matematicos o recorridos

botanicos.
Workshop PICATA - presentacidn de los proyectos en desarrollo.

El workshop celebrado durante los dias 12, 13 y 14 de febrero en la EUIT Forestal de
la UPM, fue el punto encuentro entre el mas de medio centenar de jovenes investigadores

incorporados al CElI Campus Moncloa a través de su Programa Internacional de Captacion
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de talento (PICATA), con la presentacion de sus proyectos y el intercambio de conocimiento,

una apuesta decidida por las jovenes generaciones de investigadores.

Este programa, que engloba becas y contratos predoctorales y contratos
posdoctorales, con exigencias muy estrictas y analogas a las de los programas
internacionales similares, como el programa People de la Unidn Europea, establece como
requisito fundamental la codireccion de los trabajos de investigacion por parte de profesores
de la UPM y de la UCM. De esta manera, ademas de garantizar una formacion cientifica de
nuestros jovenes talentos al mas alto nivel, se potencia (a través de conceptos establecidos
desde un principio) nuestro objetivo fundamental: la mas estrecha colaboracion posible entre

ambas universidades.

Entre los proyectos de investigacién que se llevan a cabo con la financiacion del
Campus Moncloa, se encuentran temas tan mediaticos como la enfermedad de Chagas, el
parkinson, la tuberculosis, la seguridad alimentaria de los productos preparados y la terapia
antitumoral. Pero también otros mucho mas especializados como pueden ser las ondas
acusticas de superficie en grafenos, el desarrollo de materiales magnéticos de dos
dimensiones, el transporte cuantico en diversos materiales y el papel de los cannabinoides

en las ataxias espinocerebelosas. Se ha elaborado una publicacién con los abstract.

Campus Montegancedo www.upm.es/Montegancedo

Durante este afio 2014 se han continuado ejecutando los compromisos de

actividades financiadas por el MECD y que se detallan seguidamente.

Aspectos presupuestarios

Desde el punto de vista presupuestario se ha ido avanzando lentamente en los
compromisos de ejecucion de las diversas partidas financiadas. Se ha decidido solicitar una
prérroga para las partidas en las que es necesario continuar el proceso: instalacion del

concentrador fotovoltaico, equipamiento del CIESP, e instalacién de los livings labs.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, MECD, ha remitido el Informe final
del proceso de evaluacion del CEl Montegancedo que ha resultado excelente, con la

calificacion mas alta.
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Mejora de los servicios del CEl Montegancedo

Durante el presente afio se ha avanzado en las actuaciones en marcha de mejora de
la situacion general de los servicios del Campus para las que se ha contado con la

financiacién concedida tanto por el MECD como por el MINECO.

Aparcamiento: Construccion de un aparcamiento adicional a la construccion del CAIT
para 22 plazas situado enfrente del edificio CTB-COM. Este aparcamiento complementa el

subterraneo que se ha construido en el CAIT.

lluminacién publica de bajo consumo: Se dispone de un proyecto de mejora de
iluminacion (accién considerada prioritaria para mejorar la seguridad general del Campus)
cuya ejecucion se ha realizado mediante acuerdo con la empresa Philips que colaborara,

asimismo, en el desarrollo de demostradores de iluminacion inteligente en el Campus.

Aspectos docentes destacados

Se ha avanzado en los siguientes elementos:

e Disefio de nuevos programas de postgrado

o Desarrollo del Master Universitario en Ingenieria Informética en la
Facultad de Informética. Su entrada en funcionamiento esta prevista
para el curso 2013-2014.

0 Preparacién de un master en "Translational research" promovido por
el CTB junto a la UAM y la Universidad de Colorado. su entrada en
funcionamiento esta prevista para el curso 2013-2014.

0 Preparacion de un master relacionado con el nodo espaiiol del KIC del
ICT-Labs del Instituto Europeo de Tecnologia e Innovacién (EIT) en
colaboracion con el Instituto IMDEA software.

¢ Acondicionamiento de espacios docentes para la adaptacion al EEES

0 Aulas preparadas para "project based learning” en: CTB, CBGP,

CEDINT, CITA y Facultad de Informatica.

Seguidamente se presentan algunas actuaciones relevantes relacionadas con el

CAIT (Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica)

e Ocupacion del edificio CAIT por los servicios centrales de la UPM
e Completada de la instalacion de los “Living labs o “Experience labs”

0 Re-instalacion del “Living lab” de "TV 3D"
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o Comienzo de la instalacion del “Living lab” de "Espacios del Futuro"
e Completada la instalacién del "Fab-Lab"
e Cierre de la X edicién de la competicion de Actua-UPM
e Acuerdos para comercializacién de tecnologia
0 Mdltiples reuniones para la presentacion del Fondo de
comercializacion de tecnologias con entidades nacionales e
internacionales (Avantia XXI, BAPP, Santander, Plant Response, IP
Global Exchange, Philips, CISCO, AXIS, CUNEF, etc.).
o0 Firma de acuerdos de intermediacion
e Comercializacion de espacios del Centro de Empresas
0 Analisis y reformulacion de los servicios ofrecidos
o Contratos para la ocupacion de dos modulos adicionales en el mes de

abril

7.5.Iniciativa institucional sobre la ciudad del futuro

En los primeros meses de 2014 se ha continuado trabajando en algunos de los

asuntos indicados en informes anteriores.

Se ha completado el disefio de la pagina web que puede visitarse en

www.cityofthefuture-upm.com La pagina tiene previsto un sistema de actualizacion

permanente, por lo que esperamos que aumente su contenido dia a dia.

Se ha iniciado los trabajos del proyecto ASCIMER, financiado por el Banco Europeo
de Inversiones para el desarrollo de modelos que permitan evaluar proyectos de ciudades

inteligentes en el &rea mediterranea.

Se ha negociado un convenio de cooperacion con la red espafiola de ciudades
inteligentes (RECI), que abre un camino para intensificar la colaboracion entre la UPM y esta

red de ciudades espariolas.

Se ha iniciado el proyecto de la oficina bancaria del futuro en colaboracién con el
Banco de Santander, empleando la estructura y recursos disponibles del Centre for Open
Middleware (.COM).

Se ha continuado trabajando intensamente en el Master of City Sciences, que

comenzara su primera edicion el proximo mes de octubre. Se han firmado convenios con
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empresas y administraciones, de modo que la gran mayoria de estudiantes de esta primera

edicién, dispongan de una beca de al menos el 50% de la matricula.

En el marco de los programas de los campus de excelencia internacional de Moncloa
y Montegancedo, se han disefiado dos plataformas que puedan ser empleadas en como

espacios para la prueba de conceptos avanzados de multiples proyectos.

En particular, se instalara una micro-red inteligente en el Campus de Montegancedo,
gue incorpora buses de distribuciéon en continua y alterna, con generacién de renovables
distribuida y sistemas de almacenamiento, con la correspondiente plataforma de servicios
para la monitorizacion y control de la micro-red. La instalacion estara a disposicion de los
investigadores de la UPM, que trabajen en ese campo Yy les pueda resultar de utilidad como
laboratorio de ensayos en el campo de las micro-redes inteligentes, que tanto interés

suscitan como sistemas de gestidén energética en entornos urbanos.

En el campus de Moncloa, se dispondra de un conjunto de sensores desplegados en
el campus, asi como sistemas que permitan obtener informacion estadistica sobre la
movilidad a partir de los datos de conexién a las redes wifi del campus. Los datos estaran
disponibles a través de la correspondiente capa de comunicaciones y se integraran en una
plataforma de servicios. La instalacion estara disponible para los investigadores de la UPM y
la UCM.

Se esta desarrollando una propuesta del Campus del Futuro que busca identificar los
elementos que deben caracterizar un campus universitario en los proximos afios, desde una
perspectiva integral, en la que se deben incorporar algunos de las innovaciones clave de los
ambitos de la energia, el medio ambiente, la gestion de residuos, el despliegue de servicios
innovadores, pero también buscando sistemas de gobernanza mas participativos, en los que
las innovaciones sean identificadas, e incluso seleccionadas mediante modernos sistemas

de participacion y consulta a los integrantes del campus.

La propuesta se encuentra en un nivel muy preliminar, necesitando todavia unos

meses para su presentacion y lanzamiento.

Finalmente, se esta trabajando con el Ayuntamiento para convertir a Madrid en una
de las ciudades lighthouse (faro) en el area de las smart cities en el marco de las

convocatorias del programa Horizonte 2020.
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7.6.Resultados de la actividad de 1+D

Resumen de la participaciéon en convocatorias publicas:

Los datos siguientes reflejan el resultado final obtenido en el afio 2013 en la
participacién de convocatorias publicas tanto a nivel internacional como nacional o regional y
la evoluciébn desde el 2008. También esta reflejado el volumen de las cantidades

contratadas (Art. 83) a través de la OTT y de las Fundaciones de la universidad.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
PROGRAMAS INTERNACIONALES | 9,63 9,96 12,95 19,5 13,39 19,8
PROGRAMAS NACIONALES 51,35 64,55 39,52 32,85 21,7 3,4
PROGRAMAS REGIONALES 2,56 0,2 1,9 2,47 1,8 0,1
Contratos OTT 28,8 21,07 14,55 17,26 14,02 13,34
Contratos Fundaciones 24,75 24,89 26,18 26,78 24,24 10,40
TOTAL I+D+i 117,09 120,67 95,1 98,86 75,15 47,02

Debe tenerse en cuenta que a partir del afio 2010 la UPM no ha solicitado créditos
en las convocatorias del parques cientificos y tecnol6gicos ni campus de excelencia lo que
explica la reduccion en las cifras correspondientes a "programas nacionales". Por otro lado,
algunas convocatorias publicas habituales de las AAPP no se han publicado en 2012 con lo
que las concesiones no se han producido en 2013. Asi mismo, durante el afio 2013 no se
han convocado ayudas nacionales o regionales hasta los dltimos meses del afio lo que

explica también la reduccién en la captacion de recursos de investigacién en 2013.
Programas Nacionales

En el &mbito de los recursos obtenidos en convocatorias publicas con la AGE, hay
que destacar que durante este afio se ha aprobado el nuevo Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 pero las correspondientes bases y
convocatorias que desarrollan los diferentes programas no se han publicado hasta el mes de
noviembre de 2013 por lo que solo se pueden ofrecer resultados de solicitudes presentadas
por investigadores de la UPM en las convocatorias de proyectos de investigacion de
excelencia y retos (Fig.3). Durante 2014 se muestran datos correspondientes a las
convocatorias de parques nacionales (Fig. 1) y de infraestructura (Figura 2), y que se

reflejan en los siguientes graficos.
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Convocatoria de Parques Nacionales (24 febrero 2014)
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En febrero de 2014 se han presentado 20 Solicitudes de Ayudas dentro de la

Convocatoria 2013 de

infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico dentro del

Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y técnicas y equipamiento. El importe

solicitado asciende a 2.257868€. La siguiente grafica muestra su distribucion por Centros y

Escuelas:
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Programa Regional

A finales de 2013 se cerré la fase de preseleccion para la convocatoria de Ayudas a

programas de actividades de I+D entre grupos de investigacién de la Comunidad de Madrid
en Tecnologias 2013, Orden 3369/2013, de 18 de octubre (BOCM 28 octubre 2013),

presentandose un total de 42 solicitudes en las que los investigadores de nuestra

Universidad son los Coordinadores. En el siguiente grafico se muestran las solicitudes

presentadas por Centro y su comparacion con la anterior convocatoria en 2009.
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Numero de Solicitudes por Centro

EUIT ETSI EU Arq. ETSI ETS Facultad ETSI ETSI ETSI ETSI ETSI ETSI
Industrial | Topograf | Técnica | Montes | Arquitect| Inform. | Navales |Aerondut| Indust. Agron. | Telecom. | Caminos

m 2009 0 0 0 2 0 1 1 3 5 6 6 1

m 2013 1 1 1 2 4 2 2 5 7 8 6 3

Programa Marco de I+D de Ila Unién Europea y otros programas

Internacionales:

A finales de 2013 cerr6 el 7° Programa Marco Europeo de Investigacién y se inici6 el
Horizon 2020, nuevo programa Marco Europeo para el periodo 2014-2020. La Universidad
Politécnica de Madrid se ha mantenido durante todo el 7° Programa Marco como la primera
Universidad en niumero de proyectos y la tercera entidad Espafiola en subvencion captada,
finalizando el programa con casi 82 millones de euros acumulados desde 2007 en 286

actuaciones.

Al cierre del afio se contrataron en el afio 2013, 17.817.675,42 € en subvenciones del
7°PM, que sumados a los 2.067.765,58 € de otros programas internacionales, representaron

19.885.441 € en contratos internacionales para el afio 2013.

En lo que llevamos de afio se contrataron 3.054.755,50 € en 10 proyectos (los
Gltimos del 7° Programa marco) y 205.051,64 € en otros programas internacionales, por lo
gue cifra de contratacibn en programas internacionales en lo que va de afio es de
3.259.807,14 €. Se esperan los primeros contratos del H2020 a finales de afio, por lo que las
cifras de este afio seran menores que el afio anterior, por los 6 meses habidos el afio

pasado sin convocatorias por el paso de un programa marco a otro.
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El nuevo Horizon 2020 con mayor presupuesto (80.000 Millones de Euros) y clara
orientacion a la innovacion, representa para la Universidad una oportunidad de mantener
nuestra posicion de liderazgo e incrementar los ingresos europeos. También representa un
reto para nuestros investigadores, grupos y centros de investigacion, por la mayor
competitividad y necesidad de posicionamiento como aliado y proveedor de tecnologias

avanzadas de la industria europea, a quien va principalmente dirigido el nuevo Programa

Marco.

La participacion de la UPM en las primeras convocatorias es prometedora con una

participacién en 139 propuestas hasta la fecha (28 como coordinadores). En la tabla

siguiente aparece la participacion por teméticas o programas:

Programa Tema Propuestas | Coordinadas
Industrial Leadership | ICT 34 3
Societal Challenges | HEALTH 31 5
Societal Challenges | TRANSPORT 26 4
Excellent Science MSC-ITN-European Training Network 9 1
Societal Challenges | ENERGY 8 6
Societal Challenges FOOD, AGRICULTURE, MARINE AND BIOECONOMY 8 1
Industrial Leadership | NMBP 8 1
Societal Challenges | ENVIRONMENT 3 2
Excellent Science ERC-Starting Grant 3 3
Societal Challenges | SOCIETIES 3 2
Excellent Science MSC-Research and Innovation Staff Exchange 2
Industrial Leadership | SPACE 2
Excellent Science FUTURE EMERGING TECHNOLOGIES 1
Excellent Science MSC-NIGHT 1

Total 139 28

Hay que tener en cuenta que esta tabla solo representa la participacion en las

convocatorias cerradas hasta la fecha (52 de las 102 prevista con fecha de cierre 2014).

Actividades destacadas

Después de disefiar e implementar un plan de formacion sobre el H2020 a todos los
profesionales, investigadores y gestores de la universidad interesados en el programa, en el
gue se organizaron talleres y elabor6é una guia basica del H2020, la actividad principal de la

OPE en estos primeros meses del afio ha estado centrada en ayudar a los investigadores de

Pagina 117



Informe al Claustro, mayo 2014

la UPM a participar en el nuevo programa, completando consorcios, revisando propuestas y

ayudandoles a hacer los presupuestos segun las nuevas normas.

Por otra parte se ha organizado un Master proprio con el titulo de experto en
promocién y gestidon de proyectos y actuaciones internacionales de |+D+i, patrocinado por el

CDTI, para formar a 43 gestores de entidades espafiolas interesadas en el H2020.

Es también importante destacar la labor de apoyo en el posicionamiento de nuestra
Universidad en las distintas iniciativas Publico-Privadas, cuya importancia para el éxito en la

participacién en el H2020 sera cada vez mayor.

7.7.Programas de recursos humanos

Programa Isaac Peral

En el Programa “Isaac Peral” de contratacion de Investigadores Senior asociados a
las Catedras Fundacion BBVA-UPM Universidad-Empresa de Investigacion Cientifico-
Tecnoldgica, también cofinanciado por el Programa COFUND-UNITE, se ha procedido a
realizar la primera evaluacion, a través de un Comité internacional, de uno de los doctores,
resultando negativa, por lo que se ha procedido a rescindir su contrato, tal como se

establece en el citado programa.
Proyecto UNITE de la UPM

Como desarrollo de este proyecto, presentado por la UPM a una de las Acciones de
Marie Curie (“Marie Curie Co-funding of Regional, National and International Programmes”
COFUND, Programa PERSONAS del 7PM), por el que se incorporaron 16 jovenes
investigadores en las modalidades de movilidad: incoming, reintegration y outgoing,

contintan activos 5 doctores realizando su actividad investigadora.
Proyecto PILOTING-INNOVATION

Un nuevo proyecto presentado este afio “Marie Curie Co-funding of Regional,
National and International Programmes” (COFUND, Programa PERSONAS del 7PM) y que
fue seleccionado en noviembre 2012, y firmado en este Ultimo trimestre el contrato
correspondiente, va a permitir la contratacion por dos afios de 10 jovenes investigadores con
experiencia (Experienced Researchers) que trabajardn en grupos de investigacion, Centros

de 1+D+i o Institutos en colaboracion con la Industria o sector privado. Las plazas se asocian
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a tres tipos de requisitos de movilidad definidos en los programas Marie Curie: 4Incoming

(incorporacion), 4 Re-integration (re-integracion), y 2 Outgoing (salida internacional).

La co-financiacion de este proyecto no sélo seré realizada por el 7 Programa Marco
gue aporta 524.962,74 €, sino también por las empresas participantes. La innovacién sera el
motor de estas colaboraciones UPM-Industria. En las proximas semanas se publicaran las

Bases y Convocatoria de este programa.
Programas en curso

En cuanto a los diferentes programas de recursos humanos del Plan Nacional de
[+D+l, del Programa Propio UPM y del Programa PICATA y TALENTO de los Campus de
Excelencia Internacional, tanto de los destinados a doctores como de los dedicados a la
formacion de personal investigador y de técnicos y gestores de I+D, tenemos los siguientes

datos:

Total de Contratos activos de investigadores (doctores jovenes y senior) a 30
de abril de 2014: 140. El detalle de los diferentes programas se detalla en el siguiente

gréafico asi como la evolucion desde el afio 2009.

Contratos de Doctores 2009-2014
60 1
55
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2009
EMarie Curie-CONFUND
M Marie Curie 4 8 11 18 15 16
mi3 14 57 59 58 55 60
MlsaacPeral 2
B Asociado a senior- Isaac Peral 5
®Juan dela Cierva-UPM 12 11 7 10 10 2
M Juan dela Cierva-M2 11 12 16 18 11 9
MPostdoctorales en extranjero 6 7 4 1
= PICD- CEl Montegancedo 4
mRamdny Cajal 18 11 14 17 15 15
mSubprogr. Org. Internacionales 1 1 1 1
PICATA-Moncloa 14 22 12 10
PICATAUCM 18 10
TOTAL a5 106 146 179 166 140
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Respecto del Programa Nacional de Movilidad de RR.HH. de Investigacion (del

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte) se destacan los siguientes datos:

e 10 estancias (concedidas) de profesores de nuestra Universidad (senior) en
centros de investigacion en el extranjero, 5 de la convocatoria 2010, 3 de la
convocatoria 2011 y 2 de la convocatoria 2012, todos han finalizado ya sus

estancias.

e 14 estancias (concedidas) de jovenes doctores en el extranjero del Programa
“José Castillejo”, 1 de la convocatoria 2010, 7 de la convocatoria 2011.
También tenemos 10 estancias concedidas para profesores de nuestra
Universidad (senior) en centros de investigacion en el extranjero, 5 de la
convocatoria 2010, 3 de la convocatoria 2011 y 2 de la convocatoria 2012;

todos han finalizado ya sus estancias.

Las convocatorias 2013 para contratacion de RR.HH., del mismo Ministerio, se
encuentran en evaluacion por la ANEP (mayo 2014): Ramén y Cajal, Ayudas para la
Formacion Postdoctoral (que sustituye al subprograma Juan de la Cierva, que estuvo activo

hasta la convocatoria 2012) y Personal Técnico de Apoyo.
¢ Ramoén y Cajal: 29 propuestas de contratos por la UPM
¢ Ayudas para la Formacién Postdoctoral: 40 solicitudes
e Personal Técnico de Apoyo: 7 solicitudes

De los Programas de formacion y contratacién de tecnélogos y gestores de I+D
hay que destacar que estan activos 10 contratos de la convocatoria de Personal Técnico de

Apoyo del Ministerio de Economia y Competitividad.

En el siguiente grafico se refleja la evolucién anual de los programas de este tipo.
Hay que sefalar que el programa FINNOVA 1l de la CM, cofinanciado entre la CM y la UPM,

ha finalizado.
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Contratos técnicos de gestion y/o laboratorio
2009-2014
100 36
78
80
60
40
20
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
| 2009 2010 2011 2012 2013 2014
BPTA 13 19 18 21 17 10
B FINNOVA 42 59 40 17 1
Cajal Blue Brain 10 18 20 17 14 9
B TOTAL 65 96 78 55 32 19

Formacion de Personal Investigador:

Del conjunto de los programas de Personal Investigador en Formacion (PIF) vy
Personal Investigador de Apoyo (PIA), se reflejan en el siguiente cuadro la distribucion por
programas de Becas y Contratos activos, es decir se han sumado para cada programa tanto
los activos en fase de beca como de contrato, durante los afios 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 y 2013. Hay que destacar el incremento significativo del afio 2009 respecto del afio
anterior, que se estanca en 2010 y desciende en 2011, y el repunte en 2012, reflejo de las
variaciones de financiacién en las convocatorias publicas nacionales o en la contratacion
con el sector empresarial que produjo un pequefio aumento del nimero de beneficiarios del
Programa Propio Homologado. También, cabe destacar la incorporacién del personal
investigador en formacion del Programa Internacional de Captacién de Talento (PICATA) del
Campus Moncloa y la finalizacion durante el afio 2012 del Programa de Personal
Investigador de Apoyo de la Comunidad de Madrid. Asi mismo se reflejan en el afio 2013 y
2014 los nuevos contratos predoctorales segun la Ley 14/2011,de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion y que son financiados en su totalidad por los grupos de investigacion.
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PROGRAMA 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 (:1(:;/‘:))

Formacién Personal Investigador (FPI) - MICINN 97 112 | 102 | 82 98 85 56
Formacién Profesorado Universitario (FPU) - ME 44 41 29 31 35 28 22
Personal Investigador de Apoyo (PIA)-CM 19 34 26 15 10 7 0
Doctorado y Cofinanciadas UPM 88 118 | 138 | 137 | 143 116 59
Homologadas UPM 171 | 208 | 232 | 202 | 227 146 68
Gobierno de Navarra 1 1 1 1 1 0
Gobierno Vasco 1 1 2 3 2 2
Personal Investigador en Formaciéon PICATA 10 33 33 29
Contratos Predoctorales UPM 41 54
Contratos Predoctorales FPI 19
Contratos Predoctorales La Caixa 2 2

TOTAL 419 | 515 | 529 | 480 | 550 | 461 311

En la siguiente tabla se reflejan Unicamente los activos en fase de contrato,

excluyendo los que estan en fase de beca del total indicado en la tabla anterior para cada

uno de los programas de Personal Investigador en Formacion.

PROGRAMA 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 (:g::))

Formacién Personal Investigador (FPI) - MICINN 51 61 58 39 63 66 40
Formacién Profesorado Universitario (FPU) - ME 31 23 20 20 22 17 12
Personal Investigador de Apoyo (PIA)-CM 19 34 26 15 10 7 0
Doctorado y Cofinanciadas y Homologados UPM | 100 | 99 140 | 144 | 204 197 110
Gobierno Vasco 1 2 1 2
Gobierno de Navarra 1 1 0
Personal Investigador en Formacién PICATA 2 18 18
Contratos Predoctorales UPM 41 54
Contratos Predoctorales FPI 19
Contratos Predoctorales La Caixa 2 2

TOTAL 201 | 217 | 244 | 219 | 304 | 350 | 257
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A continuacion se refleja la evolucion anual de estos programas donde se verifica la
importancia significativa del Programa Propio UPM. También hay que tener en cuenta que la
restricciones presupuestarias provocaron que en la convocatoria de 2011 de becas-
contratos para la realizacion de doctorado se redujera el numero a 20 y no se efectud la
convocatoria de PIF cofinanciada con proyectos internacionales y en 2012 y 2013 no se
publico la convocatoria de becas/contrato de doctorado. También cabe destacar la
publicacion, dentro del Programa Propio UPM, de la Resolucién Rectoral, de 4 de octubre de
2012, de Bases reguladoras para contratos predoctorales, financiada en su totalidad por los
grupos de investigacion que ha permitido la incorporacibn en 2013 de 41 nuevos

contratados y de 54 en lo que llevamos de 2014.

Evolucion totales PIF

B Gobierno Vasco
Gobierno de Navarra
m Contrato pred La Caixa
B Contrato pred UPM
600 Contrato pred FPI
500 PIF-PICATA
mPIAdelaCM
400 FPU del ME
300 Doct y Cofin UPM
UPM Hom
200
ETOTAL
100
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

7.8.Cooperacion Universidad-Empresa

La cooperacion en I+D+l con el sector empresarial es una de las fortalezas de la
UPM ya que somos la universidad espafiola con mayor colaboracién con el mundo
empresarial, tanto en numero de proyectos como en importe concedido/contratado.
Fortaleza que se ha mantenido pese al actual contexto de crisis econémica en el que los
recursos asignados a I+D tanto publicos como privados se han visto considerablemente

reducidos.
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Sin embargo, se ha mantenido una de las iniciativas de apoyo a la innovacion a
través del Programa de Innovacion Abierta INSPIRE REPSOL-UPM. Continuando con el
objetivo que se planteo en la primera convocatoria de promover el espiritu creativo e
innovador que facilite la puesta en marcha de avances significativos en el sector de la
energia, se ha cerrado recientemente la admision de propuestas para la segunda
convocatoria del Programa de Innovacién Abierta REPSOL-UPM INSPIRE, financiado en su
totalidad por REPSOL.

Este programa esta abierto a cualquier persona que pertenezca o esté vinculada a la

comunidad universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

En esta segunda convocatoria se han establecido 4 categorias para la presentacion

de propuestas:

¢ Nano-Sensotes

e Catalisis

¢ Almacenamiento de energia

e Materiales: Mejora relevante de sus propiedades 8onductividad, propiedades

térmicas, mecanicas..)

Se trata de una convocatoria abierta a toda la comunidad universitaria de la UPM.
Durante la fase de presentacion de solicitudes, terminada el 3 de diciembre, se han

presentado 25 propuestas cuyo desglose por centros se muestra en el gréafico siguiente.

Solicitudes por Centro

w

N

[EEN

o

S & & v SR
¥ &9 O F o S\ o A &
SR RS RN é&\ @VV & & o/\ © &S

6\?‘ Q\Q’ {<\(" é?g ()é (_,§ 00 0‘;& @V‘ *‘o% @ \(" QOO 0$v~

PO F XIS o YO

S SRR oF O &° S §F S s
. \ N \ .
LTS S LT o A
NEPRSEER R AP A \ «
N N S
¢ <

Péagina 124



Informe al Claustro, mayo 2014

En febrero de 2014 comienza la segunda fase del programa consistente en el
desarrollo de un Plan de Proyecto. Han sido preseleccionadas 3 propuestas para participar

en esta fase, 1 en la categoria de materiales y 2 en la de nanosensores.

Por otro lado, y continuando en esta linea de estrategia activa en las relaciones
Universidad-Empresa de la UPM, se ha puesto en marcha el Programa UPM-SOLUTIONS,
que pretende proporcionar soluciones a las empresas ante las necesidades de desarrollo
que éstas plantean de una manera abierta. Es una aproximacion institucional a la empresa
frente al modelo clasico de aproximacioén desde el investigador. En este sentido se ofrece a

la empresa un modelo de colaboracién que le proporciones:

e Soluciones de I+D+i para la realizacibn de necesidades tecnhologicas
concretas, facilitando la busqueda de los investigadores que lo pueden llevar
a cabo

e Soluciones a retos mas abiertos en temas relacionados con su linea de
negocio, facilitando la difusién de las necesidades y la creacion de grupos de
trabajo para proporcionar soluciones

¢ Disefio conjunto de programas de formacion

e Programas de incubacion de talento a través de programas de becas

e Participacion en practicas de empresa por parte de los estudiantes

e Creacion de estructuras estables de investigacion y/o formacién con mayor
masa critica tales como centros mixtos o Catedras Universidad-Empresa

e Este programa se ha materializado con empresas como Mapfre.
Proyecto MAPFRE SOLUTIONS

En febrero de 2014 la UPM firmé un convenio con MAPFRE SOLUTIONS para
promover ideas y proyectos que propongan soluciones a los grandes retos en areas de
interés para Mapfre. El objetivo del proyecto es identificar soluciones para la proteccién de

datos de clientes de Mapfre en el proceso de cobros bancarios.

Para divulgar la convocatoria se celebra una reunion con representantes de 8 Grupos
de Investigacion y de 1 Laboratorio, que trabajan en el &mbito de las Tecnologias de la

Informacion.

El 14 de marzo de 2014 concluye el plazo de presentacidén de solicitudes, se reciben

un total de 9 propuestas, cuyo desglose por centros se muestra en el grafico siguiente.
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Solicitudes por Centro
Proyecto MAPFRE SOLUTIONS

6
5
5
4
3
2
2
1 1
1
0
ETSI Sistemas de ETSI Sistemas ETSI Informaticos ETSI
Telecomunicacion Informaticos Telecomunicacion

Otro mecanismo ya tradicional en la UPM como colaboracién Universidad-Empresa
son las Catedras universidad-empresa. El nUmero total de Catedras universidad-empresa
en la UPM hasta 30 de abril de 2014 es de 84. El afio 2013 se cerro con 81 Catedras. En lo

que llevamos de 2014 se han creado 4 nuevas Céatedras y se ha rescindido 1.

Los siguientes graficos representan la distribucion de las Catedras universidad-

empresa por Centros y su evolucion temporal.

Catedras Universidad-Empresa UPM por Centros

Campus Montegancedo

CTB

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
ETS Arquitectura

ETS Edificacion

ETSI Sistemas Informaticos

ETSI y Disefio Industrial

ETSI Aeronauticos

ETSI Agrénomos

ETSI Caminos, Cy P

ETSI Minas y Energia

ETSI Montes

ETSI Telecomunicacion

ETSI Industriales

ETSI Informaticos

ETSI Navales

EUIT Agricola

Facultad de CC de la ActFisicay Dep

Rectorado UPM
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Evolucion de las Catedras UE

88
86 84

79 81 81

74

60

49

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

* Datos hasta 14/05/2014

7.9.Resultados de la transferencia y explotaciéon de resultados de

1+D+i

La explotacion del conocimiento creado por los agentes de generacién de
conocimiento (grupos de investigacion, Centros de |+D+i e Institutos Universitarios de
Investigacién) se traduce en licencia de tecnologia previamente protegida, generacion de

Spin-offs y comercializacion directa de productos.

En cuanto a la protecciéon de la propiedad industrial e intelectual, se ha
intensificado el desarrollo de actividades de promocidn e informacion sobre proteccion de los
resultados. Estas actividades estan enmarcadas en la Catedra UPM-Clarke, Modet & C° de
Propiedad Industrial e Intelectual. Cabe destacar los siguientes eventos realizados en el

primer cuatrimestre de 2014:

e Desayuno de trabajo con D2 Daniela Maia, del &rea de transferencia de
tecnologia en la Agéncia USP (Universidad de Sao Paulo) de Inovacéo. 17
febrero 2014.

e Desayuno de trabajo con D? Adela Giménez, directora adjunta de la Division
de Iniciacién, Implantacion y Consolidacion Empresarial del ICEX. 10 abril
2014.

e Charla-desayuno “Puesta al dia en la PII”. 30 de abril de 2014.

El 2013 se cerrd con la presentacion de 64 solicitudes prioritarias, en su mayoria

ante la Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM), mientras que en el primer
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cuatrimestre de 2014 se han solicitado 27. En relacién con las concesiones de patentes, en
2013 se contabilizaron 43 y en el primer cuatrimestre de 2014, 17.

Evolucion de solicitudes y concesiones de patentes (2001-2014*)

72
68

@ Concedidas 64

W Solicitadas 56

53

27

2 20 2 2
001 02 2003 004 005 006 2007 08 )9 0 1
2 2 2 0Of Of
20 01l
20

2012 2013 Hg14x

*Hasta 30 de abril de 2014

La distribucion de solicitudes por escuelas o centros, tomando como referencia

aquellos a los que pertenece el investigador principal, se muestra a continuacion:

Patentes solicitadas por escuelas/centros en 2013 y 2014*

Instituto de Energia Solar =2

ISOM

EUIT Forestal
EUIT Aerondutica
ETSI Navales

ETSI Informaticos

ETSI Industriales

ETSI de Telecomunicacion

ETSI de Montes 02014

ETSI Agrénomos a1 . m2013
ETSI Aeronauticos 1
ETSI y Sist. de Telecom. =2

ETSI y Disefio Industrial  p— 4
ETSI de Caminos, Canales y Ptos =1

ETSI de Edificacion 8
ETSI de Arquitectura 2

CAR 4

*Hasta 30 de abril de 2014
Para la clasificacion se ha tenido en cuenta la escuela o centro del investigador principal
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El reparto por area de actividad mantiene la tendencia de afios anteriores,
concentrando un mayor numero de solicitudes en el area de energia y medio ambiente y en
la de tecnologia y produccion industriales. Le siguen las patentes relacionadas con

electronica y la tecnologia de construccién y materiales. La distribucion es la siguiente:

Distribucion de patentes solicitadas entre 2013
por sus principales areas de actividad

Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones
Tecnologiay 8%
produccion
industriales 20%

Tecnologias
relacionadas con
eltransporte 1%

Electrénica18%

Tecnologia de Energia y medio
construcciony ambiente 26%
materiales 18% Medicina, biologia
y biotecnologia
9%

En el primer cuatrimestre de 2014, encabezan la clasificacion las patentes
relacionadas con la energia y el medio ambiente, seguidas por las vinculadas a la tecnologia
de construccion y materiales y la tecnologia y produccion industriales, si bien estas
tendencias pueden sufrir modificaciones a lo largo del afo.

Distribucidn de patentes solicitadas entre 2014*
por sus principales dreas de actividad

Tecnologias
relacionadas con
eltransporte

’ Electrénica
Tecnologias de la 7% 7%
informacién y las /—
comunicaciones \

11% Energia y medio

ambiente
Tecnologiay / 29%
produccion
industriales
14%

Tecnologia de
construcciény

Medicina, biologia

. y biotecnologia
materiales 14%

18%

*Hasta 30 de abril de 2014
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En lo que respecta a la internacionalizacion de las patentes, 2013 se cerrd con 23
extensiones internacionales, incluidas solicitudes PCT y fases nacionales de patentes en
paises terceros. Estas cifras demuestran la apuesta de la Universidad por la
internacionalizacion. En el primer cuatrimestre de 2014, se han solicitado 8 extensiones

internacionales
Finalmente, cabe resefiar que en 2013 solicitaron 5 marcas ante la OEPM.

En cuanto a la proteccion de la propiedad intelectual, se ha concentrado
fundamentalmente en registros de programas de ordenador. En 2013 se presentaron en el
Registro de la Propiedad Intelectual de la Comunidad de Madrid 13 softwares y una obra
plastica. En el primer cuatrimestre de 2014, se han presentado 10 obras (8 programas de

ordenador, una base de datos y una obra cientifica).

En lo que se refiere a la transferencia de conocimiento generado en la UPM, la Unidad de
Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i) organiza y coordina acciones de divulgacion
cientifica que en el afio 2013, de nuevo, conto con el reconocimiento de la Fundacion
Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT-MINECO) que ha financiado su programa
anual de actividades y la ha reconocido como miembro de la Red nacional de UCC+i, lo que

avala su experiencia y capacidad de ejecucién

Las acciones de la UCC+i pueden agruparse en tres lineas de actuacién: (I) eventos, (Il)

comunicacion y (lll) promocion y formacion:
Eventos
En el afio 2013, la UPM participé en tres grandes eventos de divulgacion:

1) En colaboracién con la URJC, UAH,
UAM, UC3M, UNED vy la Fundacion
madri+d organiz6 una nueva edicion
de la jornada UNI-CIENCIA 2013.
Ciencia ¢para qué? La universidad
responde que se celebré el 26 de
abril. En ella, expertos universitarios

e invitados externos a la universidad

debatieron en cuatro mesas
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2)

3)

redondas por qué la ciencia nos ayuda a avanzar, pensar, competir y vivir mejor. La
jornada se celebr6 en la Biblioteca Nacional de Espafia y contd con la participacion

de 150 personas en el auditorio y otras tantas visitas a través de streaming.

Ademas, por cuarto afilo consecutivo, participamos en la Researchers’ Night (27 de
septiembre), un evento de ambito europeo de divulgacion cientifica con implicacion

ciudadana que financia la Comision Europea. En la edicion de 2013 la UPM abrié la

ETSI de Minas y Energia y bajo el
titulo “Una noche en la mina.
Encuentra tu propio tesoro” ofrecio
distintas actividades adaptadas a todo
tipo de publico con el objetivo de
acercar el mundo de la mineria, la
geologia y las ciencias de la Tierra a la
sociedad. Estas actividades fueron

compartidas por mas de 1300

personas.

Como todos los afos, la universidad participé en la Xlll Semana de la Ciencia de
Madrid (del 4 al 17 de noviembre) con una oferta de mas de 150 actividades. Durante
la Semana de la Ciencia se inaugurd la ampliacion del Museo Histérico de la
Informatica y, ademas, la innovacién tuvo un papel destacado ya que, por primera
vez, se pudieron visitar los livings lab ubicados en el CAIT de la Universidad asi
como una empresa biotecnolégica instalada en el Centro de Empresas del CEIl
Montegancedo. Todas estas actividades han contado con gran éxito de participacion,
ya que contaron con mas de 5000 asistentes.

Comunicacioén

Durante el afio 2013, a partir de contactos con investigadores UPM (mas de 100), se

elaboraron 45 notas de prensa sobre sus investigaciones que se difundieron a través de
diversas plataformas electrénicas: propias, regionales (madri+d), nacionales (SINC - Servicio
de Informacion y Noticias Cientificas) e internacionales (AlphaGalileo) y mas de un 60% de
estas notas de prensa han despertado el interés de los medios de comunicacion. Ademas,
por la buena experiencia que esta suponiendo de cara a incrementar el impacto de estas

notas, se han seguido utilizando las redes sociales.
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En lo que va de afio 2014, se han publicado 19 notas de prensa fruto del contacto

con mas de 40 investigadores de la UPM.

Merece la pena también destacar que en 2013 la UCC coordiné la grabacion de
audiovisuales divulgativos sobre la actividad cientifica de sus centros e institutos de
investigacion. En el afio 2013 se elaboraron y difundieron los audiovisuales del Centro de
Biotecnologia y Gendmica de Plantas (CBGP UPM-INIA) y el del Centro de Tecnologia
Biomédica (CTB). Para el afio 2014, en colaboracion con el Servicio de Audiovisuales de la

UNED, ya esta planificada la grabacion de las actividades del INSIA y del IDR.

Ademds, dentro del boletin “e-politécnica 7 dias” y elaborados por la UCC+i, se

difunden semanalmente indicadores de 1+D+i de la UPM.

Promocioén y formaciéon

Con el objetivo de promover y motivar la participacion de los investigadores en la
divulgacioén de la ciencia, el 20 de junio de 2013 se celebré en la ETSI Industriales el Curso
de Comunicaciéon de la Ciencia. Ciencia para todos que puso a disposicion de los
investigadores de la UPM el acceso a diversas herramientas muy utiles para ayudarlos a
comunicar a la sociedad los resultados de su investigacion. Mas de 120 investigadores se
inscribieron en el curso. Vista la buena acogida, ya esta en marcha la edicion 2014 del curso

de comunicacion de la ciencia para investigadores UPM.
Area de Innovacion — Comercializacion de Tecnologias y Creacion de Empresas
Programa de Comercializacion de Tecnologias

La actividad de apoyo a la comercializacién de tecnologias del Programa de
Comercializacion tiene como objetivo mejorar activamente la explotacion de resultados de

I+D generados en la UPM.
Destacamos las siguientes actividades realizadas en este periodo en esta linea:

e Se han mantenido 110 reuniones con investigadores responsables de soluciones
tecnoldgicas, en su mayoria protegidas, para asesoramiento sobre su comercializacion,
durante 2013. Durante 2014, hasta la presentacion de este informe, se han mantenido

57 reuniones.

» Continuando con la actividad de creacion de la cartera tecnologica de la UPM, el

catalogo de tecnologias UPM innovatech est4 compuesto a fecha de este informe de 67
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soluciones tecnoldgicas descritas por dossieres comerciales, la mayor parte de ellas
tanto en esparfiol como inglés. Igualmente, se ha continuado con la actualizacion del

marketplace on-line de estas soluciones como canal web de promocion y contacto.

Dossieres comerciales de tecnologias UPM

) .
0 |

2011 Mz Mz

Marketplace Tecnologias UPM innovatech Evolucion de realizacién de dossieres comerciales de tecnologias UPM

Dentro de un plan de promocién activa y networking, se han establecido 165 reuniones
con empresas industriales o especializadas en servicios para la innovacion y el
emprendimiento con el fin de promocionar las oportunidades de colaboracién en el
ambito de la transferencia de tecnologia durante 2013. Durante 2014, en estos primeros

meses, se han mantenido 47 reuniones.

Se ha participado en diferentes eventos de transferencia de tecnologias orientados a
sectores estratégicos y representando a la universidad: en 2013, el 2° Foro Europeo
para la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion, Transfiere 2013, organizado en Malaga
entre el 13 y el 14 de febrero, la Feria de Energia y Medio Ambiente GENERA, celebrada
en Madrid entre el 26 y 27 de febrero de 2013, y la Feria TIC SIMO Network, celebrada
en Madrid entre el 15y el 17 de octubre de 2013; en 2014, de nuevo la Feria de Energia
y Medio Ambiente GENERA, del 6 al 9 de mayo de 2014.

Se ha organizado el Il curso de comercializaciéon de tecnologias UPM (44 horas) para
investigadores de la universidad. Durante el mes de octubre, asistieron 27 investigadores
previa reserva y como resultado de la formacién, los investigadores hicieron una
presentacion comercial de sus resultados ante un panel de expertos externos y

elaboraron un dossier comercial en base a ellos.

Se ha creado un Consejo Asesor Internacional asociado al CAIT-UPM formado por
perfiles internacionales relacionados con la tecnologia, la innovacién y el
emprendimiento y que puedan apoyar a través de su asesoramiento y conocimiento de
la industria la comercializacion de tecnologias UPM a nivel global. El dia 5 de diciembre

de 2013 tuvo lugar en el CAIT-UPM la primera reunién anual del consejo, y con el fin
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anterior, durante los primeros meses de 2014, se han organizado 8 reuniones-

videoconferencias entre miembros de este consejo e investigadores UPM.

e Durante el 2013 y principios de 2014, se han llegado acuerdos con entidades externas
para el apoyo a la comercializacién de tecnologias UPM (Plant Response Biotech,
ambito biotecnoldgico; Fitzsimmons-Colorado, &mbito salud), y se han iniciado
negociaciones para el desarrollo o comercializacion internacional de tecnologias con

empresas de EEUU e Israel.

* Se organizo el 1st UPM innovatech International Workshop el dia 4 de diciembre, evento
de presentacion de buenas practicas en innovacion tecnolégica y networking. La jornada
incluyé una feria de presentacion de tecnologias UPM por parte de los investigadores
responsables y contdé con una media de asistencia a lo largo del dia de 80 personas,

fundamentalmente del sector empresarial.

Durante el aflo 2013 se han firmado un total de 11 contratos de licencia para la
explotacion de tecnologias, 2 de ellos con spin-offs de la UPM y 9 con empresas externas.
Estos resultados indican un cambio en la tendencia mostrada a lo largo del 2012, afio en el
que las licencias con spin-offs se situaban por delante en nimero a las firmadas con
empresas externas. En términos globales, practicamente se ha duplicado el nimero de
contratos de licencia firmados en 2013 con respecto a los alcanzados en 2012 (un total de
6). Por su parte, y en los primeros meses de 2014 se ha materializado 1 contrato de licencia
con una spin-off UPM, si bien el nUmero de contratos que se encuentran en proceso de

negociacion se eleva hasta los 10.
Programa de Creacion de Empresas

Instrumentos de apoyo a spin-offs:

La actividad en materia de apoyo a la constitucién de spin-offs (empresas que toman
como base el conocimiento cientifico-tecnolégico de la Universidad) y start-ups (resto de
nuevas empresas tecnoldgicas nacidas del entorno universitario) continla en fase de
consolidacién, registrando unas cifras de participacion de la comunidad UPM que vienen a

demostrar el interés por el emprendimiento tecnolégico desde la Universidad.

En este sentido y a lo largo del afio 2013, se recibieron un total de 405 ideas de
negocio en la fase de ideas de la X edicién de la Competicion de Creacion de Empresas
UPM, actdaupm. De ellas, un total de 10 ideas recibieron un premio de 1.000 euros y 15

mas un diploma acreditativo que reconocia que era una idea con potencial de desarrollo y
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negocio. En la siguiente fase, la dedicada a la formacion (centrada en la elaboracién del plan
de negocio como herramienta basica de analisis) y asesoramiento personalizado en gestion
empresarial, cerca de 170 equipos de emprendedores recibieron estos servicios
especializados. De estos equipos, un total de 63 elaboraron y entregaron al final del proceso
un plan de negocio con el que pudieron analizar la viabilidad de sus proyectos
empresariales. Ademas, estos equipos tuvieron la oportunidad de recibir formacion
encaminada a profundizar en temas de interés como inversién, financiacién, comunicacion

del proyecto empresarial, Marketing personal, entre otros.

Esta X actiaupm culminé con la entrega de premios a los mejores planes de negocio

para:

e Primer premio de 15.000 euros: Sistema F2TE3 (ETS Arquitectura). Sistema
de fachada transparente que con 3,5 cm de espesor que aisla lo mismo que
un muro de 35 cm, que ademas permite el disefio mediante formas libres
arquitecténicas.

e Segundo premio de 10.000 euros: Graphene Light (ETSI Telecomunicacion).
Obtencién de energia limpia de farolas urbanas mediante el uso de grafeno.

e Tercer premio de 5.000 euros: RobDos (ETSI Navales). Produccion de
submarinos auténomos que permiten recorrer grandes distancias en el
océano adquiriendo informacion de interés.

e Premio al mejor proyecto promovido por estudiantes por valor de 3.000 euros:
Dcide (EU Informatica). Plataforma que permite crear un nuevo canal de

distribucion de servicios y productos de telecomunicaciones moviles.

Adicionalmente, 10 proyectos mas obtuvieron un diploma como finalistas de esta X
Competicion actiaupm. Este acto cont6 con la presencia de Sebastian Muriel, Ingeniero de
Telecomunicacion por la UPM y en la actualidad Vicepresidente de Desarrollo Corporativo
de la red social Tuenti, como ponente invitado. Un total de 170 personas asistieron al

evento.

En diciembre de 2013 dio comienzo la Xl edicion de la Competicion de Creacion de
Empresas UPM, actiaupm. A lo largo de tres meses se ha llevado a cabo una intensa
campafia de comunicacién en todas las escuelas y centros de I+D, asi como entre los
diferentes colectivos de la Universidad (profesores, investigadores, alumnos de grado y
postgrado, PAS, etc.) con el fin de fomentar su participaciébn un afio mas en esta iniciativa.
El pasado 11 de marzo finalizaba el plazo de presentacion de ideas de negocio, situandose
en 350 el numero de ideas recibidas y 1.000 personas implicadas. Esta cifra supone una
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disminucion del 15,7% con respecto a la convocatoria anterior. Los centros UPM de los que
mas ideas se han recibido en esta XI Competicion son ETS Arquitectura (19,1% del total de
ideas presentadas), ETSI Industriales (18,6%) y ETSI Telecomunicacién (10,3%).
Nuevamente, y como ya venia sucediendo en anteriores ediciones, los centros de [+D

contintan teniendo una presencia cada vez mas destacada en esta iniciativa.

El 25 de marzo se celebr6 el acto de entrega de premios a las mejores ideas de
negocio en el Salon de actos de la ETSI Navales, concediéndose 10 premios de 1.000 euros
y 15 diplomas en reconocimiento al potencial de la idea. Los CEO de dos empresas UPM
(Traity y Biicode, ganadora y finalista respectivamente en la IX edicion de actGaupm). A esta
jornada asistieron un total de 350 personas entre participantes, inversores, patrocinadores e

interesados en el emprendimiento tecnoldgico universitario.

En la actualidad, se esta desarrollando el programa formativo con cerca de 200
equipos. El objetivo de todo ello es que los participantes puedan analizar la viabilidad de la
idea presentada a la Competicidén a través de talleres, seminarios, jornadas y reuniones de

asesoramiento personalizadas.

La iniciativa cuenta con el patrocinio institucional del Ministerio de Economia y
Competitividad. Adicionalmente son también patrocinadores las empresas Accenture,
Creania Labs, eGauss, InvestBAN, ROUSAUD COSTAS DURAN SLP y Savior Venture
Capital, ademas de disponer de la colaboracion del Master Createch UPM y la Revista

Emprendedores.

Evolucién del niumero de ideas presentadas a la Competicion de Creacion de Empresas,
2004-2014 (numero total de ideas presentadas)

Péagina 136



Informe al Claustro, mayo 2014

En labores de difusion general, se han organizado multiples jornadas en escuelas,
centros e institutos de investigacion y se ha participado en otras actividades de caracter

formativo en colaboracion con diversas entidades.

Asimismo, y como ya viene siendo habitual, se ha participado en diversas ferias de
empleo universitarias (InduForum en la ETSI Industriales, Satelec en la ETSI
Telecomunicacion, Campus Sur y Foro 3U), se ha colaborado activamente en las
actividades relacionadas con emprendimiento desarrolladas por la asociacion estudiantil
BEST-UPM, en la Competicion de Creatividad, Emprendimiento e Innovacion celebrada en
la ETSI Caminos, Canales y Puertos en el marco de la MaterialsWeek del Campus Moncloa
asi como en varias jornadas de innovacion y comercializacion de resultados dirigidas a

grupos y centros de investigacion.

Adicionalmente, se celebré la segunda edicién de InternetTech Forum, un lugar de
encuentro para que nuevos emprendedores y empresas, inversores y profesionales expertos
conozcan tendencias y nuevas empresas punteras en los sectores de Internet, mévil y
tecnologia. Esta jornada se integra en el marco de las actividades promovidas por la

Céatedra UPM- FDI Innovacién y Tecnologia.

Ademads, conscientes de la relevancia que alcanza los temas de financiacién en
proyectos con marcado caracter tecnolégico como los que caracterizan a la Politécnica,
tuvieron lugar a lo largo de 2013 dos foros de inversion UPM. El Il Foro de Inversion
actiaupm Nuevas Empresas Tecnolégicas se celebrd en colaboracién con InvestBAN, Red
de Inversores Privados, y en él 8 proyectos empresariales (la mitad creados en el entorno de
la Universidad y el resto vinculados con el ambito TIC) expusieron sus iniciativas ante un
gran numero de inversores especializados en proyectos tecnoldgicos. El Ill Foro de
inversion, por su parte, conté como novedad con la exposicion de una solucion tecnolégica
UPM con interés en comercializar, ademéas de 4 empresas que explicaron sus necesidades
de inversion. En el &mbito de la inversion y financiacion de proyectos tecnoldgicos, destaca
también la celebracibn de una Mesa redonda de inversion con cuatro inversores
internacionales de primera linea como ponentes del acto, asi como el lanzamiento de la
primera y segunda edicion de la Escuela de Inversores en colaboracion con inversores y
abogados expertos. El objetivo de esta iniciativa pasa por fortalecer el ecosistema
emprendedor e incrementar las operaciones de inversion entorno a los nuevos proyectos
UPM.

La participacion en la X Semana del Emprendedor de Base Tecnologica de la

Comunidad de Madrid con la jornada “Fabrico alli, disefio aqui y vendo alla...o donde
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pueda!” centrada en cémo plantear el desarrollo de un modelo de negocio en un contexto
internacional, o la presentacién de dos informes (“Creacion de Empresas en Entornos
Universitarios” y “Emprendiendo en la Universidad: ¢qué convierte a las ideas en empresas?
Caso de la Universidad Politécnica de Madrid”) en los que el Programa de Creaciéon de
Empresas UPM ha participado como coautor de los mismos en el marco de la Céatedra
Everis de Emprendimiento de la ETSI Telecomunicacién UPM, cierra el conjunto de los

actos de difusion mas destacados del Area a lo largo del 2013 y primeros meses del 2014.

Por otro lado, cabe sefialar como novedad relevante durante 2013 el lanzamiento de
la | edicién de la Competicién de Innovacion Abierta en OpenMiddleware, acttaCOM, como
parte de las actividades desarrolladas por el Center for Open Middleware (COM) de la UPM
en colaboracion con el Programa de Creacién de Empresas. El 18 de noviembre finalizé la
primera etapa de presentacion de ideas relacionadas con este sector de actividad, habiendo
alcanzado un total de 30 inscripciones. Durante este afio 2014 han tenido lugar varias

actividades relacionadas con esta Competicion, entre otras:

e Entrega de premios a las mejores ideas: 3 premios de 1.000 euros cada uno y
9 ideas con accésit que reconoce la potencialidad de las mismas pero sin
dotacion economica.

¢ Formacién especializada para los 12 equipos que han pasado a esta segunda
fase (3 premiados + 9 accésits) con el fin de ampliar sus conocimientos
entorno al negocio del Open Middleware.

e Tutorias personalizadas de cada uno de los proyectos con expertos del
Santander, Produban e Isban con el objetivo de plantear sus proyectos desde
una perspectiva realista a las necesidades de un grupo empresarial como es
el Santander.

e Tutorias individualizadas de cada uno de los proyectos con los asesores del
Area de Innovacién, Comercializacion y Creacién de Empresas para solventar
cuestiones generales relacionadas con el mercado, producto, oportunidad de
negocio, etc.

e El préximo 28 de mayo tendra lugar la exposicién de los equipos ante los
miembros de un jurado que determinara cuales son los mejores proyectos.

e EIl 4 de junio, como culminacién a la Competicion acttaCOM, se celebraré el
acto de entrega de premios en las instalaciones del COM: primer premio de

5.000 euros y dos premios finalistas de 2.500 euros cada uno.
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Finalmente destacar que durante el afio 2013 se han constituido 16 empresas (5
spin-offs, 11 start-ups) y en el periodo de enero a abril de 2014 el niUmero se sitla en 11
empresas (5 spin-offs y 6 start-ups). En términos globales, la suma total de empresas
creadas con apoyo del Programa de Creacion de Empresas se sitia en 157. Desde 2007
estas empresas han captado fondos de inversores por valor de cerca de 33 millones de

euros.

1 1 1 1 7 3 10 & 6 16 12 15 15 17 19 16 11
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014

| Ion oM N VoV VI VIl X X X

Evolucion del n° de empresas creadas en el Programa de Creacién de Empresas (datos de 2014 hasta abril)
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8. RELACIONES INTERNACIONALES

Como en afios anteriores, siguen siendo objetivos prioritarios de este Vicerrectorado
la promocién de la movilidad de los estudiantes, asegurando el reconocimiento académico
de su actividad en otros centros extranjeros, la colaboracion en las actividades que se
asocian a los convenios que la Universidad firma con otras instituciones extranjeras, la
manutencién del desarrollo de los programas inter -universitarios de movilidad internacional
de estudiantes ,profesores y personal de administracién asi como el impulso constante de

las acciones de cooperacion al desarrollo y solidaridad

Entre las actividades mas recientes cabe destacar el inicio de un acuerdo de
colaboracion de la UPM vy el Instituto Cervantes de Nueva York con el fin de promover la
movilidad de profesores para la implantacion de un Seminario Internacional en

Arquitectura.(Este acuerdo aun no se ha materializado)

Por otro lado, y especialmente relevante, fue la formalizacion del convenio de
colaboracion el 11 de septiembre de 2.013 entre la UPM y la Universidad Complutense de
Madrid para fortalecer el Real Colegio Complutense. Dicho Real Colegio se establecié en
1990 en cooperacion con la Universidad de Harvard catalogandose como Centro de

Excelencia de Clase Mundial del Ministerio de Educacion del Gobierno de Espaiia.

Desde 2009 que la UPM y UCM conforman el Campus de Excelencia Internacional
Moncloa desarrollando una estrategia de actividades conjuntas de internacionalizacion y
poniendo de manifiesto el valor del Real Colegio Complutense como elemento clave para
desarrollar su mision académica en los Estados Unidos de América. En virtud de dicho
convenio se reconoce a la UPM como “Universidad Miembro del Real Colegio

Complutense”.

Especialmente relevante es la celebracion del segundo afio de la creacion del
campus universitario conjunto: el Sino-Spanish Campus (SSC @ TU), en las instalaciones

de la universidad del Sanghai a finales del mes de mayo.

A continuacién se detallan, agrupadas en sus respectivos programas, todas las acciones
novedosas o0 especialmente relevantes junto con aquellas que ya gozan de un

procedimiento afianzado y siguen cada afio su curso regular.
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8.1. Actividades con universidades europeas

Se ha fortalecido y sistematizado la movilidad en el &mbito académico, y no sélo
cientifico, fomentandose un mayor grado de salidas al extranjero de nuestros profesores y

alumnos.

Las estancias de nuestros profesores en universidades europeas siguen
manteniéndose, habiéndose realizado 39 movilidades con misiones docentes de una

semana de duracion.

En cuanto a los estudiantes el programa Erasmus sigue siendo un programa
destacado por su éxito y repercusion. El nuevo Programa Erasmus+ integra los programas
existentes en el Programa de Aprendizaje Permanente y también los programas de
educacién superior internacional: Mundus, Tempus, ALFA, Edulink y programas bilaterales,
ademas del Programa Juventud en Accion. La Universidad Politécnica de Madrid renové
con éxito la Carta Universitaria Erasmus (Erasmus Charter Higher Education - ECHE) para
el periodo 2014/2015-2020/2021.

En la UPM, se han firmado 1590 Acuerdos Bilaterales con 497 Universidades

europeas bajo el marco del programa Erasmus.

En cuanto a la movilidad de alumnos dentro del programa Erasmus ha sido de

1004 alumnos UPM frente a los 674 extranjeros en el curso académico 2012-2013.

Destaca también el nimero de convenios de doble titulacion en vigor con 55
centros extranjeros implicados, cuyo numero asciende a 91 en la actualidad y cuya
movilidad ha sido de 113 alumnos UPM frente a 31 extranjeros que han obtenido la doble

titulacion.

En cuanto a la movilidad de STAFF Training para Formacién, la UPM tiene
firmados 381 Acuerdos con 249 Universidades extranjeras, habiéndose realizado 31
intercambios de movilidad entre el personal de administracion y servicios de esta

Universidad.
Proyectos Europeos

La UPM participa en los siguientes proyectos europeos durante el periodo 2011-
2015:
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UPM

Duration

Socio

2011-2013

Coordinador

2012-2014

Socio

2012-2014

Coordinador

2013-2015

Coordinador

2012-2014

NOMBRE DEL
PROYECTO

LLP- PROGRAMA
TRANSVERSAL

ACCION

UPM- CENTROS

N° CONTRATO Y TITULO

Proyecto Multilateral

Facultad Informatica

Project number: 518373-
LLP-1-2011-1-NL-
ERASMUS-ESMO

Title: OCW Eur:
OpenCourseware and its
potential for virtual mobility
and Life Long Learning in
the European context.

Proyecto Multilateral

ETSI Montes

Project number: 526746-
LLP-1-2012-1-ES-
ERASMUS-EMCR. Title:
MsC Programme in Climate
Change and Restoration of
Degraded Land
(RECLAND)

Proyecto Multialetar

ETSI Montes

Project number: 527296-
LLP-1-2012-1-UK-
ERASMUS-ECUE. Title:
Green Technology
European Virtual Gateway
(VITEG)

Proyecto Multilateral

ETSI Aeronauticos

Project number: 539439-
LLP-1-2013-1-ES-
ERASMUS-ESIN

Title: "Increasing young
women participating in
Science Studies and in the
Aeronautic Industry".

Actividad clave 2.
Lingu@net

ETSI Telecomunicacion

Continuacién del Proyecto
Lingu@net.

Socio

2012-2014

LLP-PROGRAMA
TRANSVERSAL

Actividad clave 3.

Facultad Informatica

Project reference number
531206-LLP-2012-IT-KAS3-
KA3MP. Title: STARTUP /
intelligent training needS
assessmenT and open
educAtional Resources to
fosTer entrepreneUrship.

Socio

2012-2014

LLP-PROGRAMA
TRANSVERSAL

Actividad clave 2.

Facultad Informatica

Project nunber: 531211-
LLP-1-2012-1-DE-KA2-
KA2MP.

Title: Smarte Educactional
Autonomy trhorugh Guided
Language Learning"
(SEAGULL)

Socio

2012-2014

Socio

2012-2014

LLP-PROGRAMA
TRANSVERSAL

Actividad clave 4.

ETSI Telecomunicacion

Project nunber: 543202-
LLP-1-2013-1-ES-KA3-
KA3MP.

Title: e-Learning serious
game for surgical skills
training: Kheiron Training
Systems" (KTS)

Asociaciones
(Partnerships)

ETSI Industriales

Grundtvig Project number:
2012-1-HU1-GREUO06-
07032.
Mobilities/Movilidades
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Project number: 539464-
LLP-1-2013-1-BG-
GRUNDTVIG-GMP
Title: "My food - My

Medicine"
Asociaciones
Socio 2013-2015 (Partnerships) ETSI Agrénomos
Socio 2012-2014 LLP-EONARDO Proyecto Multilateral | ETSI Telecomunicacién
Project n°: 2012-1-PL1-
LEO04_23281916. Title:
"Elaboration of the best
practice models of the
knowledge transfer from
science to practice in the
Asociaciones organic farming sector".
Coordinador | 2012-2014 LLP-LEONARDO (Partnerships) ETSI Agrénomos LOVETII

Project n°: 2012-1-FRI-
LEOO05-34261. Title "
Socio 2012-2014 LLP-LEONARDO Transfer of Innovation | ETSI Telecomunicaciéon | CERTIORG"

Agreement n°: 539319-
LLP-1-2013-1-PT-
LEONARDO-LMP

Title: "Aeronautic Industry
Skills Resolution for a more
efficient Vet offer".
(AIRVET)

Socio 2013-2015 LLP-LEONARDO Transfer of Innovation | ETSI Aeronauticos

La UPM ha presentado diversas propuestas tanto como universidad coordinadora
como socia en las acciones KA2 ASOCIACIONES ESTRATEGICAS dentro del Programa
ERASMUS.

Nuestra Universidad continua participando en el Programa ATHENS que ofrece a
los alumnos la posibilidad de realizar un curso técnico intensivo de una semana de duracion
(30 horas lectivas y 10 horas de actividades culturales complementarias), en una de las
quince universidades europeas de reconocido prestigio que participan en el programa, entre

las que se incluye la UPM.

En el marco de este programa, durante la sesiébn de marzo de 2014 la UPM ha
acogido a 238 estudiantes de estas universidades en los 11 cursos ofrecidos. Asimismo, 110

de nuestros alumnos fueron seleccionados, de los cuales 13 cancelaron su participacion.

En el curso académico 2013/2014 el Programa de Lenguas para la
Internacionalizacion (PROLINTER) de la UPM, dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, ha seguido con su oferta de oferta de cursos tanto en el Area

de Espafiol para estudiantes internacionales, como en las Areas de Lenguas Extranjeras
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para la comunicacion internacional, con objetivo es facilitar el aprendizaje de lenguas
extranjeras de la comunidad universitaria, a través de cursos flexibles y adaptados a

necesidades relacionadas con la internacionalizacion.

En el Area de Espafiol se han realizado Cursos Intensivos de Lengua y Cultura
Espafiolas antes de cada semestre. Como novedad se ha cambiado el formato,
concentrando las 50 horas lectivas en el minimo de dias, para interferir lo menos posible
con los cursos reglados, realizandose asi los cursos en agosto-septiembre 2013 y febrero
2014. Esa concentracion ha permitido empezar antes los Cursos Generales de Espafiol de

otofio y primavera.

En el Area de Lenguas Extranjeras destacamos los cursos de Lenguas del Mundo en
B-learning, de noviembre 2013 a julio 2014, los cursos en auto aprendizaje, a partir de
marzo 2014, y los cursos intensivos de julio 2014 para estudiantes seleccionados en los
distintos programas de intercambio, en los idiomas francés, aleman, italiano y portugués.
Los cursos presenciales de 60 horas de chino-mandarin, han continuado en 3 niveles, tanto
en otofio de 2013 como en primavera 2014, realizandose uno de los cursos de principiantes
absolutos en el Campus Sur. En el programa cultural asociado a dichos cursos hemos
contado con la colaboracién del Instituto Confucio de Madrid, en una de las sesiones, y

hemos realizado un taller de caligrafia china en otra de las sesiones.

En cuanto a las acreditaciones externas, PROLINTER ha realizado las pruebas para
obtener el Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE), del Instituto Cervantes, en
la convocatoria de mayo 2014, asi como cuatro pruebas anuales de TOEIC (Test of English
for International Communication) y TFI, (Test de Francais International), en octubre,

enero, mayo vy julio.

También podemos destacar la participacion de PROLINTER en el programa europeo
SEAGULL (Smart Educational Autonomy through Guided Language Learning) consistente
en la organizacion y creacién de materiales para la puesta en marcha Tandem online de
para el aprendizaje de 12 lenguas (arabe, chino, inglés, francés, aleman, italiano, lituano,

polaco, ruso, espafiol, sueco y turco).

8.2. Actividades con América Latina

Por resolucién rectoral de 20 de diciembre de 2013 se ha publicado la convocatoria de

becas por el Programa SMILE, de movilidad de estudiantes entre Latinoamérica, Caribe y
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Europa en el marco de la red interuniversitaria Magalhaes, para el curso académico 2014-
2015. Por resolucion rectoral de 24 de marzo de 2014 se publica la adjudicacién de 25
becas por un total de 60.000 euros, para el intercambio con las mismas Universidades de
paises latinoamericanos como Brasil, Chile, México y Argentina, para el curso académico
2014-2015.

Por resolucion rectoral de 7 de febrero de 2014 se convocaron 25 becas por el
programa “BECAS IBEROAMERICA ESTUDIANTES DE GRADO. SANTANDER
UNIVERSIDADES paises latinoamericanos con convenio, por un importe de 75.000 euros.
Por resolucion rectoral de 24 de marzo de 2014, se publica la adjudicaciéon de la totalidad de

las becas para el curso académico 2014-2015.

Otro programa de becas es el de UPM-BSCH convocadas el 26 de septiembre de
2012 para estudios de Postgrado: Master y Doctorado. Por Resolucion Rectoral de 14 de
diciembre, se han concedido 17 becas para alumnos latinoamericanos de alguno de los
programas de doctorado de la UPM por un importe de 7500.-€ mas seguro médico no
farmacéutico. El procedimiento de concesién de las becas para devolucién de matricula de
estudios oficiales de masteres de una cuantia méxima de 2.000 euros se realizarq en

régimen de concurrencia competitiva al término del curso académico 2012-2013.

En este programa de becas se ha publicado en los mismos términos, una nueva
convocatoria de fecha 11 de septiembre de 2013 para el curso 2013-14 estando pendiente

la adjudicacion de dichas ayudas.

Acuerdo de Cooperacion entre la UPM y la Universidad Estadual Paulista de Brasil
“Julio de Mesquita Filho” (UNESP)

Este acuerdo se firma para la movilidad de estudiantes de baja renta familiar, por el
que la UPM y la UNESP se comprometen con estudiantes de baja renta familiar con ayudas

que le permitan estancias de uno o dos semestres en Madrid.

La UNESP se compromete a dar una beca a cada estudiante seleccionado para su
incorporacién en la UPM que le permita viajar a Madrid, su alojamiento y manutencion asi

como, un seguro medico.

La UPM se compromete a recibir 4 estudiantes a los que no cobrara matricula ni
tasas, en los estudios que realicen en los Centros de la UPM, también, correra por cuenta
de la universidad espariola el abono transporte de cada uno de ellos y el curso de espafiol

que sigan en la UPM.
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En el presente curso 2013/2014 han estado 3 estudiantes que ya han terminado su

estancia en: EUIT Forestal, EUIT Industrial y a la EU Arquitectura.

En enero de este afilo se han incorporado otros 3 alumnos en las Escuelas de

Agrénomos, Topografia y en la de Ingenieros Informaticos.

Programa Pablo Neruda

Este programa fue aprobado en la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno celebrada en San Salvador, El Salvador. Es un nuevo programa de movilidad
orientado a fomentar la movilidad de estudiantes, jévenes investigadores y profesores de
programas de doctorado, con el fin de contribuir a la creaciébn de recursos humanos

altamente cualificados.

El Programa Pablo Neruda esta estructurado en Redes Teméticas conformadas por
instituciones de educacién superior de al menos tres paises diferentes. La UPM coordina la
Red Iberoamericana de Biotecnologia ISLA NEGRA (RIABIN). El Programa de Doctorado
seleccionado es: “Biotecnologia y recursos genéticos de plantas y microorganismos

asociados” de la ETSI Agrénomos.

La Fundacién Universidades ha comunicado las ayudas que habra para el curso
2013-2014. Se recibiran 2 profesores durante 2 semanas y 4 estudiantes durante 12

semanay se enviaran 4 profesoresy 3 estudiantes.

Se han recibido 4.957,02 € en el dltimo trimestre del 2013 y 3.271,63 € en el primer
trimestre de este afio para las movilidades que se realicen hasta junio del 2014. En este
periodo hemos recibido un profesor cubano que se ha incorporado a la Escuela Técnica

Superior de Ingenieros de Montes durante una semana.

En abril de este afio se han recibido 7.701,32 € para las movilidades que se realicen

hasta diciembre de 2014 en el marco de este programa.
Proyectos de América Latina

Por Resolucion Rectoral de 4 de noviembre de 2013 se han convocado las ayudas
para la realizacion de proyectos con América Latina durante el 2014. En esta ocasion, el tipo

de proyectos solo son “Proyectos Semilla de Investigacion (PID)”
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Estos proyectos con América Latina se resolvieron y adjudicaron por Resolucion
Rectoral de 7 de febrero de 2014, publicando una modificacién de la misma el 27 de marzo,

una vez resueltas las reclamaciones a la Resolucion de Adjudicacion inicial.

Proyectos-Semilla de Investigacion (PID): se conceden 31 proyectos con una
dotacion total de 149.030 € para llevar a cabo con grupos de investigacion de prestigio de

universidades latinoamericanas.

La distribucion por escuelas de estas ayudas es la siguiente: un proyecto para cada
una de los siguiente centros: ETSI de Caminos, Canales y Puertos, ETSI Disefio Industrial,
ETSI Informaticos, ETSI Navales, ETSI Sistemas Informaticos, ETSI Telecomunicacion,
ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia, EU Aeronautica y EU Agricola; con dos proyectos:
ETSI Aeronauticos y FCAFD-INEF; con tres proyectos: ETS Arquitectura, ETSI Minas y
ETSI de Montes; y con 4 proyectos: la ETSI Agronomos y la ETSI Industriales.

Entre los paises que gozan de una participacion mas activa en estos proyectos son:
Argentina con 9 proyectos, Bolivia con 1, Brasil con 6, Colombia con 5, Costa Rica con 2,

Chile con 9, Ecuador con 5, Honduras con 1, México con 4 y Peru con 1.

Convenio de Formacion de Postgrado con el Ministerio de Educacién Superior,

Ciencia y Tecnologia (MESCYT) de la Republica Dominicana.

El MESCYT adjudica becas para la Programas tanto oficiales como Propios de
Postgrado de la UPM.

Desde el curso 2010-2011 la UPM se encarga de la administracion de los recursos
econdmicos de las becas concedidas a los becarios y el MESCYT ha concedido becas para

cursar Doctorado a los alumnos que han finalizado sus estudios de Master.
Curso 2013-14

e 59 Becarios de nueva incorporacion de Masteres Oficiales

e 1 Becario de Master que comenzo sus estudios durante el curso 2011-12 y ha
finalizado en febrero de 2014 y 6 Becarios de Doctorado que comenzaron sus
estudios durante el curso 2011-12, y que tienen sus cursos por finalizar.

e 4 Becarios de Master y 6 Becarios de Doctorado que comenzaron sus

estudios en el curso 2012-13, y que tienen sus cursos por finalizar.
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Programa Ciencia Sin Fronteras - modalidad estancias de estudiantes brasilefios en

Espafia de un afio académico en estudios de grado

El programa de movilidad Ciencia sin Fronteras tiene como objetivo impulsar la
proyeccioén internacional de las universidades espafiolas en &reas prioritarias, mediante la
implementacion de las movilidades académicas de estudiantes brasilefios de grado a las

universidades espariolas.

Modalidad de la beca: Se trata de alumnos de grado que deben haber realizado entre
un 20% y un 90% de la formacién reglada (de 4 afios) en Brasil. Por tanto, los becarios se
matricularan en asignaturas de cualquier afio de carrera en un minimo de 48 créditos y un
maximo de 60 créditos. Realizaran una estancia de un afio académico en régimen de
estudiantes visitantes de Convenio. El Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq ) abonara la cantidad de 2.400 euros en concepto de matricula, por
alumno y afio académico completo. Igualmente, el CNPq en esta convocatoria, se hara a

cargo de los gastos de desplazamiento, manutencion, seguro médico y curso de espafiol.

El nimero de becas para el curso 2013-14 ascendié a un total de 43 alumnos

matriculados.

Asimismo, estd en marcha la 3° Convocatoria para el curso 2014-2015, siendo 162 el

namero de plazas ofertadas por la Universidad.
Programas de Colaboracion con la Fundacién Carolina

Para el curso académico 2014/15 la UPM colaborara con la Fundacion Carolina en

los siguientes programas

Postgrado

Una beca financiada por ECOPETROL y de acceso exclusivo para nacionales
colombianos y una beca de acceso libre para nacionales miembros de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones para el Master Universitario en Tecnologia para el

Desarrollo Humano y la Cooperacién

Dos becas para el Master Universitario en Ingenieria de la Energia, patrocinado

por Iberdrola.
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Doctorado v Estancias Cortas

Cinco becas en régimen de exencién de matricula y aportacion de 400 euros
mensuales por parte de la UPM continuando con el programa de estancias cortas

postdoctorales.

Becas de Movilidad de profesores brasilefios

Tres nuevas becas de movilidad de profesores brasilefios para esta nueva
convocatoria 2014-2015.

8.3. Actividades con otras universidades e instituciones

Programa Erasmus Mundus:

La UPM participa activamente en la Accion 2 de Erasmus Mundus (EMA2). Las
EMAZ2 consisten en la formacion de consorcios de universidades europeas y de otras areas
geograficas distintas de la Unién Europea con el objetivo de promocionar la excelencia de
las universidades europeas en el resto del mundo. Estos proyectos financian la movilidad de
estudiantes, postdoctorado y personal (académico y de administracion) desde las
universidades del area geografica implicada a las universidades europeas pertenecientes al

consorcio y viceversa.
Existen dos tipos de EMA2:

1. Strandl (Consorcios con instituciones de paises o territorios cubiertos por los

instrumentos ENPI, DCI?, IPA® y EDF*). Participacion de la UPM en estas Acciones:

e IDEAS con Asia Regional (India, Pakistan, Butan, Nepal y Malasia)
coordinado por la universidad de Malardalen (Suecia). Este proyecto financia la
movilidad de estudiantes, postdoctorados y personal (académico y de
administracion) desde las instituciones del area geografica resefiada que formen
parte del consorcio a alguna de las universidades europeas participantes. Este

proyecto no tiene financiacion para estudiantes europeos en Asia. La UPM ha

L ENPI — European Neighbourhood and Partnership Instrument
2 DCI — Development Cooperation Instrument

* IPA — Instrument of Pre-accession Assistance

* EDF — The European Development Fund
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recibido hasta ahora de 238.540,10€ para financiar unas 12 movilidades. Todavia

activo.

e ARCOIRIS con Argentina coordinado por el Politécnico de Torino. Este proyecto
financia la movilidad de estudiantes de doctorado, postdoctorados y personal
(académico y de administracién) desde las instituciones argentinas participantes
a alguna de las universidades europeas que formen parte del consorcio. Este
proyecto no tiene financiacién para estudiantes europeos en Argentina. La UPM
recibira alrededor de 192.000€ (ya ha recibido162.700€) para financiar 10

movilidades.

¢ INDIA4EU Il con India coordinado por el Politecnico di Torino. Este proyecto
financia movilidades de estudiantes indios a todos los niveles asi como estancias
posdoctorales y de personal en las instituciones europeas participantes en el
proyecto. En el marco de este proyecto la UPM recibird alrededor de 180.000€
(ya ha recibido 133.465€) para financiar 12 movilidades. Este proyecto no tiene

financiacién para estudiantes europeos en India.

e BRAVE con India coordinado por la Agricultural University of Athens (AUA). Este
proyecto financia movilidades de estudiantes indios a todos los niveles asi como
estancias posdoctorales y de personal en las instituciones europeas participantes
en el proyecto. En el marco de este proyecto la UPM recibira alrededor de 12
becarios en &rea de Agricultura. Este proyecto no tiene financiacion para

estudiantes europeos en India.

2. Strand2 (Consorcios con instituciones de paises o territorios cubiertos por ICI).

Participacion de UPM en estas Acciones.

BEAM Build on Euro-Asian Mobility coordinado por L’Ecole Centrale de Paris,
este proyecto financia movilidades de estudiantes de doctorado, postdoctorado y
estancias de personal en cuatro instituciones japonesas (Keio University,
Okayama University, Tokio Institute of Technology y Waseda University) y dos
coreanas (Hayang University y Korean Advanced Institute for Science &
Technology) y viceversa, de esas universidades a cualquiera de las

universidades europeas pertenecientes al consorcio, entre ellas la UPM. En el

% ICI - Industrialized Countries Instrument
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marco de este proyecto la UPM recibira alrededor de 305.000€ (ya ha recibido
260.904,11€) para financiar 21 becas de movilidad

EM-EASED coordinado por L’Ecole Centrale de Paris, este proyecto financia
movilidades de estudiantes de doctorado, postdoctorado y estancias de personal
en cuatro instituciones japonesas (Keio University, Okayama University, Tokio
Institute of Technology y Waseda University) y dos coreanas (Pusan National
University y Korean Advanced Institute for Science & Technology) y viceversa, de
esas universidades a cualquiera de las universidades europeas pertenecientes al
consorcio, entre ellas la UPM. En el marco de este proyecto la UPM recibira

alrededor de 120.000€ para financiar 12 becas de movilidad.

Accion 1A (Erasmus Mundus Master Courses (EMMCs)

Como coordinadora:

International Master in Industrial Management (IMIM) junto con el Politecnico
di Milano (POLIMI) en Italia y Heriot-Watt University (HWU) (Escocia).

Como socia:

Agris Mundus junto con Centre National d’Etudes Agronomiques des Régions
Chaudes de France (coordinadora) y la Wageningen University and Research
Centre de Holanda, la Royal Veterinary and Agricultural University (KVL) de

Dinamarca, la University of Cork de Irlanda y la University of Catania en Italia

European Master of Science of Viniculture and Enology (Vinifera
EuroMaster) junto la SupAgro Montpellier en Francia (coordinadora) y el
Geisenheim Research Center en Alemania, la Universita di Torino ,la

Universidad Técnica de Lisboa en Portugal y la University of Udine — Italy.

European Master in Management and Engineering of Environment and
Energy (ME3) junto a L'Ecole des Mines de Nantes (EMNantes) en Francia
(coordinadora), la Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) en Suecia , Budapest
University of Technology and Economics (BME) en Hungria y Queen’s University
Belfast (QUB) de Irlanda.
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Accién 1B (Erasmus Mundus Joint Doctorates (EMJDs)):

Como socia:

e Agricultural Transformation by Innovation (AgTraln) junto con la University of
Copenhagen, Denmark (coordinadora); Montpellier International Centre for Higher
Studies in Agricultural Science, France; University College of Cork, Ireland;

University of Catania, Italy; Wageningen University, Netherlands.

e FEuropean Doctor in Industrial Management (EDIM) junto con la Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH), Suecia (coordinadora) y el Politecnico di Milano
(POLIMI), ltalia.

Movilidad en EEUU y CANADA durante el curso académico 2013-2014.

Este Vicerrectorado mantiene acuerdos de movilidad con prestigiosas universidades
en EEUU y Canada. Han sido seleccionados alumnos de la UPM para estudiar en la Ecole
Polytechnique de Montreal (Canada), New México University y Syracuse University durante

el curso académico 2013-2014.

Con el fin de incentivar la movilidad de nuestros alumnos este Vicerrectorado, por
resolucion rectoral de 20 de diciembre de 2013, ha convocado becas dotadas con dos mil
cuatrocientos euros cada una para estancias de un semestre académico, como minimo,
para realizar estudios o proyecto fin de carrera en universidades de los Estados Unidos de
América y Canada durante el curso académico 2014/2015, estando actualmente pendiente

de celebrarse la reunion de la comision de seleccion para estas ayudas
ASIA

La actividad académica de UPM en Asia, especialmente con China, no ha dejado de

impulsarse desde sus comienzos en el curso académico 2005-06.

Los programas Hispano Chino y Sino Espafiol tienen por objeto favorecer la
comunicacion técnica y cientifica con la Republica Popular China, contribuyendo con ello a

establecer lazos de enorme interés para el futuro.

Por resolucién rectoral de 20 de diciembre de 2013 se convocaron 12 becas del
Programa Hispano Chino dirigido a estudiantes de UPM que quieran realizar el Proyecto de

Fin de Carrera o el Trabajo Fin de Master de estudios oficiales cursados en esta
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universidad, en universidades o instituciones académicas o cientificas de la Republica

Popular China, durante un semestre.

Por resolucién rectoral de 17 de septiembre de 2013 se ha convocado la novena
convocatoria del Programa de becas Sino Espafol dirigido a estudiantes de postgrado con
excelente aprovechamiento académico procedentes de la Republica Popular China UPM,
para realizar tareas de investigacion en la UPM durante un semestre. Se ofertan 12 becas
de 6.000 euros cada una. Con la novedad este curso académico de la co-financiacion por

parte del Campus de Excelencia.
Becas CSC

Actualmente, también hay un namero, pequefio pero creciente, de alumnos de UPM
gque va o se quedan (tras las estancias de beca de 6 meses) realizando estudios de master o
doctorado en China con becas completas financiadas por el Gobierno chino a través de su
institucion: “China Scholarship Council” (CSC). El CSC no sélo concede becas para que los
alumnos chinos vayan a estudiar a extranjero, sino que también da miles de ellas
anualmente para que estudiantes extranjeros realicen estudios de posgrado en China. Los
estudios de master en China, en especial, reciben beca de dos afios si se imparten en
inglés, y de tres afos si se ofrecen en mandarin, siendo en este caso el primer afio dedicado

al estudio de esa lengua.
Sino Spanish Campus (SSC) — Tongji — Shanghai

Por resoluciones rectorales del 29 de enero y 13 de septiembre de 2013 se publico la
convocatoria de un Programa de diez Ayudas de Viaje para llevar a cabo intercambio
académico durante un plazo de seis meses en las areas siguientes: ingenieria civil,
ingenieria de los materiales, arquitectura, ingenieria electrénica e ingenieria informatica en
la Universidad de Tongji (Shanghai) durante en curso académico 2013/2014. El trabajo
realizado durante su estancia tendra reconocimiento académico en la UPM. Se adjudicaron

seis ayudas de viaje para el semestre de otofio (2013) y 10 en el de primavera (2014).
Programa de Becas Féormula- Santander

Este afio se han convocado por Resolucion Rectoral de 10 de marzo de 2014, las
“Becas Formula Santander”, para el curso 2014/2015. Son 3 becas de 5000 € para alumnos

de la UPM que realizaran estudios de grado durante un curso.
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Se ha resuelto la convocatoria por Resolucion Rectoral de 10 de abril de 2014,
seleccionandose tres alumnos que se incorporardn proximamente, dos de ellos a la
Tsinghua University y uno al Beijing Institute of Technology (Republica China) para realizar

estudios relacionados con su Proyecto Fin de Carrera.

Programa de Becas para realizar estudios en el Tokyo Institute of Technology

en Japon durante el aio 2014.

El 17 de octubre de 2012 se formalizé un acuerdo entre la UPM y el Tokyo Institute of
Technology Gaduate School of Engineering de intercambio de estudiantes para la
realizacion de estancias de investigacion de un maximo de tres meses durante los meses de

verano. (Summer Exchange Research Program).

El Tokyo Institute of Technology es una institucién de reconocido prestigio con socios
internacionales tales como el Imperial College London, University of Cambridge, University

of Oxford, Ecole Politechnique, etc.

Por todo esto, este afio se han convocado por Resolucién Rectoral de 18 de octubre
de 2013, tres becas, para el curso 2013-14 para la realizacion en laboratorios del PFC o

Tesis de Maestria en dicha Universidad.

8.4.Cooperacion y Solidaridad

En el contexto de la recomposicion internacional del sistema de ayuda derivada de la
Declaracion de Paris de 2005 y en el marco de la evolucidn reciente del sistema espafiol de
cooperacion al desarrollo, la UPM se organiza en Grupos de Cooperacion, en los que
actualmente colaboran mas de un centenar de profesores agrupados en veintiocho grupos
en un modelo de organizacién que esta siendo replicado por otras universidades. Al mismo
tiempo la Direccién de Cooperacion para el Desarrollo de la UPM coordina y facilita la labor

de estos Grupos de Cooperacion.
Centro de Innovacién en Tecnologias para el Desarrollo Humano

El Centro de Innovacion en Tecnologias para el Desarrollo Humano, aprobado en el
Consejo de Gobierno de febrero de 2012, y donde participan mas de 150 investigadores,
esta ejecutando, en colaboracién entre los distintos Grupos de Cooperacion de la UPM, los
primeros proyectos de innovacion en tecnologias para el desarrollo. Los temas de trabajo de
este Centro son innovacion social, desarrollo humano, medio-ambiente y cooperacion al
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desarrollo. Este centro esta trabajando de forma muy activa y gestiona proyectos
financiados por AECID, Banco Interamericano de Desarrollo, EuropeAlD y distintas agencias
de Naciones Unidas. También es destacable la firma de una Catedra firmada entre el Centro

e Iberdrola para la Universalizacion de Servicios Energéticos Basicos.
Concertacion de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo

La UPM participa activamente en la labor de concertaciéon de la Cooperacion

Universitaria al Desarrollo en los ambitos estatal y autonémico.

La Comision de Cooperacion del CICUE-CRUE es interlocutora activa de los 6rganos
de planificaciébn y gestion de la cooperacion espafiola. Las directrices estratégicas
contenidas en el Plan Director de Cooperacion al Desarrollo presentan un particular énfasis
en la Investigacion para el Desarrollo (I>D). En dicho enfoque converge la vigente Ley de la
Ciencia, que incluye entre sus objetivos "el fomento de la cooperacion al desarrollo en
materia de investigacion cientifica y técnica orientada al progreso social y productivo”.
Dichas directrices marcan, por tanto la orientacion futura de la accion de la UPM, en la que

se engloba la del Centro Innovacion para el Desarrollo Humano en proyecto

En ese marco de concertacion, la UPM continla apoyando las distintas actividades
que coordina el Grupo de Cooperacion de la CICUE vy el desarrollo del Observatorio de la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo, promovido desde CICUE, que cuenta con el
patrocinio de AECID. Este observatorio constituye una herramienta de gran valor para
desarrollar el trabajo en red de las Universidades y sus socios internacionales mediante un
sistema integrado de informacién que permite mejorar el conocimiento de la CUD,

homologar acciones y elaborar estrategia conjuntas.

El MAEC lanz6 la Encuesta de Seguimiento de la ayuda al desarrollo de 2013 (PACI
2013) en la que se solicita la informacion sobre los compromisos y desembolsos de todos
los agentes de la cooperacién espafiola, entre ellos, las universidades durante el afio
natural. El pasado afio la UPM contribuyé con un total de 98 Acciones desarrolladas por un
desembolso total de 797.400 €.

Proyectos de Cooperacién:

Ha finalizado la ejecucion de los 7 proyectos que fueron aprobados en la XIli
Convocatoria de Subvenciones y Ayudas para Acciones de Cooperacion Universitaria para
el Desarrollo, de 2012, con una subvencion total de 90.000 €. Estan desarrollandose las

actividades de los 10 proyectos adjudicados en la XIV Convocatoria de Ayudas para

Péagina 156



Informe al Claustro, mayo 2014

Acciones de Cooperacién Universitaria para el Desarrollo, 20132, por un importe de 135.000
€.

El objeto de la convocatoria es financiar proyectos, programas o actuaciones de
tecnologia e innovacién en cooperacion universitaria al desarrollo asi como proyectos
semilla de investigacién o innovacion orientados especificamente a resolver problemas
criticos para el desarrollo (en lo sucesivo, “proyectos”) en los &mbitos educativo, cientifico-
técnico, productivo o cultural, en los que esté implicada la Universidad Politécnica de
Madrid, y que, en asociacion con universidades u otros organismos comprometidas con el
desarrollo de sus paises, contribuyan de modo efectivo a mejorar las condiciones de vida y
de formacién de poblaciones mas vulnerables de los paises de menor indice de desarrollo
humano. Es, finalmente, objeto de la convocatoria la financiacion de actuaciones de
fortalecimiento cientifico e institucional de universidades o centros de investigacion superior
en paises de menor indice de Desarrollo Humano (IDH) cuyas investigaciones y acciones
estén orientadas a los objetivos del desarrollo. Todo ello en los términos y condiciones
establecidos en las presentes bases. Los proyectos que se presenten deberan estar

alineados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Estos fondos se conciben como capital semilla y estan orientados a iniciativas que
tengan un alto potencial de cofinanciacién publica o privada nacional e internacional. Se
priorizaran iniciativas con enfoque interdisciplinar en campos en las campos en los que
nuestra universidad tenga una experiencia y trayectoria acreditada. En este sentido se
valoraran las propuestas que impliquen la colaboracion de varios grupos de investigacion y

cooperacion.

La cantidad presupuestada dependera del presupuesto final aprobado para 2014

para la Direccion de Cooperacion al Desarrollo.

Como apoyo a la realizaciéon de
Proyectos subvencionados en la citada
XIV Convocatoria de Ayudas se ha
publicado la | Convocatoria anual de

Becas correspondientes al Programa de
J v Ayudas para Acciones de Cooperacion

' Proyecto de Levantamiento y
planeamiento participativo territorial y urbano de

Manola (Mozambique)
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Universitaria para el Desarrollo, concediéndose un total de 3 becas de 6 meses de

duracién, con una dotacion por beca de 2.000 €.

Se han presentado 5 candidaturas de becas de postgrado para proyectos de
investigacion para cooperacion al desarrollo, dentro de la Resolucion de 6 de febrero de
2014, de la Presidencia de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo por la que se aprueba la convocatoria de los programas de Becas MAEC-AECID

de Cooperacion al Desarrollo para el curso 2014-2015.
Programas de Voluntariado

Continia en progresion el programa de Proyectos de Fin de Carrera para el
Desarrollo, que ha contado con el apoyo de la Comunidad de Madrid en las ediciones de
2007 a 2010 asi como en 2012. En las ediciones de 2013 y 2014 no contamos con la
financiacién de la Comunidad de Madrid, pero el programa ha continuado con la financiacion
propia de la UPM. En el contexto de dicho programa, ya se han financiado mas de 200

estancias desde 2007.

La UPM participa, asimismo, en el programa de Voluntarios Universitarios de
Naciones Unidas ante los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el marco de una red de 30

Universidades espafiolas.

Durante el afio 2013 la UPM participd también en el Programa de Voluntariado
Madrilefio en Universidades Latinoamericanas, que implica directamente a universidades
latinoamericanas y busca contribuir y potenciar y formalizar el voluntariado universitario
mediante un programa de envio de estudiantes de las universidades publicas madrilefias a
proyectos de voluntariado social de universidades de Latinoamérica. En 2013 la UPM

contribuy6 al programa con un alumno.

En el Programa de Sensibilizacion y Accion Voluntaria Universitaria en los
Campamentos de Refugiados Saharauis, que trata de promover el voluntariado internacional
universitario como herramienta de aprendizaje y sensibilizacién de los jovenes universitarios
en el campo de la cooperacién al desarrollo, enfocado al apoyo de la realidad del Sahara

Occidental, la UPM particip6 en la edicién de 2012 con dos estudiantes.
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Proyecto de identificacion de problemdticas de hadbitat en los barrios periféricos de Dakar, Senegal

Ayudas de viaje en cooperacion

Con fecha 23 de enero de 2013 se ha aprobado por Resolucién Rectoral la
Convocatoria de Ayudas de Viaje en Cooperacion para el Desarrollo, para financiaciéon de
viajes de estudios y practicas ligados a actividades formativas en cooperacion para el

desarrollo.

Estas ayudas de viaje tienen por objeto sufragar los gastos de viaje, manutencion,
seguro médico, vacunacion y gastos de visado para realizar practicas formativas o el
proyecto de fin de carrera, grado o master de estudios oficiales cursados en la UPM en
universidades o instituciones cientificas de paises de renta media o baja en especial
atencion a los paises prioritarios de la Cooperacién Espafiola (Plan Director 2013-2016) y
orientado a actividades de investigacion orientadas al desarrollo humano o apoyo técnico
en proyectos de desarrollo con especial interés en las areas ligadas especificamente a los
objetivos del Desarrollo del Milenio y en las actividades y regiones prioritarias de la
cooperacion espafiola. Han sido adjudicatarios hasta la fecha 23 alumnos.

Formacion

El Titulo propio de grado: "Experto en Cooperacion para el Desarrollo" creado por
iniciativa del Consejo de Gobierno, y en el que participan profesores de 13 Centros y de 25
departamentos, como titulo pre-Bolonia, esta terminando su vigencia. Este titulo se cerrara
al final del curso 2012/2013. La gestion administrativa se ha llevado con éxito desde la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos.
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La formacién en esta materia se cubre con el Master en Tecnologias para el
Desarrollo Humano y la Cooperacion, que en su cuarta edicion ya ha formado a 66 alumnos.

Ahora mismo ya hay 18 egresados de este master.

En la actualidad, se esta trabajando en el Campus de Excelencia Moncloa, para

convertir este titulo en uno comun con la Universidad Complutense de Madrid.
Acciones de sensibilizacion y Eventos

La Direccion de Cooperacion viene organizando desde el afio 2005 jornadas de
cooperacion al desarrollo con el objetivo de poner en contacto a los distintos grupos que
trabajan en el ambito de la Cooperacion al Desarrollo en la Universidad Politécnica de

Madrid y poder reflexionar sobre los problemas que nos atarien.

A finales del afio 2010 se firm6 un acuerdo marco junto a la Universidad
Complutense de Madrid, Solidarios para el Desarrollo y ONGAWA, dentro de las iniciativas
del Campus de Excelencia Internacional de Moncloa, para llevar a cabo actividades de
formacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria en los ambitos de voluntariado y de
cooperacion. Durante 2014 se van a realizar tres ediciones del Curso de Voluntariado,
Exclusion y Cooperacion al Desarrollo, dos de ellos ya realizados en los meses de marzo y

mayo, y otro que se realizara en octubre, dirigido a alumnos de la UCM y UPM.

Asimismo, se firmd en 2013 un Convenio de Colaboracion entre la UPM y ONGAWA
Ingenieria para el Desarrollo Humano para la realizacion de actividades de promocion de
ciudadania global comprometida en el ambito universitario, alumnado y profesorado de la
UPM, con cursos y actividades que se han desarrollaron en los campus de Ciudad
Universitaria y Campus Sur. Se prevé la firma de un nuevo convenio para 2014. Las

actividades previstas son las siguientes:

1. Curso online Introduccion a la Tecnologia para el Desarrollo Humano, que tendra

una duracioén de entre 40 y 60 horas, y se ha impartido para 25 alumnos.

2. Campafa de sensibilizacion a profesores y estudiantes sobre la promocion de la
participacibn en el ambito universitario, con el objetivo de sensibilizar a los
estudiantes y profesores sobre la importancia del compromiso y participacion

ciudadana en la construccion de un mundo libre de pobreza.

Durante el afio 2013 se impatrtieron tres cursos, de dos o tres dias de duracién, de la

Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid, sobre las tematicas de “curso basico
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de voluntariado” y “evaluacién de proyectos de cooperacion”, “proyectos de accién
humanitaria”. Esta previsto continuar colaborando en 2014 con la Escuela de Voluntariado
para seguir impartiendo estos cursos de manera conjunta con la Universidad Complutense
de Madrid.

Jornada de Cooperacion en la UPM

El pasado 6 de marzo se desarrollo en la ETSI Telecomunicacién la Jornada anual
de Cooperacion, dedicada este afio a la estrategia de voluntariado en la UPM. Jornada que
tuvo un gran éxito de asistencia, en la que se presentaron varias posibilidades de
voluntariado en la UPM y, a través de una mesa redonda, se reflexiono sobre una estrategia

de voluntariado en la universidad.

8.5.Servicio de atencion al visitante

Desde comienzo del curso 2008/2009 el servicio de Atencion al Visitante de RRII ha
puesto en marcha un servicio de asistencia integral para Profesores Visitantes que les
permite resolver en unas horas los trdmites de extranjeria, seguridad social, bancarios e
incluso se les acompafa durante la firma del contrato. También se ha habilitado para los
estudiantes extranjeros que acuden a nuestra universidad procedimientos para la
tramitacidn en grupo de ciertos documentos, como tarjetas de residencia de estudiantes y

autorizaciones de regreso.

En relacién con el alojamiento, se han concertado nuevos acuerdos con hoteles en
Madrid para el profesorado y personal que nos visita. También hemos creado una bolsa de

pisos y habitaciones en alquiler orientada principalmente para nuestros estudiantes.
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9. MASTERES Y DOCTORADO

9.1.Programas de doctorado

El siguiente cuadro muestra la evolucion por curso académico del numero de

programas de doctorado ofertados por la UPM.

10-11 | 1112 | 1213 | 13-14
R.D. 1393/2007 43 44 47 46
R.D. 99/2011 28

La tabla siguiente recoge la evolucién de la matricula en los doctorados del R.D.
778/1998

Evolucion de la matricula en programas de doctorado del R.D. 778/1998

Curso 10-11 Curso 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14
CENTRO MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS
DOCTORADO DOCTORADO DOCTORADO DOCTORADO
R.D. 778/1998 R.D. 778/1998 R.D. 778/1998 R.D. 778/1998
E.T.S. Arquitectura 679 671 630 663
E.T.S.l. Aeronauticos 34 34 30 27
E.T.S.I. Agronomos 190 131 113 89
E.T.S.l. Caminos, C.P. 231 157 146 145
E.T.S.l. Industriales 325 234 178 130
E.T.S.J. Minas y 98 104 74 75
Energia
E.T.S.l. Montes 139 111 90 69
E.T.S.l. Navales 60 35 31 37
ETSL 246 184 126 104
Telecomunicacion
E.T.S.I. Topografia,
Geodesiay 13 20 18 12
Cartografia
E.T.S. gg Ingenieros 97 74 55 50
Informaticos
E.T.S. de Edificacion 12 9 7 7
E:T.S~. de Ingemerla y 21 21 14 20
Disefio Industrial
TOTAL UPM 2.145 1.785 1.512 1.248
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La siguiente tabla presentada recoge la evolucién de la matricula en los doctorados
del R.D. 56/2005, R.D. 1393/2007 y R.D. 99/2011

Evolucion de la matricula en programas de doctorado del R.D. 56/2005,
R.D.1393/2007 y R.D. 99/2011

Gurso 1011 1 ¢rs0 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14
MATRICULA | yATRICULADO | MATRICULADOS | MATRICULADO
-DOS S DOCTORADO
S DOCTORADO DOCTORADO
DOCTORAD R.D.56/2005,
CENTRO R.D. 56/2005 y R.D.56/2005 y
O R.D. R.D.1393/2007 | R.D.1393/2007 | ~:D-1393/2007y
56/2005 y e e R.D. 99/2011
R.D.
1393/2007 Nuevos | Totales | Nuevos | Totales | Nuevos | Totales
E.T.S. Arquitectura 141 138 234 121 354 93 361
E.T.S.l. Aeronauticos 18 69 90 53 153 26 152
E.T.S.I. Agronomos 86 99 177 55 219 62 236
ETS.. Caminos, 108 48 134 34 160 39 167
Canales y Puertos
E.T.S.I. Industriales 118 102 202 87 286 71 299
ETSI]  Minas 'y 17 10 22 5 22 11 31
Energia
E.T.S.I. Montes 38 17 45 15 57 9 51
E.T.S.I. Navales 2 2 2 3 8 8
ETSL 158 107 | 236 54 269 63 282
Telecomunicacion
E.T.S.l. en Topografia,
Geodesia y 21 13 37 11 47 5 36
Cartografia
E.T.S. de Ingenieros
Informaticos 112 69 144 36 153 34 144
Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y 66 26 80 20 92 26 94
del Deporte
E.T.S. de Edificacion 26 33 55 23 66 15 65
E:T_.S. de Ingenieria 15 14 14 4 15
Civil
E.T.S. de Ingenieria y
Sistemas de 46 13 44 15 52 12 57
Telecomunicacion
E:T.SN. de Inggmena y 8 8 12 20 5 19
Disefio Industrial
TOTAL UPM 970 754 1.524 580 1.930 483 2.017

En cuanto a la evolucion del nimero de tesis doctorales defendidas en los ultimos

cursos, se muestra en esta tabla.
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Tesis Doctorales defendidas
Curso 10- | Curso11- | Curso 12- | Curso 13-

CENTROS 11 12 13 14
E.T.S. Arquitectura 28 23 73 24
E.T.S.l. Aeronauticos 3 9 12 2
E.T.S.I. Agrbnomos 37 29 34 26
E.T.S.I. Caminos, 31 23 36 4
Canales y Puertos
E.T.S.I. Industriales 29 21 50 23
E.T.S.l. Minas y Energia 3 8 13 4
E.T.S.l. Montes 18 12 26 4
E.T.S.I. Navales 1 2 5
E.T.S.I. Telecomunicacion 36 40 37 22
E.T.S.l. en Topografia,
Geodesia y Cartografia 2 3 3 4
E.T.S. Fig Ingenieros o5 23 8 10
Informaticos
Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del 3 6 9 1
Deporte
E.T.S. de Edificacion 2 1 4 1
E.T.S. de Ingenieria y 1 3
Disefo Industrial
E.T.S. de Ingenieria Civil 1
E.T.S. de Ingenieria 'y
Sistemas de 6 2 1
Telecomunicacion

TOTAL UPM 224 203 335 1258

Se ofrecen datos también de la evolucion del doctorado europeo durante los Ultimos
afios académicos en la tabla siguiente. Esta mencién es aplicable a los R.D.778/1998, R.D.
56/2005 y R.D. 1393/2007, pero en este ultimo sblo en el caso de menciones solicitadas
antes de febrero de 2011. Con los datos hasta mayo de 2014, en el curso 13-14 no consta

ninguna solicitud de Mencion Europea en el Titulo de Doctor.

® Tesis defendidas hasta el 9 de mayo de 2014
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Mencién Europa en Titulos de Doctor
DOCTORADOS | DOCTORADOS | DOCTORADOS

CENTRO EUROPEOS EUROPEOS EUROPEOS
10-11 11-12 12-13
E.T.S.l. Aeronauticos 1
E.T.S. Arquitectura 6 4 6
E.T.S.l. Agrbnomos 7 7 1
E.T.S.Il. Caminos, Canales y
6 3 2
Puertos
E.T.S.I. Industriales 3 2 3
E.T.S. de Ingenieros de
i . 1 1 1
Minas y Energia
E.T.S.l. Montes 7 1 1
E.T.S.I. Telecomunicacién 8 12 4
E.T.S. Fig Ingenieros 5 5 3
Informaticos
Facultad de Ciencias de la 1 3
Actividad Fisica y el Deporte
E.T.S. de Ingenieria y
Sistemas de 1
Telecomunicacion
E.T.S. de Ingenieria Civil 1
TOTAL UPM 45 39 22

El Curso 11-12 fue primero en el que se solicitaron y aprobaron las menciones
internacionales en el titulo de doctor que establece el articulo 15 del R.D. 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado. En la figura n°® 5

podemos ver las menciones que se han concedido hasta el momento.

Menciones Internacional en Titulos de Doctor
MENCION MENCION MENCION
CENTRO INTERNACIONAL INTERNACIONAL | INTERNACIONAL
11-12 1213 13-147

E.T.S.l. Aeronauticos 1 4 2
E.T.S. Arquitectura 16 5
E.T.S. Agronomos 2 8 7
E.T.S.I. Caminos, Canales 'y 5

Puertos

E.T.S.I. Industriales 1 13 12
E.T.S. |. Minas y Energia 1 2

" Datos hasta mayo 2014
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E.T.S.l. Montes 5 3
E.T.S.l. Navales 1
E.T.S.I. Telecomunicacién 4 10 13
E.T.S. gg Ingenieros 4 7 1
Informéticos
Facultad de Ciencias de 4
Actividad Fisica y el Deporte
E.T.S.I. en Topografia, 1
Geodesia y Cartografia
E.T.S. de Ingenieriay 1
Disefio Industriales

TOTAL UPM 12 s 46

9.2. Masteres

La oferta de titulaciones de master oficial en la UPM se inicié en el curso 2006-2007

con 21 titulos de master. Esta oferta ha ido aumentando, tal y como se muestra en la tabla

siguiente, teniendo siempre en cuenta las &reas profesionales y de investigacion mas

demandadas y la busqueda de la multidisciplinariedad. Muchos imparten parte de su

docencia en inglés y algunos completamente.

CURSO 06-07

07-08

08-09

09-10

10-11

1112 | 1213 | 1314

N° Master 21

37

42

52

55 55 61

Durante el curso 2013-2014 se han ofertado 61 Masteres Universitarios y el nimero

de alumnos matriculados en ellos ha sido de 2.518 distribuidos por centros como se

especifica en la tabla adjunta, donde podemos también ver el ndmero de alumnos

matriculados en cursos anteriores.

Alumnos Matriculados en Master Universitario

Curso 10-11 Curso 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14
CENTRO
Nuevos | Total | Nuevos | Total | Nuevos | total | Nuevos Total
E.T.S. Arquitectura 190 356 187 350 197 471 156 365
E.T.S.l. Aeronauticos 51 97 47 93 24 81 20 66
E.T.S.I. Agrénomos 126 155 114 142 95 251 102 250
E.T.S.l. Caminos, 90 136 87 132 69 170 o1 204
Canales Y Puertos
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E.T.S. Ingenieros 274 | 435 | 265 | 428 | 208 | 558 | 249 655
Industriales
E._T.S. de Inge[ueros de 17 29 16 21 15 o8 18 22
Minas y Energia
E.T.S.I. Montes 17 17 16 16 7 17 2 4
. . 142 227 133 217 99 245 73 180
Telecomunicacion
E.T.S.I. en Topografia, 70 70 63 63 18 100 19 72
Geodesia y Cartografia
E.T.S. de Ingenieros 106 | 195 | 102 | 191 73 207 71 197
Informaticos
Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del 26 34 25 32 24 61 23 59
E.T.S. de Edificacion 88 136 87 136 48 126 41 101
E.T.S. de Ingenieria Civil 0 4 0 4 0 0 0 0
E.T.S. de Ingenieria y
Sistemas de 47 92 47 93 11 63 11 49
Telecomunicacion
E.T.S. de Ingenieria y 69 69 25 99 28 92
Disefo Industrial
Escugla Pohtecnlc_a de 49 97
Ensefianza Superior
E_.T.S. de Ingenle,:r!a de 42 92 44 105
Sistemas Informaticos
TOTAL UPM 1.244 1.976 1.258 1.987 955 2.569 997 2.518

En la tabla siguiente podemos ver el nUmero de titulados en Master en cada Centro

durante el curso 13-14, con la comparativa de cursos anteriores.

Titulados en Master

TITULADOS | TITULADOS | TITULADOS
CENTRO EN MASTER | EN MASTER | EN MASTER
10-11 11-12 12-13

E.T.S. Arquitectura 109 145 121
E.T.S.I. Aeronauticos 27 18 21
E.T.S.l. Agrbnomos 73 84 99
E.T.S.l. Caminos, Canales Y 65 44 55
Puertos
E.T.S. Ingenieros Industriales 54 128 108
E.T.S.rde Ingenieros de Minas y 7 8 11
Energia
E.T.S.l. Montes 9 2
E.T.S. Inge.nlerQ,s de 101 89 104
Telecomunicacion
E.T.S.I en Topografia 3 44
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E.T.S. ,d? Ingenieros 81 50 83
Informéticos

Facultad de Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte 12 17 16
E.T.S. de Edificacion 92 26 56
E.T.S. de Ingenieria Civil 3

E:T.S. de Ingenlgr!a de o5 32
Sistemas Informaticos

E.T.S. Qe Ingenieria y Disefio 12 21 26
Industrial

E.T.S. de Inge_nler!rfl y sistemas 21 24 21
de Telecomunicacion

TOTAL UPM 666 682 799

EL resto de masteres universitarios habilitantes para el ejercicio de atribuciones

profesionales se verificaran e implantaran en cursos académicos posteriores.
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10.FORMACION DE POSTGRADO Y OCUPACIONAL

10.1. Titulos propios de postgrado

La Universidad Politécnica de Madrid considera la formacién de Postgrado como un
objetivo prioritario, de tal forma que la oferta de este tipo de titulacion se revisa y actualiza

constantemente.

Cursos ofertados

CURSOTIPO s0112012 | 2012013 | 201312014
MASTER 108 107 90
ESPECIALIZACION 82 83 52
EXPERTO -- -- 30
F. CONTINUA 296 318 228
TOTALES 486 508 400
Titulos propios de posgrado por centro 13/14
CENTRO TOTALES
ETS ARQUITECTURA 55
ETSI AERONAUTICOS 27
ETSI AGRONOMOS 11
ETSI CAMINOS, CANALES Y P 12
ETSI INDUSTRIALES 27
ETSI MINAS 3
ETSI MONTES 26
ETSI NAVALES 1
ETSI TELECOMUNICACION 33
ETSI TOPOGRAFIA, Gy C 6
F CC DE ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE — INEF 6
F INFORMATICA 21
EU ARQUITECTURA TECNICA 13
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EUIT AGRICOLA 4
EUIT INDUSTRIAL 5
EUIT OBRAS PUBLICAS 6
EU. INFORMATICA 5
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
INSIA 4
CTB 1
RECTORADO 3
CEPADE 297
TOTALES 567

Los datos que se reflejan en el cuadro de Titulos Expedidos varian constantemente,
pues depende de la solicitud de expedicion de los titulos, de tal forma que si se comparan

con los reflejados con anterioridad estos datos han aumentado considerablemente.

Titulos expedidos

CURSO CURSO CURSO

CURSO TIPO 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

MASTER 190 170 0

ESPECIALIZACION 186 24 0

F. CONTINUA 155 112 0

Matriculacion

CURSO MASTER | ESPECIALIZACION | EXPERTO | F.CONTINUA | TOTALES
2011/2012 1.414 850 B 655 2.919
2012/2013 1.012 377 B 899 2.288
2013/2014 863 258 114 1.061 2.296

10.2. Formacién para el Empleo

En primer lugar, informar que el Servicio de Formacién Continua del Vicerrectorado
de Estructura Organizativa y Calidad ha renovado en el mes de febrero de 2014 la
Certificacion de Calidad UNE ISO 9001:2008 que complementa el Sello de Excelencia

Europea EFQM (European Foundation for Quality) 400+ renovado en el mes de febrero
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2013. Asimismo, estd elaborando su segunda Memoria RSC adaptada a los
criterios/modelo GRI Golbal Reporting Iniciativa y su Carta de Servicios tomando como

referencia las directrices establecidas para las administraciones publicas.

En segundo lugar indicar que, tal como se determina en su nuevo plan estratégico para el
periodo 2013-2015 aprobado en el mes de marzo 2013, se iniciaron tres nuevas vias de

negocio con el fin de captar nuevos recursos econémicos:

¢ formacion bajo demanda con un plan de visitas a medianas y grandes empresas para
ofrecerles la gestion del plan de formacion de empresa y la consiguiente gestion de
las bonificaciones a la seguridad social de que disponen.

o formacion por matricula para particulares y trabajadores de pequefias y medianas
empresas.

e convenios de colaboracién con empresas para impulsar la formacion en el ambito de

la TIC para jévenes.

Informar que con fecha 14 de abril de 2014 se ha firmado un Convenio de
Colaboracién con la Empresa SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA, S.A.U. para formar a
jévenes entre 18 y 25 afios dentro del proyecto de Instituto Tecnoldgico impulsado por dicha

empresa.

Por ultimo destacar que de septiembre 2013 a junio 2014 se han firmado contratos o
ha sido adjudicataria por concurrencia competitiva la UPM a través del Servicio de

Formaciéon Continua, de cursos por un importe de 1.325.180,00€
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11.ASUNTOS ECONOMICOS

11.1. Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid, aino 2014

Objetivos y lineas generales

OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO 2014

Universidad Politécnica de Madrid

Los presupuestos de la Universidad Politécnica de Madrid para el
afio 2014 se pueden definir como austeros y restrictivos, puesto que el
escenario presupuestario de reduccion de ingresos limita, de modo
significativo, la definicion del gasto. Este Presupuesto da cumplimiento a
los objetivos de equilibrio y sostenibilidad financieros asi como a las lineas
directrices que la Universidad Politécnica de Madrid establece en el Plan
Econdmico Financiero de Reequilibro aprobado en julio de 2013 por sus

organos de gobierno.

El Presupuesto presentado plantea una reduccién del 4,93%

respecto al ejercicio anterior.

A pesar de este escenario de austeridad, la UPM se compromete al
mantenimiento de su actividad docente e investigadora, de calidad y
excelencia, contando para ello con la participacion de su personal docente

e investigador, alumnos y personal de administracion y servicios.

OBJETIVOS 2014

Alumnos La UPM considera a los alumnos parte fundamental
para conseguir una ensefianza orientada a la calidad y a la
excelencia, destinando a becas 4,7 M €, de las cuales un total

de 3,6 M € estéa destinado al ambito internacional.
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Captacion de

fondos

Estructura

Organizativa

Espacio Europeo
de Educacién

Superior

Campus y Parques

Tecnolégicos

La necesidad de consolidar una posicién estratégica y
de liderazgo dentro de la universidad espafiola hace necesario
continuar incentivando el establecimiento de acuerdos que
permitan obtener fondos tanto de las Administraciones Publicas
como de Empresas Privadas, siendo objetivo especifico del
Presupuesto 2014 extender estos acuerdos al ambito

internacional.

Dotar a la Universidad Politécnica de Madrid de una
estructura organizativa que garantice una mayor eficacia y

eficiencia en los servicios prestados a la sociedad.

La adecuacion de la oferta académica a las exigencias del
Espacio Europeo de Educacién Superior ha exigido un gran
esfuerzo a toda la comunidad universitaria en los ultimos
afios. La UPM se marca como uno de sus objetivos para este
ejercicio complementar y enriquecer la oferta académica
existente con la puesta en marcha de los masteres
habilitantes que garantizaran la formacion de profesionales de

reconocido prestigio nacional e internacional.

Fomentar el desarrollo cientifico y la innovacién tecnoldgica
de la UPM a través de la iniciativa Campus de Excelencia

Internacional en Moncloa y Montegancedo.
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Implantacién de la Contabilidad Analitica
Una Contabilidad Analitica que permita:

= La planificacion estratégica

= El control de la gestion

= Evaluacion de la eficiencia y la economia en la gestiéon
=  Obtencién de informes homogéneos

= Comparaciones con otras Universidades

*»  Financiacion

Comparativas del presupuesto a lo largo de los afios

El presupuesto de la UPM es la expresion de las obligaciones que, como maximo,
puede reconocer la Universidad, y los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio. Es decir, en el presupuesto se autoriza un montante maximo de

los gastos a realizar durante el ejercicio y se prevén los ingresos necesarios para cubrirlos.
El Presupuesto inicial de la UPM para el ejercicio 2014 asciende a 327.516.943,70€.

En el cuadro que se adjunta puede observarse la tendencia a la baja en las cifras de

Presupuesto inicial a lo largo de los ultimos cinco afios.

2010 412.556.916,25

2011 400.113.917,21 -3,02%
2012 371.256.338,60 -7,21%
2013 344.488.437,37 -7,21%
2014 327.516.943,70 -4,93%

Evolucion del Presupuesto 2010-2014

450.000.000,00

400.000.000,00 [—J e

350.000.000,00 | =

300.000.000,00 [— —
250.000.000,00 [— —
200.000.000,00 [— —  BITOTALPRESUPUESTADO

150.000.000,00 —| —

100.000.000,00 —

50.000.000,00 —] —

0,00
2010 2011 2012 2013 2014
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COMPARATIVA INGRESOS POR CAPITULOS 2012-2013-2014

CAPITULOS

A

3 - Tasas, precios publicos y otros ingresos 75.061.094,47

4 - Transferencias y subvenciones corrientes 222.627.487,90

5 - Ingresos patrimoniales 2.443.523,12

6 - Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 - Transferencias y subvenciones de capital 47.275.172,92

PRESUPUESTO DE INGRESO NO FINANCIERO  347.407.278,41

371.256.338,60

95.804.154,15

179.655.308,49

2.363.034,22

6.500,00

44.255.240,67

322.084.237,53

344.488.437,37

27,63

-19,30

-3,29

100,00

6,39

-7,29

7,21

95.804.154,15

179.655.308,49

2.363.034,22

6.500,00

44.255.240,67

322.084.237,53

344.488.437,37

102.162.996,81

174.164.095,00

2.428.749,35

6.500,00

48.485.820,94

327.248.162,10

327.516.943,70

6,64

-3,06

2,78

4,93

31,19

53,18

0,74

0,00

14,80

99,92

100,00

COMPARATIVA GASTOS POR CAPITULOS 2012-2013-2014

CAPITULOS

% Total 14

1 - Gastos de personal 224.916.700,36

2 - Gastos corrientes en bienes y servicios 44.723.292,36

3 - Gastos financieros 531.023,01

4 - Transferencias y subvenciones corrientes 9.604.733,77

6 - Inversiones reales 89.797.911,15

7 - Transferencias y subvenciones de capital 206.000,00

371.256.338,60

204.617.250,58

37.945.109,84

953.764,67

7.668.201,74

89.744.591,87

92.630,00

344.488.437,37

-9,03

-15,16

79,61

-20,16

-0,06

-55,03

7,21

204.617.250,58

37.945.109,84

953.764,67

7.668.201,74

89.744.591,87

92.630,00

344.488.437,37

196.579.862,43

39.369.365,86

1.820.359,37

8.398.304,13

76.860.277,92

272.000,00

6.943,70

-3,93%

3,75%

90,86%

9,52%

-14,36%

193,64%

-4,93%

60,02

12,02

0,56

2,56

23,47

0,08

100,00
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Algunos datos sobre la ejecucion del presupuesto 2014

Incorporacién de remanentes de crédito a 2014

. %EJECUTADO
CREDITO OBLIGACIONES
CENTRO TOTAL COMPROMISO RECONOCIDAS A
8-5-2014
182105IR 6 890.874,18 486.641,42 199.819,85 22,43
18250802IR 2 95.888,00 49.880,00 49.880,00 52,02
18250802IR 6 808.314,00 435.749,00 435.749,00 53,91
| TOTAL CENTROS 1.795.076,18 972.270,42 685.448,85 38,18|

RELACIONES INTERNACIONALES

Expediente 2013/8615 de becas y ayudas financiado con cargo a la OAPEE-ERASMUS curso académico

APLICACION 2013 APLICACION 2014
C. GASTO  FUNCIONAL ECONOMICA| C. GASTO FUNCIONAL ECONOMICA IMPORTE

18.25.08.01 507 480.01 18250802IR 518 480 684.894,00
18.25.08.02 507 480.01 18250802IR 518 480 92.700,00
TOTAL 480 777.594,00

18.25.08.04 507 481.10 18250802IR 518 481 16.440,00
18.25.08.05 507 481.10 18250802IR 518 481 14.280,00
TOTAL 481 30.720,00

TOTAL 48 808.314,00

18.25.08.06 500 22 18250802IR 518 22 95.888,00
TOTAL 22 95.888,00

TOTAL INCORPORADO RELACIONES INTERNACIONALES 904.202,00
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O.T.T.

N2 EXP. DESCRIPCION IMPORTE
2013/3673 Suministro e instalacidn del equipo de captura de movimiento del cuerpo humano mediante sensores inalambricos (CE09002007) 103.925,69
2013/5017 Reforma integral de las pistas deportivas vallado perimetral y estabilidad del firme para la ETSI Caminos (CE1100211) 126.671,31
2013/7414 Obras para la instalacién WIFI en el Campus de Montegancedo (CE11002010) 51.328,20
2013/5914 Suministro y ensamblado de modulos fotovoltaicos de alta concentracién para el CEDINT-UPM (CE11002004) 65.219,00
2013/6452 Suministro de maquina de prototipado rapido por estereolitografia para CEDINT-UPM (CE11002010) 44.770,00
2013/6957 Suministro e instalacidn de un atlas 3d para el LCCC del Centro de Tecnologia Biomédica (CTB) de la UPM (E130060381) 56.265,00
2013/2295 Servicio de gestion de propiedad industrial, en la especialidad de patentes para el Vicerrectorado de Investigacion (OTRI) (X92002002) 8.432,03
2013/2465 Asesoramiento y provision de proteinas recombinantes especificas de superficie de streptococcus pneumoniae (E120030253) 18.150,00
2013/5879 Servicio de mantenimiento de un microscopio confocal y un microscopio electrénico para el LCCC del CTB de la UPM (BB08002009) 24.992,55
2013/5916 Servicio de disefio y ensamblado de receptores CPV para el Campus de Montegancedo (CE11002004) 67.760,00
2013/7008 Servicio de ensayos de homologacidén de malecon para la ETSI Navales (IPT11004010) 62.920,00
2013/7403 Servicio de evaluacidn y caracterizacion de muestras de residuos solidos urbanos para la ETSI Minas (IPT13062004) 60.500,00
2013/4072* Suministro e instalacidn de un sistema quimico de la ETSI Telecomunicacién (P120929B291). 199.940,40

TOTALINCORPORADO OTT  890.874,18

TOTAL INCORPORACIONES 1.795.076,18
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AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2014 (8-5-2014)

DERECHOS .
. - MODIFI. PREV. [ PREVISIONES RECAUDACION PENDIENTE DE
o, o, o, o,
CAPITULO CREDITO INICIAL| ™ i o DEFINITIVAS % REcggroc():SlDos % NETA % COBRO %
3 TASAS PRECIOS PUBLICOS 102.162.996,81 0,00 102.162.996,81 0%| 30.318.594,07| 29,68% 24.101.346,74 79%|  6.217.247,33 26%
4 TRANSFERENCIAS ¥ 174.164.095,00 0,00| 174.164.095,00 0%| 56.694.916,47| 32,55% 55.898.116,47| 98,59% 796.800,00
SUBVENCIONES CORRIENTES 1%
5 INGRESOS PATRIMONIAL 2.428.749,35 0,00 2.428.749,35 0% 406.111,79( 16,72% 178.070,44 44% 228.041,35|  128%
OPERACIONES CORRIENTES 278.755.841,16 0,00| 278.755.841,16 0%| 87.419.622,33| 31,36%|  80.177.533,65 92%)|  7.242.088,68 9%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES
. . % % %
REALES 6.500,00 0,00 6.500,00 0% 0,00[ 0,00% 0,00 0% 0,00 0%
7 TRANSF. Y SUBV. CAPI 48.485.820,94 0,00 48.485.820,94] 0% 7.983.107,13| 16,46% 7.315.607,13 92% 667.500,00 9%
OPERACIONES DE CAPITAL 48.492.320,94 0,00|  48.492.320,94 0% 7.983.107,13| 16,46% 7.315.607,13 92% 667.500,00 9%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 268.781,60| 1.795.076,18 2.063.857,78| 668% 47.214,95] 2,29% 47.214,95]  100% 0,00 0%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 -1.359,84 -1.359,84|  100% 0,00 0%
OPERACIONES FINANCIERAS 268.781,60| 1.795.076,18 2.063.857,78| 668% 45.855,11| 2,22% 45.855,11 100% 0,00 0%
TOTAL 327.516.943,70| 1.795.076,18| 329.312.019,88 1%| 95.448.584,57| 28,98%|  87.538.995,89 92%|  7.909.588,68 9%
[ PERECHOS RECONOCIDOS-OBLIG RECONOCIDAS 11.112.542,56|
AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2013 (8-5-2013)
DERECHOS .
. - MODIFI. PREV. | PREVISIONES RECAUDACION PENDIENTE DE
o, o, o, o,
CAPITULO CREDITOINICIAL| ™ o\ e % REcglr;?g;Dos % . % COBRO %
3 TASAS PRECIOS PUBLICOS 95.804.154,15 0,00 95.804.154,15 0%| 22.854.811,54( 23,86% 18.904.522,62 83%|  3.950.288,92 21%
4 TRANSFERENCIAS ¥ 179.655.308,49 0,00 179.655.308,49 0%| 58.086.345,81| 32,33% 57.997.468,31|  100% 88.877,50
SUBVENCIONES CORRIENTES 0%
5 INGRESOS PATRIMONIAL 2.363.034,22 0,00 2.363.034,22 0% 546.216,63| 23,12% 451.407,32 83% 94.809,31 21%
OPERACIONES CORRIENTES 277.822.496,86 0,00| 277.822.496,86 0%| 81.487.373,98| 29,33%|  77.353.398,25 95%| 4.133.975,73 5%
6 ENAJENACION INV ERSIONES
0,00 6.500,00 890,00 890,00 0,00

REALES 6.500,00 ' ' ' ' '

7 TRANSF. Y SUBV. CAPITAL 44.255.240,67 0,00|  44.255.240,67 0%| 11.806.954,94( 26,68% 11.806.954,94|  100% 0,00 0%
OPERACIONES DE CAPITAL 44.261.740,67 0,00| 44.261.740,67 0%| 11.807.844,94| 26,68%| 11.807.844,94 100% 0,00 0%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 22.404.199,84| 2.744.225,97| 25.148.425,81| 12% 36.994,69 0,15% 36.994,86| 100% -0,17 0%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 -8.415,10 -8.415,10 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 22.404.199,84| 2.744.225,97| 25.148.425,81| 12% 28.579,59| 0,11% 28.579,76 100% -0,17 0%
TOTAL 344.488.437,37| 2.744.225,97| 347.232.663,34 1%| 93.323.798,51| 26,88%|  89.189.822,95 96%|  4.133.975,56 5%
| DERECHOS RECONOCIDOS-OBLIG RECONOCIDAS 5.083.877,34|
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AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2014 (8-5-2014)

) ) MODIFI. CREDITO OBLIGACIONES PAGOS NETOS | PENDIENTE DE
CAPITULO CREDITO INICIAL| CREDITO TOTAL % |AUTORIZACIONES| % [COMPROMETIDO| % [ RECONOCIDAS| % PAGO
1. GASTOS DE PERSONAL 196.579.862,43 0,00/ 196.579.862,43| 0,00%|  191.256.532,76| 97%| 191.256.532,76| 97%| 56.554.249,37| 28,77%| 56.554.249,37 0,00
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 39.369.365,86|  95.888,00| 39.465.253,86| 0,24% 19.891.244,10| 50%|  19.891.244,10| 50%|  9.431.52881| 23,00%| 1556.016,21| 7.875.512,60
3. GASTOS FINANCIEROS 1.820.359,37 0,00| 1.820.359,37| 0,00% 500.937,19| 28% 500.937,19| 28% 500.937,19| 27,52%|  480.337,97 20.599,22
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.398.304,13| 808.314,00| 9.206.618,13| 9,62% 2.792.564,99| 30% 2.792.564,99| 30%|  2.751.564,99| 29,89%| 1.728.907,92| 1.022.657,07
OPERACIONES CORRIENTES 246.167.891,79|  904.202,00| 247.072.093,79| 0,37%|  214.441.279,04| 87%| 214.441.279,04| 87%| 69.238.280,36] 28,02%| 60.319.511,47| 8.918.768,89
6. INVERSIONES REALES 76.860.277,92|  890.874,18| 77.751.152,10| 1,16% 43.470.098,34| 56%|  43.470.098,34| 56%| 14.503.45356| 18,65%| 13.579.590,29|  923.863,27
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 272.000,00 0,00  272.000,00| 0,00% 11.000,00) 4% 11.000,00| 4% 11.000,00|  4,04% 11.000,00 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 77.132.277,92|  890.874,18| 78.023.152,10| 1,15% 43.481.098,34| 56%|  43.481.098,34| 56%| 14.514.453,56] 18,60%| 13.590.590,29|  923.863,27
8. ACTVOS FINANCIEROS 243.461,60 000  243.461,60| 0,00% 16.200,00] 7% 16.200,00) 7% 16.200,00|  6,65% 16.200,00 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 3.973.312,39 0,00| 3.973.312,39| 0,00% 567.108,09| 14% 567.108,09| 14% 567.108,09| 14,27%|  567.108,09 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 4.216.773,99 0,00| 4.216.773,99| 0,00% 583.308,09| 14% 583.308,09| 14% 583.308,09| 13,83%|  583.308,09 0,00
TOTAL 327.516.943,70| 1.795.076,18] 329.312.019,88| 0,55%|  258.505.685,47| 78%| 258.505.685,47| 78%| 84.336.042,01| 2561%| 74.493.409,85] 9.842.632,16
AVANCE ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2013 (8-5-2013)
) ) MODIFI. CREDITO OBLIGACIONES PAGOS NETOs | PENDIENTE DE
CAPITULO CREDITO INICIAL | CREDITO TOTAL % |AUTORIZACIONES| % |COMPROMETIDO| % | RECONOCIDAS | % PAGO

1 GASTOS DE PERSONAL 204.617.250,58 0,00| 204.617.250,58 0%|  116.140.394,53| 57%| 116.140.39453| 57%| 61.472.266,39| 30,04%| 61.472.208,22 58,17
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 37.945.109,84 0,00| 37.945.109,84 0% 14.095.989,11| 37%|  14.095.989,11| 37%|  9.848.134,83| 2595%| 1.131.232,41| 8.716.902,42
3 GASTOS FINANCIEROS 953.764,67 0,00  953.764,67 0% 155.964,91| 16% 155.964,91| 16% 155.964,91| 16,35% 43072,32|  112.892,59
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.668.201,74 0,00| 7.668.201,74 0% 2.387.620,52| 31% 2.387.620,52| 31%|  2.261.139,09| 29,49%| 1.402.60450|  858.534,59
OPERACIONES CORRIENTES 251.184.326,83 0,00| 251.184.326,83 0%|  132.779.969,07| 53%| 132.779.969,07| 53%| 73.737.505,22| 29,36%| 64.049.117,45| 9.688.387,77
6 INVERSIONES REALES 89.744.501,87| 2.744.22597| 92.488.817,84 3% 48.870.107,47| 53%|  48.870.107,47| 53%| 14.386.041,19| 1555%| 12.764.866,79| 1.621.174,40
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 92.630,00 0,00 92.630,00 0% 47.750,00| 52% 47.750,00| 52% 47.750,00| 51,55% 0,00 47.750,00
OPERACIONES DE CAPITAL 89.837.221,87| 2.744.225,97| 92.581.447,84 3% 48.917.857,47| 53%|  48.917.857,47| 53%| 14.433.791,19| 1559%| 12.764.866,79| 1.668.924,40
8 ACTIVOS FINANCIEROS 243.461,60 000  243.461,60 0% 48.600,00 20% 48.600,00] 20% 48.600,00| 19,96% 48.600,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 3.223.427,07 0,00| 3.223.427,07 0% 20.024,76| 1% 20.024,76] 1% 20.024,76|  0,62% 20.024,76 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 3.466.888,67 0,00| 3.466.888,67 0% 68.624,76| 2% 68.624,76] 2% 68.624,76| 1,98% 68.624,76 0,00
TOTAL 344.488.437,37| 2.744.225,97| 347.232.663,34 1%|  181.766.451,30] 52%| 181.766.451,30] 52%| 88.239.921,17| 2541%)| 76.882.609,00| 11.357.312,17
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11.2. Cierre del ejercicio 2013

Liquidacion del presupuesto de ingresos

Capitulos Pre\_/i§iones Modif. Previs. Pre\{is_ignes Derechos G_rado _d’e
Iniciales Aumento Definitivas Recon. Netos Ejecucion
@ @) (©)) (€D} %0(5)
LIL. Tasas, Precios Publicos y otros g5 g4 154 15 0,00  95.804.154,15  92.151.978,96 96,19
ingresos
IV. Transferencias Corrientes 179.655.308,49 1.298.468,00 180.953.776,49  183.398.083,92 101,35
V. Ingresos Patrimoniales 2.363.034,22 0,00 2.363.034,22 2.156.931,73 91,28
OPERACIONES CORRIENTES 277.822.496,86 1.298.468,00 279.120.964,86 277.706.994,61 99,49
VI. Enajenacién Inversiones Reales 6.500,00 0,00 6.500,00 890,00 13,69
VII. Transferencias de Capital 44.255.240,67 0 44.255.240,67 43.383.767,13 98,03
OPERACIONES DE CAPITAL 44.261.740,67 0,00 44.261.740,67 43.384.657,13 98,02
OPERACIONES NO FINANCIERAS 322.084.237,53 1.298.468,00 323.382.705,53 321.091.651,74 99,29
VIII. Activos Financieros 22.404.199,84 2.744.225,97 25.148.425,81 103.065,95 0,41
IX. Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 22.742.837,99
OPERACIONES FINANCIERAS 22.404.199,84 2.744.225,97 25.148.425,81 22.845.903,94 90,84
TOTAL 344.488.437,37 4.042.693,97 348.531.131,34 343.937.555,68 98,68
300.000.000,00
250.000.000,00 -

200.000.000,00 -

150.000.000,00 -

100.000.000,00 -

50.000.000,00 -

0,00 -

OPERACIONES
CORRIENTES

M Previsiones Iniciales

OPERACIONES DE CAPITAL

u Previsiones Definitivas

OPERACIONES

FINANCIERAS

LI Derechos Reconocidos Netos
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Liquidacién del presupuesto de gastos

Capitulos Cr_éqitos Modificaciones Cré’tiOS Obligacic_mes G_rado _c{e

Iniciales Definitivos Reconocidas Ejecucion
@ ) ) Netas (4) %(5)
I. Gastos de Personal 204.617.250,58 0,00 204.617.250,58 201.919.865,68 98,68
gér(\;/?csi;‘f Corrientes en Bienes y 37.945.109,84 -231.165,99  37.713.943,85  32.852.064,74 87,11
I11. Gastos Financieros 953.764,67 180.896,87 1.134.661,54 1.039.332,39 91,60
IV. Transferencias Corrientes 7.668.201,74 1.080.073,60 8.748.275,34 7.196.918,77 82,27
OPERACIONES CORRIENTES 251.184.326,83 1.029.804,48 252.214.131,31 243.008.181,58 96,35
VI. Inversiones Reales 89.744.591,87 2.879.419,59 92.624.011,46 75.764.800,74 81,80
VII.Transferencias de Capital 92.630,00 25.500,00 118.130,00 72.811,40 61,64
OPERACIONES DE CAPITAL 89.837.221,87 2.904.919,59 92.742.141,46 75.837.612,14 81,77
OPERACIONES NO FINANCIERAS 341.021.548,70 3.934.724,07 344.956.272,77 318.845.793,72 92,43
VIII. Activos Financieros 243.461,60 0,00 243.461,60 93.600,00 38,45
IX. Pasivos Financieros 3.223.427,07 107.969,90 3.331.396,97 3.331.396,87 100,00
OPERACIONES FINANCIERAS 3.466.888,67 107.969,90 3.574.858,57 3.424.996,87 95,81
TOTAL 344.488.437,37 4.042.693,97 348.531.131,34 322.270.790,59 92,47

360.000.000,00

320.000.000,00

280.000.000,00

240.000.000,00

200.000.000,00

160.000.000,00

120.000.000,00

80.000.000,00

40.000.000,00

0,00

OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL

81,77%

M Crédito Inicial

H Crédito Definitivo ~ ®Obligaciones Reconocidas

OPERACIONES FINANCIERAS
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Evolucién del resultado presupuestario 2013-2012 (provisional)

Conceptos

Derechos Reconocidos Netos

Obligaciones Reconocidas Netas

Importes

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO
a+2)
1. (+) Operaciones no financieras

CAPITULO I

CAPITULO II

321.194.717,69

321.091.651,74
0,00
0,00

328.442.114,14

328.335.057,82
0,00
0,00

318.939.393,72

318.845.793,72
201.919.865,68
32.852.064,74

352.909.799,76

352.823.399,76
215.110.369,31
38.684.619,43

2.255.323,97

2.245.858,02
-201.919.865,68
-32.852.064,74

-24.467.685,62

-24.488.341,94
-215.110.369,31
-38.684.619,43

CAPITULO III 92.151.978,96 81.960.969,47 1.039.332,39 444.197,78 91.112.646,57 81.516.771,69
CAPITULO 1V 183.398.083,92 203.962.718,04 7.196.918,77 9.717.332,27 176.201.165,15| 194.245.385,77
CAPITULO V 2.156.931,73 2.209.170,40 0,00 0,00 2.156.931,73 2.209.170,40
CAPITULO VI 890,00 596.550,64 75.764.800,74 88.666.843,01 -75.763.910,74| -88.070.292,37
CAPITULO VII 43.383.767,13 39.605.649,27 72.811,40 200.037,96 43.310.955,73 39.405.611,31
2. (+) Operaciones con activos financieros 103.065,95 107.056,32 93.600,00 86.400,00 9.465,95 20.656,32
CAPITULO VIII 103.065,95 107.056,32 93.600,00 86.400,00 9.465,95 20.656,32
11. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 22.742.837,99 -1.239.266,76 3.331.396,87 1.165.578,54 19.411.441,12| -2.404.845,30
CAPITULO IX 22.742.837,99 -1.239.266,76 3.331.396,87 1.165.578,54 19.411.441,12 -2.404.845,30
111. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I + 11) | 343.937.555,68| 327.202.847,38| 322.270.790,59| 354.075.378,30 21.666.765,09|-26.872.530,92
(+) Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 0,00

(-) Desviaciones de financiacion positiva del ejercicio en gastos con financiacidén afectada
(+) Desviaciones de financiacidon negativas en gastos con financiacion afectada

-28.691.127,52
31.084.977,22

1V SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO

21.666.765,09

-24.478.681,22

21.66E.765 09
20.CO0.000,00C

GOC _J

-20.Co0.000,0cC

2013

21.E6BE. 765,09

0,00

31.084.977 22

26872523092

2012

-28.691.127 52

214728621 22

—L 0. CO0.00a0a,0c

alll. =2l Do PRESUOPUEST ARIC DEL EJERCICIO (1 +11)

|l ) Créditos gastado s financiad oz conroman cntzs do bosarsria

Or-) Desviacior es d= finsnciaci on g ositiva de eiercicdioen gastoscon Ananciac on sfectada
ac+) Desviaciones de finan ciscidn negaivas en gastoscon inanziaci on afectads

|y SIPERAM™ O DEFICIT CE FINAMCIAZ I DEL EJERCICIO
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Superavit/déficit segun ley de estabilidad

Conceptos

Derechos
Reconocidos
Netos
2013

Obligaciones
Reconocidas
Netas
2013

Importes

2013

1.(+) Operaciones no financieras 321.091.651,74| 318.845.793,72 2.245.858,02
CAPITULO | 201.919.865,68| -201.919.865,68
CAPITULO Il 32.852.064,74( -32.852.064,74
CAPITULO Il 92.151.978,96 1.039.332,39| 91.112.646,57
CAPITULO IV 183.398.083,92 7.196.918,77| 176.201.165,15
CAPI{TULO V 2.156.931,73 2.156.931,73
CAPITULO VI 890,00 75.764.800,74| -75.763.910,74
CAPITULO VI 43.383.767,13 72.811,40( 43.310.955,73
SALDO PRESUPUESTARIO NO FINANCIERO 321.091.651,74 318.845.793,72 2.245.858,02
+/- Ajustes SEC 95 1.181.452,16
(+) Intereses 27.762,68
(-) Intereses -64.984,94
(+) Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a Presupuesto (409) 543.811,00
(-) Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a Presupuesto (409) -208.098,21
(+) Acreedores por periodificacion de gastos presupuestarios (411) 4.333.135,20

(-) Acreedores por periodificacion de gastos presupuestarios (411)

SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO

-3.450.173,57
3.427.310,18
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Comparacion de los derechos reconocidos en 2013 y 2012

III. Tasas, Precios Publicos y Otros

Ingresos 92.151.978,96 81.960.969,47 10.191.009,49 12,43
IV. Transferencias Corrientes 183.398.083,92 203.962.718,04 -20.564.634,12 -10,08
V. Ingresos Patrimoniales 2.156.931,73 2.209.170,40 -52.238,67 -2,36
OPERACIONES CORRIENTES 277.706.994,61 288.132.857,91 -10.425.863,30 -3,62
VI. Enajenacion de Inversiones Reales 890,00 596.550,64 -595.660,64
VIIL. Transferencias de Capital 43.383.767,13 39.605.649,27 3.778.117,86 9,54
OPERACIONES DE CAPITAL 43.384.657,13 40.202.199,91 3.182.457,22 7,92
OPERACIONES NO FINANCIERAS 321.091.651,74 328.335.057,82 -7.243.406,08 -2,21
VIII. Activos Financieros 103.065,95 107.056,32 -3.990,37 -3,73
IX. Pasivos Financieros 22.742.837,99 -1.239.266,76 23.982.104,75
OPERACIONES FINANCIERAS 22.845.903,94 -1.132.210,44 23.978.114,38
Comparacion de las obligaciones reconocidas en 2013 y 2012
1. Gastos de Personal 201.919.865,68 215.110.369,31 -13.190.503,63 -6,13%
II. Gastos Corrientes en Bienes y 32.852.064,74  38.684.619,43 -5.832.554,69 -15,08%
Servicios
III. Gastos Financieros 1.039.332,39 444.197,78 595.134,61 133,98%
IV. Transferencias Corrientes 7.196.918,77 9.717.332,27 -2.520.413,50 -25,94%
OPERACIONES CORRIENTES 243.008.181,58 263.956.518,79 -20.948.337,21 -7,94%
VI. Inversiones Reales 75.764.800,74 88.666.843,01 -12.902.042,27 -14,55%
VIL Transferencias y Subvenciones 72.811,40 200.037,96 -127.226,56  -63,60%
de Capital
OPERACIONES DE CAPITAL 75.837.612,14 88.866.880,97 -13.029.268,83 -14,66%
OPERACIONES NO FINANCIERAS 318.845.793,72 352.823.399,76 -33.977.606,04 -9,63%
VIII. Activos Financieros 93.600,00 86.400,00 7.200,00 8,33%
IX. Pasivos Financieros 3.331.396,87 1.165.578,54 2.165.818,33 185,81%
OPERACIONES FINANCIERAS 3.424.996,87 1.251.978,54 2.173.018,33 173,57%
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Estado provisional del remanente de tesoreria

CONCEPTOS

IMPORTES

1. (+) Derechos pendientes de cobro
- (+) del Presupuesto corriente
- (+) de Presupuestos cerrados
- (+) de operaciones no presupuestarias
- (+) de operaciones comerciales
- (-) de dudoso cobro
- (-) ingresos realizados pendientes de aplicacion

2. (-) Obligaciones pendientes de pago
- (+) del Presupuesto corriente

21.500.769,63
55.035.004,57
4.210.689,03
0,00
31.295.837,78
184.929,25

20.824.754,79

49.265.696,20

36.518.057,38

60.246.869,98
23.272.932,96
50.330.823,23
5.627.021,72
0,00
18.429.368,60
554.539,33

53.341.444,57
34.813.324,77

- (+) de Presupuestos cerrados 208.315,10 4.402.430,45
- (+) de operaciones no presupuestarias 16.788.171,92 17.254.697,12
- (+) de operaciones comerciales 0,00 0,00
- (-) pagos realizados pendientes de aplicacidén de 1.303.184,43 3.129.007,77
3. (+) Fondos liquidos 45.106.305,66 44.069.004,75
1. Remanente de Tesoreria afectado 73.361.029,56 79.255.836,03
III. Remanente de Tesoreria total (1+2+3)=(I+II) 57.853.944,48 50.974.430,16
Evolucién del remanente de tesoreria, ejercicios 2011-2013
2011 2012 2013
Remanente de Tesoreria afectado 85.102.552,21 83.370.745,13 73.361.029,56
Remanente de Tesoreria no afectado -4,951.671,22 -31.917.943,45 -15.507.085,08
Total Remanente de Tesoreria 80.150.880,99 51.452.801,68 57.853.944,48

100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00
-20.000.000,00

2012 I

2013

!

|2011

-40.000.000,00

Remanente de Tesoreria afectado

Remanente de Tesoreria no afectado
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Fuentes de financiacion 2013 UPM

En base a los criterios de la Conferencia de Consejos Sociales, la evolucion de la

financiacion en la UPM para el periodo 2011-2013 es la siguiente:

CONCEPTOS

2010

2011

2012

2013

Financiacion propia

Financiacion publica
Financiacion privada
Financiacion exterior

Total financiacion

81.579.233,82
262.289.573,75
13.581.656,79
11.204.188,25
368.654.652,61

75.736.296,92
243.329.977,72
13.177.651,69
12.907.136,41
345.151.062,74

84.766.690,51
221.610.139,78
9.752.923,57
12.205.303,96
328.335.057,82

94.309.800,69
205.010.670,56
6.192.542,17
15.578.638,32
321.091.651,74

Evolucion de las fuentes de financiaciéon 2010-2013
300.000.000,00 [
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00
Financiacion Financiacion Financiacion Financiacidn
propia publica privada exterior
m2010| 81.579.233,82 |262.289.573,75| 13.581.656,79 | 11.204.188,25
W 2011 | 75.736.296,92 |243.329.977,72| 13.177.651,69 | 12.907.136,41
w2012 | 84.766.690,51 |221.610.139,78| 9.752.923,57 | 12.205.303,96
2013| 94.309.800,69 (205.010.670,56| 6.192.542,17 | 15.578.638,32

Estos datos reflejan los criterios establecidos en el Informe Sistematico Econdmico-

financiero para Universidades Publicas de la Conferencia de los Consejos Sociales.

En base al mismo se define la financiacion propia como la obtenida a través de la

suma de los derechos reconocidos netos de los capitulos 3, 5 y 6 del Presupuesto de

Ingresos, capitulos que recogen; entre otros, los ingresos por matricula, ingresos del articulo

83 de la LOU, canones, ingresos financieros y patrimoniales; asi como posibles ingresos por

enajenaciones de inversiones reales.
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Por su parte, se considera financiacion publica a los derechos reconocidos, por
transferencias y subvenciones, en los capitulos 4 y 7 del Presupuesto de Ingresos, a
excepcion de los procedentes de empresas privadas, familias e instituciones sin fines de

lucro, y del exterior.

La financiacion privada incluye las transferencias y subvenciones procedentes de
empresas privadas y de familias e instituciones sin fines de lucro, reconocidas en los

articulos 47, 48, 77 y 78 del Presupuesto de Ingresos.

Por ultimo, se recoge la financiacion exterior de naturaleza corriente y de capital,

reconocidas en los articulos 49 y 79 del Presupuesto de Ingresos.

Fuentes de financiacion 2013 UPM: porcentaje

La financiacion publica continGia siendo la que méas peso tiene, un 64%, no obstante
su peso se ha reducido en estos ultimos afios frente a la propia. Esta evolucion procede de
la fuerte reduccién en la transferencia nominativa que esta Universidad recibe de la
Comunidad de Madrid y el incremento en el importe del precio del crédito en titulaciones

oficiales, regulado por la referida Comunidad.

Evolucion de las fuentes de financiacion: comparacion

porcentual
80,00%
70,00% —E_E—s'\l
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% M
10,00% " " .
whex 2010 2£o_1)1 2012 26"_?3
es@gmwFinanciacion propia 22,13% 21,94% 25,82% 29,37%
g Financiacion publica 71,15% 70,50% 67,50% 63,85%
dr=Financiacion privada 3,68% 3,82% 2,97% 1,93%
Financiacién exterior 3,04% 3,74% 3,72% 4,85%
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Evolucion de los gastos de tracto sucesivo, ejercicios 2011-2013

Limpieza
Electricidad
Seguridad
Teléfono
Combustible
Agua

Gas

TOTAL

11.045.180,94
5.480.247,61
2.714.667,61
1.738.646,22
1.015.425,80
508.921,85
492.286,21

22.995.376,24

Evolucién de los gastos de tracto sucesivo

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00

11.376.013,49
5.344.093,24
2.874.879,15
1.341.481,37
916.994,02
481.542,49
550.637,36

22.885.641,12

2011 w2012

10.670.231,78
5.717.816,03
2.692.955,56
1.477.255,81
818.822,05
521.464,47
727.129,10

22.625.674,80

L2013

-6,20%
6,99%
-6,33%
10,12%
-10,71%
8,29%
32,05%

-1,14%

3,00%
-2,48%
5,90%
-22,84%
-9,69%
-5,38%
11,85%

-0,48%
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Evolucion de los gastos de capital, ejercicios 2011-2013

Invers. asociada al funcionam. senicios ~ 25.073.029,66  9.429.520,54 5.748.750,06 -39,03% -17,07%
Gastos e inversiones caracter inmaterial ~ 88.936.694,21  79.237.322,47  70.016.050,68 -11,64% -21,27%
Transferencias de capital 188.327,53 200.037,96 72.811,40 -63,60% -61,34%
TOTAL 114.198.051,40  88.866.880,97  75.837.612,14 -14,66% -33,59%

Evolucion Gastos de Capital

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

2011 2012 2013

M Invers. asociada al funcionam. servicios B Gastos e inversiones caracter inmaterial

O Transferencias de capital

Inversiones financiadas mediante préstamos y anticipos reembolsables

Las actuaciones realizadas en 2013 con cargo a los préstamos procedentes de

Administraciones Publicas recibidos en ejercicios anteriores son las siguientes:

e Presentacion de la ultima justificacion de gastos con cargo al préstamo CEI
Montegancedo 2010 de 4.000.000 €, por importe de 834.667,78 € y reintegro
de 6.223,74 € no utilizados en el proyecto.

e Devoluciéon de la cantidad sobrante de la Convocatoria Innplanta Industriales

por importe de 7.543 €.

¢ Realizacién de gastos en las Convocatorias del CEI Moncloa 2010 (Préstamo
de 10.000.000 €), CEI Moncloa 2011 (972.000 € de préstamo) y CEI
Montegancedo 2011 (Préstamo de 2.000.000 €). Estos proyectos son

gestionados a través de la Oficina de Transferencia de Tecnologia.
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Por otra parte, es necesario sefialar el incremento de gasto producido en el capitulo
9 “Pasivos Financieros”, como consecuencia del inicio de amortizacion de varios préstamos,

una vez pasado el periodo de carencia.

Por ultimo, ni en 2013, ni en el 2014 a la fecha de realizacion de este informe, se ha
recibido financiacion adicional para este tipo de actuaciones. Los Unicos préstamos
concedidos se han destinado a la financiacion del mecanismo de pago a proveedores y a
cubrir necesidades de tesoreria de la Universidad; si bien, este Ultimo préstamo se

encuentra amortizado en la actualidad.

11.3. Gastos de personal

En los gastos de personal se incluyen las retribuciones que devengan los diferentes

tipos de empleados que prestan sus servicios en la Universidad y que podemos agrupar en:

e Funcionarios, tanto de carrera como interinos, de los cuerpos docentes
universitarios y del personal de administracion y servicios.

e Personal laboral, tanto personal de administracién y servicios como personal
docente laboral.

e Otro personal, como profesores contratados y personal contratado no

docente.

EVOLUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL SOBRE EL TOTAL DE GASTOS
(2009-2013)

Los gastos de personal ascienden en 2013 a un total de 201.919.865,6 euros, lo que
supone el concepto de mayor volumen de los gastos de la Universidad, con un 62,66 % del

total.

En el cuadro siguiente se observa la evolucién de los referidos gastos y el porcentaje

que representan sobre los gastos totales.

A pesar de los intentos por reducir la importancia cuantitativa de los gastos de
personal sobre el total, esta tendencia se ha visto modificada en los Ultimos afios como
consecuencia de los recortes realizados en gastos de otra naturaleza, como gastos

corrientes y de inversion.
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Concepto 2009 2010

Gastos de
personal

Gastos totales 423.747.574,84 427.798.689,84

237.958.921,74 232.996.506,31

Porcentaje 56,16% 54,46%

2011

225.391.661,23

392.907.659,76

57,37%

2012

60,75%

2013

215.110.369,31 201.919.865,68

354.075.378,30 322.270.790,59

62,66%

ESTIMACION
2014

196.579.862,43

327.516.943,70
60,02%

No obstante, los gastos de personal han sufrido un recorte significativo, tal y como se

pone de manifiesto en el siguiente grafico. Si efectuamos una comparacion entre las

obligaciones reconocidas en el afio 2013 y 2009, podemos observar una reduccion del

15%, porcentaje que se incrementa en la estimacidén efectuada para 2014 en mas de dos

puntos porcentuales.

Evolucién de los gastos de personal 2009-2013

250.000.000,00
240.000.000,00
230.000.000,00
220.000.000,00
210.000.000,00
200.000.000,00
190.000.000,00
180.000.000,00

2009

2010

2011

2012

2013

IMPORTES

237.958

232.996

225.391

215.110

201.919

La disminucion experimentada del gasto en este capitulo y su contencion es

consecuencia de:

e Los efectos de las medidas adoptadas por el Consejo de Gobierno de 24 de

septiembre de 2012 en materia de personal.

e Los efectos de las medidas adoptadas por el Consejo de Gobierno de 9 de

marzo de 2013 en materia de personal con mayor incidencia a partir del

segundo trimestre del afio.

e En el afio 2013, a diferencia del afio 2012, se recibié por los trabajadores la

paga extraordinaria.

Partiendo de esta situacion y para efectuar una comparacion homogénea se ha

efectuado una estimacion de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 (paga no

cobrada) y se ha restado el complemento autonémico. Se puede observar el enorme

esfuerzo efectuado en gastos de personal.
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VARIACION
2013-2012

MES TOTAL 2012 TOTAL 2013

TOTAL IMPUTADO 215.110.369,31 € 201.919.865,68 € -13.190.503,63 €

PAGA

EXTRAORDINARIA 9.268.702,60
2012 ESTIMADA

COMPLEMENTO

AUTONOMICO -2.665.748,69

TOTAL TEORICO 221.713.323,22  201.919.865,68 -19.793.457,54 €

EVOLUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL POR CATEGORIA (2011-2013)

A continuacién, se detalla la ejecucion comparativa del Gasto del Capitulo | “Gastos
de Personal” de la Universidad Politécnica de Madrid en los ejercicios 2011-2013,
desglosando las cantidades correspondientes a personal docente y a personal de

administracion y servicios.

. % A % A
Colectivo 2011 2012 2013 2012/2011 2013/2012
PDI FUNCIONARIO 110.579.541,21 105.055.135,43 98.911.486,72 -5,00 -5,85
PDI LABORAL 24.525.036,21  26.227.275,47 23.936.323,58 6,94 -8,73
PAS FUNCIONARIO 44.841.154,86  41.288.583,15 38.614.511,25 -7,92 -6,48
PAS LABORAL 4544592895 42.539.375,26 40.457.544,13 -6,40 -4,89
TOTAL 225.391.661,23 215.110.369,31  201.919.865,68 -4,56 6,13

Evolucién de gastos de personal por colectivos
150.000.000,00 -~
100.000.000,00
0,00
PDI PDI LABORAL PAS LABORAL
FUNCIONARIO FUNCIONARIO
2011 110.579.541,21 | 24.525.036,21 44.841.154,86 | 45.445.928,95
i2012| 105.055.135,43 | 26.227.275,47 41.288.583,15 42.539.375,26
142013| 98.911.486,72 23.936.323,58 38.614.511,25 40.457.544,13
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11.4. Contratacion gestionada por los servicios centrales

VOLUMEN DE CONTRATACION
En el ejercicio 2013 a traves de este Servicio se han tramitado:

e 12 expedientes de obras, cuyo importe ha ascendido a 2.327.198,91 €, de los
que:
0 el 55,39 % fueron tramitados mediante procedimiento abierto,
0 el 41,44 % mediante procedimiento negociado sin publicidad, y
o el 3,17 % como contrato menor.
e 31 expedientes de suministros, cuyo importe ha ascendido a 7.237.898,67 €,
de los que:
o0 el 85,40 % fueron tramitados mediante procedimiento abierto,
o el 10,30 % mediante procedimiento negociado sin publicidad,
o el 0,48 %, como contrato menor, y
o el 3,82 % contratacién centralizada.
e 105 expedientes de servicios, cuyo importe ha ascendido a 20.476.704,94 €,
de los que:
o €l 90,68 % € fueron tramitados mediante procedimiento abierto,
o el 9,03 % mediante procedimiento negociado sin publicidad, y

o el 0,29 % €, como contrato menor.
ACTUACIONES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Referente a las inversiones:

e Contrato de cesion en régimen de arrendamiento financiero (leasing), con
opcién de compra. Edificio C/ Alenza, 4 de la ETSI de Minas: 449.926,02 £€.
e ETSI de Minas:
o Finaliza la ejecucién de las Obras de refuerzo estructural del edificio
M2. Importe: 766.428,87 €.
e Edificio “La Arboleda” de Campus Sur:
o Obras de acondicionamiento parcial del edificio La Arboleda para
alojar el Centro de Investigacion de Tecnologias Ferroviarias (CITEF).
Importe: 192.632,00 €.
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Por otro lado, con el fin de garantizar la libertad de acceso a las licitaciones,
la publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los candidatos, y de asegurar, en conexion con el
objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, una eficiente
utilizacion de los fondos destinados a la adquisicion de bienes, en el capitulo
VI, se ha adjudicado, mediante procedimiento abierto el Acuerdo Marco para
el suministro de equipamiento de material informético y comunicaciones, para

la Universidad Politécnica de Madrid, durante dos afnos.

Gastos corrientes:

Asi mismo, con el fin de lograr una mayor eficiencia presupuestaria se han unificado

los siguientes gastos adjudicados mediante procedimiento abierto (Unificacion de

contratos, Consejo de Gobierno del 24 de septiembre de 2012):

Diversos servicios de mantenimiento de las instalaciones de los edificios de
todos los Centros de la UPM, durante dos afios, unificacion que va a permitir

obtener un ahorro del 54,88%.

2013 2014

700.000 € 315.825 €

Suministro de material de papeleria-oficina no inventariable y de papel, para
todos los Centros de la UPM.

Suministro de energia eléctrica y de gas natural para los Centros de la UPM,
mediante procedimiento abierto, durante los ejercicios 2013 y 2014.

Servicio de limpieza de diversos Centros de la Universidad Politécnica de
Madrid, durante cuatro afios, en dos lotes. El ahorro en el Presupuesto

ejecutado ha sido el siguiente (en 2014 utilizamos importe presupuestado):
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DIFERENCIA DIFERENCIA
“ 2012 2013 2013-2012 2014 2014-2013

IMPORTE 11.376.013,49 10.670.231,78 -705.781,7110.104.136,42 -566.095,36

AHORRO EN PRESUPUESTO
EJECUTADO: LIMPIEZA

2013-2012 6,2%
2014-2013 5,6%
. OBLIGACIONES 2014-2012 11,18%

RECONQCIDAS

11.500.000,00
11.000.000,00

10.500.000,00

10.000.000,00 -

9.500.000,00 -

9.000.000,00

2012 2013 2014

Publicidad:

La Universidad Politécnica de Madrid, como érgano de contratacion dispone en su

pagina web del acceso a su perfil de contratante. Lo que permite obtener la mas amplia

informacion sobre la contratacion administrativa realizada por nuestra Universidad. En el

perfil se publican en la actualidad:

e Todos los anuncios de las licitaciones publicas mediante procedimiento
abierto y negociado con publicidad, con sus pliegos correspondientes.

e Los anuncios con el resultado de todas las adjudicaciones y formalizaciones
de contrato, tramitadas mediante procedimiento abierto, negociado con

publicidad y negociado sin publicidad.

Subasta electroénica:

La Universidad Politécnica de Madrid, con el &nimo de mejorar del control del gasto y
obtener una mayor eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos, ha comenzado a
utilizar la herramienta de la subasta electronica en las licitaciones de la Universidad
Politécnica de Madrid, para realizar negociaciones electronicas en los procesos de
contratacion.

Se utiliza una plataforma electrénica que permite garantizar la libertad de acceso a

las licitaciones, la publicidad y transparencia de los procedimientos de contratacion, la no
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discriminacién de los candidatos y, al mismo tiempo, facilita la seleccién de la mejor oferta

econdémica.

Este sistema no supone coste alguno para la Universidad Politécnica de Madrid,

repercutiéndose el gasto a la empresa adjudicataria de cada contrato.

Durante el ejercicio 2013 se han realizado ocho subastas electrénicas con los

siguientes resultados:

e Sumatorio de los importes de los adjudicatarios en la apertura econémica:
8.717.669,79 €, IVA excluido.

e Sumatorio de los importes de los adjudicatarios en la subasta electrénica:
7.755.206,70 €, IVA excluido.

e Ahorro para la Universidad por la diferencia entre la oferta del adjudicatario en
papel y en subasta: 962.463,09 €, IVA excluido.

8.717.669

962.463

7.755.206

11.5. Patrimonio

Las actuaciones llevadas a cabo por este servicio han sido las siguientes:
Inscripcion en el Registro de la Propiedad de los inmuebles de la Universidad.

e Estudio de la situacion registral de los inmuebles de la Universidad.

e Constatacion de la falta de inscripcion a nombre de la Universidad de algunos
edificios

e Realizacion de los tramites pertinentes para conseguir la inscripcion
progresiva de los mismos.

e Inscripcion del Rectorado A.
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e Proxima inscripcion de los edificios B y C del Rectorado y la finca que
ocupan.

e Esta muy avanzada la documentacion relativa la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria y Disefio Industrial.

e Gestiobn de cualesquiera otras cuestiones afectantes al patrimonio de la
Universidad, como la preparacién de contratos de transferencia, donacién...
por o a la Universidad, cesion de uso de bienes o espacios, impugnacion de
impuestos, tasas... entre las dltimas, por ej. hemos conseguido el
reconocimiento de exencion del IBI que el Ayuntamiento de Madrid nos habia

reclamado por los ultimos cuatro afios por el INSIA.

Tramitacion de los contratos con las empresas ubicadas en los centros de

empresas de la Universidad.

e Elaboracién y suscripcion de los contratos con las empresas en:
o0 El Centro de la Arboleda: Una empresa.
0 El Centro de Empresas de Montegancedo-CAIT-: ocho empresas

o0 En el edificio de Servicios Centrales de Tecnogetafe: Una empresa.

Elaboracién de los documentos necesarios para la regularizaciéon de diversos

centros de investigacion y tecnoldgicos de la universidad

e Centro de Tecnologia Biomédica
e Los centros de la ETSI Minas (Fundacién Gomez Pardo), ETSI Industriales

(F212) y ETSI Aeronduticos ubicados en Getafe.
Realizacion del inventario de espacios de todos los edificios de la Universidad

e De los 139 edificios ya se ha concluido el inventario de espacios de 111.
e Los centros pendientes se terminaran los proximos meses

e Actualizacion continua de todos ellos.
En 2013 se han efectuado los siguientes inventarios:

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

e La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

e La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.

e Actualmente se encuentran muy avanzados los trabajos de la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Aeronauticos, Escuela Universitaria de

Péagina 200



Informe al Claustro, mayo 2014

Ingenieria Técnica Aeronautica y Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Aeronautica y del Espacio.
Actuacion futura ETS Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion, la ETS de

Ingenieria de Sistemas Informaticos, el Centro Superior de Disefio y Moda.

Actualizaciéon y modernizacion de toda la gestion de inventario en materia de

bienes muebles.

La universidad tenia contratada una empresa externa para dicho servicio,
como medida de ahorro se ha asumido con medios propios.

Coste empresa externa: 281.546 €

Coste de adquisicion de equipos para la realizacion del trabajo con medios
propios: 6.500 €

Ahorro: 275.046 €

Trabajo efectuado a dia de hoy: tres edificios del Rectorado.

Objetivo: adquisicion de nuevos equipos para que la actualizacion del

inventario sea realizada por el resto de Centros.

Se ha iniciado un amplio y profundo proceso de revisién y modernizacion en todos

los procedimientos, informatizandolos, aprovechando las herramientas que nos ofrece

Politécnica Virtual, con el fin de facilitar la gestién y conseguir una mayor eficacia.

11.6. Informacién sobre la implantaciéon del modelo de contabilidad

analitica de universidades en la UPM

INTRODUCCION

Aprobacion del Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades

El documento se present6 en el Consejo de Universidades el 17 de marzo de
2011 y en la Conferencia General de Politica Universitaria el 24 de marzo de
2011, aprobandose en ambos el Modelo de Contabilidad Analitica para
Universidades: Particularizacion del Modelo CANOA.

Una vez aprobado, el 1 de abril de 2011 comienza el proceso de implantacion

del Modelo de Contabilidad Analitica en las Universidades.
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MODELO DE CONTABILIDAD ANALITICA DE UNIVERSIDADES EN LA UPM.
Caracteristicas del modelo

= Adaptabilidad.

= Costes historicos (una vez que se han producido).

= Costes completos (de las actividades propias de la Universidad).

= Independencia del sistema de contabilidad financiera.

= Determinacion estratificada del coste, (supone integrar elementos, que con
caracteres comunes, se unen con otros para la formacién de una entidad del coste
Ej.: Sueldos y material didactico con respecto a la asignatura).

= Principio del devengo estricto.

= Doble visién del ciclo productivo (curso académico) y afio natural.
Objetivos
Implantacion en la UPM de un sistema de Contabilidad Analitica que permita:

= La planificacion estratégica

= El control de la gestion

= Evaluacion de la eficiencia y la economia en la gestién
= Obtencion de informes homogéneos

= Comparabilidad

= Financiacion
Conceptos Basicos

1.- Coste de lo que se produce en la Universidad: constituye un objetivo fundamental,
es esencial, para el sistema de contabilidad analitica. La actividad/producto responde asi a
la necesidad de saber para qué se consume en la organizacion, llevando implicita la

respuesta la posibilidad de analizar el proceso de formacion de ese coste.

2.- Unidades significativas para el andlisis de costes: es decir, como segregar desde
un punto de vista funcional la organizacion, o cudales son los agregados contables

determinantes a la hora de efectuar ese estudio por actividades.
3.- Clasificacion de las actividades segun su comportamiento:

= Actividades que pueden recibir costes de otras actividades sin imputar sus costes

a otras actividades (Actividades Finalistas o Principales y asimiladas)
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= Actividades que reparten sus costes a centros de costes (Actividades Auxiliares)

= Actividades que reparten sus costes a otras actividades (Actividades Directivas,

Administrativas y Generales y asimiladas)

= Actividades que imputan sus costes a productos terminados que salen de

almacenes-outputs. (Actividad Almacenaje)

= Sin Comportamiento.

FUNCIONAMIENTO DEL MODELO

*

<€——— Asignacion ——>

Directa Directa Margen
T Global N
- Repartos _—
Centros £ Actividades

A A Margen
Relacién Actividad
SR Estructuras > \

—-ﬁ

Estructuras del modelo

e Elementos de coste
e Elementos de ingreso
e Centros de coste y responsabilidad

e Actividades/servicios

Elementos de coste

Se definen como cada una de las categorias significativas en que se clasifican los
consumos de la UPM agrupados por sus caracteristicas econdémicas y el nivel de
informacion requerido. Entendiendo como coste el consumo valorado en dinero de los
bienes y servicios necesarios para la produccion de docencia, investigacion y extensién

universitaria.

No todos los gastos que desde un punto de vista financiero se consideran como tales

pueden, a su vez, ser considerados como costes por la contabilidad analitica, pues no
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retnen los requisitos que el concepto coste exige. En relacion con ello se distingue entre

Cargas Incorporables y Cargas no Incorporales, segun se trate de gastos que se incorporen

0 no al proceso de contabilidad analitica.

Por todo lo anterior, es necesario realizar una clasificacion de los consumos segun

su origen, su incorporacion como coste en la contabilidad analitica y su posible relacion con

el objeto de coste.

Segun su origen podemos diferenciar entre:

Costes externos, los que son reflejo de una relacién con terceros, por tanto,
seran aquellos costes que tienen entrada al sistema como cargas que
proceden de gastos ejecutados por la propia universidad (costes de personal,
mantenimiento, suministros, comunicaciones...)

Costes calculados, tienen la consideracion de tal los costes que proceden de
un calculo interno y no se derivan de un compromiso de gastos con terceros
(las amortizaciones, es decir, el importe de la depreciacion efectiva sufrida
por el inmovilizado material e inmaterial, como consecuencia de su aplicacion

al proceso productivo).

Por su incorporaciéon como coste:

Cargas incorporables, es decir aquéllas que sean atribuibles al sujeto
contable por formar parte del coste de uno o varios centros y/o actividades
para el periodo de célculo.

Cargas no incorporables, aquellas que no se considera que contribuyen a
formar el valor afiadido de la actividad productiva de la universidad, por ser
costes de otros ejercicios, por ser costes que se recuperan de otros entes (ej.:
los costes de personal recuperados por invalidez transitoria o accidente de

trabajo) o por no ser actividades propias de su organizacion.

Por su relacién con el objeto de coste

Costes directos, aquellos asignados directamente a los centros de coste y
actividades.
Costes indirectos, aquellos asignados mediante criterios de reparto a los

centros de coste y actividades.
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1.

10.

11.

12.

13.

La tabla de costes utilizada, atendiendo a su origen y de acuerdo con el Modelo
CANOA es la siguiente:

SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

COSTES DE OTRO PERSONAL

COTIZACIONES SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
OTROS COSTES SOCIALES (accién social)
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
OTRAS INDEMNIZACIONES

COSTE DE BECARIOS

COSTE DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
COSTE DE SERVICIOS EXTERIORES

COSTE DE TRIBUTOS

COSTES FINANCIEROS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

DEPARTAMENTOS Y OTRAS UNIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS.

AMORTIZACIONES (COSTES CALCULADOS)

Elementos de ingreso

DE

Se entiende como ingreso el flujo que determina los recursos percibidos, producidos

a lo largo del ejercicio por las operaciones conocidas de naturaleza presupuestaria, cuyo

objetivo fundamental es la financiacién de sus gastos corrientes y de capital.

Se entendera que “todo ingreso recibido por una universidad tendra la consideracion

de ingreso tratable por el sistema de contabilidad analitica, independiente de su afectacion o

no a una actividad concreta o de su consideracién como ingreso o transferencia corriente o

de capital”
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Los ingresos que recibe la UPM se utilizaran para la determinaciéon de margenes de
cobertura de las actividades y servicios prestados y de los resultados globales de la

institucion.

Se realiza una clasificaciéon de los ingresos segun su naturaleza econémica y su

relacion con las actividades.

Segun su naturaleza economica, teniendo en cuenta los capitulos y articulos del
Presupuesto de la UPM:

Capitulo  DESCRIPCION/Articulo

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
31-PRECIOS PUBLICOS
32-OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS
33-VENTA DE BIENES
38-REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES
39-OTROS INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES
40-DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41-DE ORGANISMOS AUTONOMOS
42-DE LA SEGURIDAD SOCIAL
43-DE OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
44-DE EMPRESAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
45-DE COMUNIDADES AUTONOMAS
46-DE CORPORACIONES LOCALES
47-DE EMPRESAS PRIVADAS
48-DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
49-DEL EXTERIOR

5 INGRESOS PATRIMONIALES
50-INTERESES DE TITULOS Y VALORES
52-INTERESES DE DEPOSITOS
53-DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS
54-RENTAS DE BIENES INMUEBLES
55-PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
59-OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES (beneficios derivados de la venta)
7 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE CAPITAL
70-DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
71-DE ORGANISMOS AUTONOMOS
72-DE LA SEGURIDAD SOCIAL
73-DE ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES O AGENCIAS ESTATALES
74-DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS.
75-DE COMUNIDADES AUTONOMAS
76-DE CORPORACIONES LOCALES
77-DE EMPRESAS PRIVADAS
78-DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
79-DEL EXTERIOR
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
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Segun su relacion con las actividades:

e Ingresos relacionados con las actividades, son los que se vinculan
directamente con los costes totales de sus correspondientes actividades de
docencia, investigacion, extensién universitaria y otras, como los precios
publicos oficiales por ensefianza oficial. Es preciso tener en cuenta la
informacion contenida en la clasificacion organica y econémica, de este modo
se podra establecer la necesaria relacion entre los ingresos y las actividades
realizadas.

¢ Ingresos no relacionados con las actividades, son los ingresos que no se
pueden vincular directamente a una actividad, como la transferencia
nominativa de la Comunidad de Madrid. Se relacionan con el total de costes

mediante su inclusién en el margen global.

A INGRESOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
1 INGRESOS POR DOCENCIA
Derechos de matricula por estudios oficiales.
Precios publicos por impartir titulos propios, masteres
propios, cursos y seminarios.
Otros precios publicos por cursos y seminarios.
Otros precios publicos.
2 INGRESOS POR INVESTIGACION
Canones articulo 83 de la L.O.U.

Prestacién de servicios facturacion OTT

Proyectos de investigacidn financiados por entes
publicos
Proyectos de investigacién financiados por entidades

del exterior

Proyectos de investigacidn financiados por entidades
privadas
Ingresos de doctorados
Otros ingresos de investigacion
3 INGRESOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Ingresos por actividades culturales

Ingresos por servicios y actividades dirigidas a
estudiantes

Entradas a museos, exposiciones y espectdculos.
Ingresos por servicio de actividades deportivas

Ingresos por formacion ocupacional
Ingresos por cooperacion al desarrollo
Ingresos por movilidad de alumnos
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INGRESOS DE OTRAS ACTIVIDADES
Ingresos por tribunales
Alojamiento

Relaciones Internacionales

Ingresos por fotocopias y otros productos de
reprografia.
Ingresos por préstamos interbibliotecarios.

Otros ingresos

INGRESOS NO RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
Transferencia Nominativa de la Comunidad de Madrid
Transferencias y subvenciones de capital de la
Comunidad de Madrid.

Ingresos financieros

Rentas de bienes inmuebles

Producto de concesiones administrativas y
aprovechamientos

Centros de coste

Representan los lugares, fisicos o virtuales, donde como consecuencia del proceso

productivo de la UPM, se consumen los recursos que se incorporan a la actividades,

entendidas éstas en un sentido amplio como el conjunto de operaciones de todo tipo que

crean productos y servicios.

El centro de coste es la unidad minima de gestién a la que se puede atribuir todas o

algunas de las siguientes caracteristicas: actividad homogénea, Unico responsable, una

ubicacion fisica unos objetivos propios y una responsabilidad definida.

Responde a la pregunta de ¢,quién consume en la organizacion?

Teniendo en cuenta el modelo CANOA, en la UPM se han definido los siguientes

tipos de centros de coste:

Principal. (P)

Directivo, administrativo y general. (D)
Auxiliar. (A)

Mixto. (M)

Anexo. (X)

Agrupacion de coste. (G)

Péagina 208



Informe al Claustro, mayo 2014

Esta clasificacion se ha efectuado en el Rectorado y en las Escuelas y Facultades.

Rectorado:

Principales.
e Centros dedicados a labores de extensidn universitaria, como actividades de

Movilidad de Alumnosy Formacion Continua.
e Centros de apoyo a la docencia y a la investigaciéon, como el Centro de

Estudios y Documentacion Universitaria (CEYDE) y las bibliotecas.

De Direccién, Administracion y Generales entre los que se incluyen los del Rector,

Vicerrectorados y asimilados, la Delegacién de Alumnos, el Defensor Universitario, el
Consejo Social, ICE y resto de servicios de tipo general.

Auxiliares, donde se incluyen el mantenimiento, la vigilancia y seguridad, la jardineria y
la limpieza.

Anexos, que recogen los servicios de cafeteria y comedores, la residencia y la
Asociacion de Jubilados.

Mixtos, como Reprografia e Imprenta, Publicaciones, Servicios Informaticos,

Programas Especiales, y Disefio Gréfico.

Agrupaciones de costes, recogen lugares fisicos que no se corresponden exactamente

con lo que se ha venido considerando como centros de coste, al no desarrollarse en
ellos ninguna actividad, por no realizarse actividades que constituyen el objeto de la
Universidad, pero necesarias por imperativo legal o por otras causas.

Se definen con caracter general para toda la UPM las siguientes Agrupaciones de

Coste: Locales Vacios, Locales Sindicales y Servicio Médico.
En el caso de las Escuelas y Facultades se definen los centros siguientes:

Principales. Centros de docencia e investigacion principalmente, englobados en los
Departamentos, Secciones Departamentales, Laboratorios, Aulas, Centros de
Investigacion, Bibliotecas Universitarias, asi como los dedicados a labores de
extension universitaria.

De Direccion, Administracion y Generales; entre los que se incluyen las autoridades

del Centro; los soportes de tipo administrativo, tanto del centro como de los
Departamentos; las Delegaciones de Alumnos; y el resto de servicios de tipo general.
Son centros de soporte pero no estan relacionadas con el proceso productivo.

Reparten costes a actividades.
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» Auxiliares, donde se incluyen el mantenimiento, la vigilancia y seguridad, la jardineria 'y
la limpieza. Son centros de soporte y estan relacionadas con el proceso productivo.
Solo reparten costes a los centros.

» Anexos, que recogen los servicios de cafeteria y comedores, las tiendas universitarias,
y las asociaciones de antiguos alumnos.

» Mixtos, como Reprografia e Imprenta, Publicaciones, y Servicios Informaticos, estos
ultimos hasta que no se activen las aplicaciones informaticas desarrolladas por estos
servicios, se tratardn como de Direccion, Administracion y Generales.

Agrupaciones de costes, recogen lugares fisicos que no se corresponden

exactamente con lo que se ha venido considerando como centros de coste, al no
desarrollarse en ellos ninguna actividad, por no realizarse actividades que constituyen
el objeto de la Universidad, pero necesarias por imperativo legal o por otras causas.
Se definen con caracter general para toda la UPM las siguientes Agrupaciones de
Coste: Locales Vacios, Locales Sindicales, Servicio Médico, Espacios cedidos a

Fundaciones y Espacios cedidos a Terceros ajenos al Conglomerado Universitario.
Actividades

Actuaciones que tienen como objeto la obtencién, mediata o inmediata de los
productos, bienes o servicios -que constituyen el resultado de una actividad o de un conjunto
de ellas- ofertados por la UPM, mediante un proceso productivo en el que se incorpora un

valor afadido.
Responde a la pregunta ¢,para qué se ha consumido en la organizacion?

La mayoria de las actividades que se realizan en la Universidad se desarrollan en un

local y se han definido como:

e De soporte: Centralizado (SC) y descentralizado (SD). Definidas para los
centros DAG vy auxiliares.

¢ De docencia (DO), investigacion (IN), extensién universitaria (EU) o uso mixto
(DI). Definidas para los centros principales.

e De apoyo a la docencia (AD), investigacion (Al) o mixto (AM). Definidas para
los centros principales.

e De apoyo mixto a docencia e investigacion (AM). Definida para los centros
Mixtos.

e Anexas (AX).

e Agrupacion de costes (GC).
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Hay otras actividades que se realizan en la Universidad y que pueden no

desarrollarse en un local:

De organizacion, actividad que recoge aquellas cargas que son atribuibles al
ente en su conjunto, bien por mandato legal, bien por decisiones tomadas por
la Universidad. Entre ellas cabe mencionar la actividad sindical, campafias
institucionales de promocion de la Universidad, etc. Podran tener un
comportamiento similar al de las Actividades Finalistas o Principales o al de
las Actividades Directivas, Administrativas y Generales.

Trabajos realizados por la Universidad para su propio inmovilizado
(T.R.U.P.I.). Actividad que recoge los costes derivados de las acciones que
emprende la Universidad, para la propia construccion o supervision de
elementos que van a formar parte de su Inmovilizado. Tendran el

comportamiento de Actividades Finalistas o Principales.

En el calculo propuesto primero se han asociado los costes externos y los costes

calculados a los subcentros de coste, teniendo en cuenta los centros de coste y las

actividades anteriormente definidas para, de modo directo o utilizando criterios de reparto

indirectos, sean imputarlos a los centros y a las actividades. Las cargas no incorporables se

guedaran fuera del calculo.

COSTES EXTERNOS COSTES CALCULADOS CARGAS NO
INCORPORABLES
SUBCENTROS DE COSTE Q
CcD Cl
CENTROS ACTIVIDADES

Sistemas en los que se basa el modelo

Sistema econdémico

Estructuras bésicas:

» Organicas: Por parte de la UPM, tras un estudio exhaustivo, se ha redisefiado el

mapa de estructuras organicas. Esta tarea, pese a haber concluido, no se ha cerrado
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de modo definitivo, a sugerencia del equipo de personalizacion, por posibles
modificaciones que pueden surgir. Unido a lo anterior debemos destacar la
proliferacion de centros de investigacion en los ultimos afios que hacen que esta
estructura esté en constante cambio.
Una de las caracteristicas de la UPM es la dispersion geografica de sus

centros, redistribuidos en los siguientes Campus:

= Moncloa.

= Montegancedo.

= Campus Sury

= Campus de Getafe.

La reorganizacion ha procurado distribuir los centros de coste en su Campus
respectivo. En los citados campus existen servicios comunes que hacen necesario su
distribucion posterior. Esta estructura se ha pensado para imputar los servicios

comunes a los centros, departamentos, institutos (...) ubicados en un campus.

Funcionales.

En 2012 no se consider6 necesario crear ningdn nuevo programa,
habiéndose procedido a una reestructuracion de los existentes y a la asignaciéon de
los correspondientes a los nuevos centros creados, tal y como se indica en el
apartado precedente. No obstante, en 2014 se van a crear programas nuevos y a

eliminar alguno de los existentes para una mejor adaptacion al modelo.

Econdmicas de gasto.

La clasificacion econémica recoge, a nivel de estructura presupuestaria, la
naturaleza econdmica del gasto, asimilada en el modelo a los elementos de coste.
En este apartado se ha modificado la clasificacion econ6mica para adaptarla al
catalogo minimo que establece el modelo. Ha sido necesario proceder a una
desagregacion mayor en el material no inventariable y en investigacién. De este
modo, queda separado el material destinado a la docencia, investigacion, extension
universitaria, actividades de gestion general y otras actividades desempefiadas por la

Universidad.

Conceptos de ingreso.

La clasificacibn econémica recoge, a nivel de estructura presupuestaria, la
naturaleza econdémica del ingreso, asimilada en el modelo a los elementos de

ingreso. En este apartado se ha modificado la clasificacion econémica para adaptarla
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al catalogo minimo que establece el modelo. Ha sido necesario proceder a una

desagregacion mayor en el caso de la investigacion.

Gestion del inmovilizado:

Adaptacion del patrimonio a las necesidades de la contabilidad de costes.

Se han definido dependencias organizativas, entendiendo como tales, a

aquellos centros en que se encuentra dividida la organizacion a efectos de inventario
y que indican de quién depende y quién es responsable de cada uno de los bienes

inventariados.

Aunque las dependencias organizativas solo tienen como finalidad obtener la
informacién relativa a la amortizacion de los elementos del inventario para su
posterior reparto, se considerd oportuno partir de ellas para efectuar una clasificacién

de los centros y actividades desarrolladas en las mismas.
La UPM ha efectuado el siguiente trabajo:

» Se han identificado los locales de la universidad asignandoles un codigo de

identificacion unico. A tal efecto se ha partido de la informacién suministrada
en el inventario de espacios realizado en la mayor parte de los Centros de la
UPM. En la actualidad esta pendiente de actualizar el inventario de espacios

de tres Escuelas.
» Se ha identificado el centro en el que esta ubicado el local.

=  Se define el centro como:
e Principal. (P)

e Directivo, administrativo y general. (D)

o Auxiliar. (A)
o Mixto. (M)
e Anexo. (X)

e Agrupacion de coste. (G)

» Se ha definido el uso que se da a ese local mediante un codigo identificativo

(aula, laboratorio, almacén, salén de actos...).

= Se establece la dependencia organizativa — centro, departamento, seccién

departamental, vicerrectorado (...).
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= Se detalla la actividad efectuada en el local. Estas actividades se han definido

como:

De soporte: Centralizado (SC) y descentralizado (SD). Definidas para
los centros DAG vy auxiliares.

De docencia (DO), investigacion (IN), extensién universitaria (EU) o
uso mixto (DI). Definidas para los centros principales.

De apoyo a la docencia (AD), investigacion (Al) o mixto (AM).
Definidas para los centros principales.

De apoyo mixto a docencia e investigacion (AM). Definida para los
centros mixtos.

Anexas (AX).

Agrupacion de costes (GC).

= Hay otras actividades que se realizan en la Universidad y que pueden no

desarrollarse en un local:

De organizacion, actividad que recoge aquellas cargas que son
atribuibles al ente en su conjunto bien por mandato legal bien por
decisiones tomadas por la Universidad. Entre ellas cabe mencionar la
actividad sindical, campafas institucionales de promocion de la
Universidad, etc.

Podran tener un comportamiento similar al de las Actividades
Finalistas o Principales o al de las Actividades Directivas,
Administrativas y Generales.

Trabajos realizados por la Universidad para su propio inmovilizado
(T.R.U.P.L.). Actividad que recoge los costes derivados de las acciones
que emprende la Universidad para la propia construccién o supervision
de elementos que van a formar parte de su Inmovilizado.

Tendran el comportamiento de Actividades Finalistas o Principales.

= Se define el peso respectivo de las actividades de docencia, investigacion y

extension universitaria para cada local. Hemos procedido a asignar

porcentajes para los locales que tienen dedicacion exclusiva. Para el resto,

necesitariamos la colaboracion del personal asignado a los mismos. Esta

parte del codigo puede que no se utilice si la asignacion de los costes se

realiza por la via de reparto indirecto.
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Para realizar el catalogo de dependencias organizativas esta siendo precisa la
colaboracién del personal de las secciones econdmicas de los centros y personal de los
departamentos, tanto para la definicion de los locales, como para la definicion del uso y
reubicacion de los bienes en los mismos. El volumen y la complejidad de este trabajo estan

ralentizando las labores de personalizacion.
Sistema académico
Se compone de la informacién que se detalla a continuacion.

e Determinacion de los ingresos distinguiéndolos en funcion de su actividad y
naturaleza:
= Por imparticién de docencia oficial: Precios publicos académicos (matriculas y
seguro escolar), y otros precios publicos de tipo administrativo como los
derechos de secretaria cobrados por traslados, certificaciones, etc.
= Por imparticion de docencia propia: Precios publicos académicos y otros
precios publicos de tipo administrativo, como los derechos de secretaria

cobrados por traslados, certificaciones, etc.

e Establecimiento de las actividades docentes realizadas en los Centros académicos,

identificados con Escuelas, Facultades, y otros.

o Especificacion de cada una de las asignaturas que imparte la Universidad, con objeto
de obtener informacion sobre las titulaciones de grado, postgrado, y titulos propios

de la Universidad.

¢ Indicacién de la actividad docente realizada por cada profesor. A tal efecto, se ha
modificado la aplicacion Apolo para recoger la informacién que la contabilidad
analitica precisa: asignaturas impartidas, n° de horas por profesor, indicando su

caracter practico, tedrico o taller, y el afio académico.

Los datos requeridos por la aplicacién son los siguientes:

e Cddigo identificativo del profesor.

¢ Fecha inicial y final de la dedicacion a cada una de las actividades que se
ofertan en el curso para cada asignatura.

e Curso académico.

e Cddigo de actividad docente (teoria, practica y taller).

e Codigo de asignatura.

e Horas de dedicacion a cada actividad.
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Obtencién de valores numéricos para cada asignatura, titulacién, plan de estudios,
con objeto de que se puedan utilizar como criterio de reparto de costes indirectos

(nimero de créditos y numero de alumnos).

Obtencién de valores numéricos para cada centro académico, departamento, con el
objetivo de que se puedan utilizar como criterio de reparto de costes indirectos

(nimero de alumnos).
Sistema de investigacion

Determinacion de los Departamentos a los que se adscribe el profesorado de la UPM

gue participa en proyectos de investigacion.

Fijacion de los distintos conceptos de gasto y de ingreso (elementos de gasto y de
ingreso) usados por este sistema. Se han tenido que desagregar los cddigos
econdmicos que definen la estructura econémica de gastos con objeto de adaptarlos

a los requerimientos del modelo.

Proyectos gestionados a través de la Oficina de transferencia de Tecnologia; entre
otros:

- Contratos y convenios al amparo del art. 83 de la LOU.

- Proyectos de investigacion financiados por entes publicos.
En este apartado se ha procedido a realizar una unificacion de la base de datos de

proyectos, excluyendo aquellos que tienen un caracter meramente transitorio.

Actividades relacionadas con la investigacion:

- 901: Tesis doctorales.

- 902: Convocatorias internacionales de investigacion fundamental.

- 903: Proyectos de investigacion fundamental orientada del Plan
Nacional de [+D+i.

- 904: Proyectos de investigacion fundamental orientada de Planes
Regionales.

- 905: Actividades del Programa Marco.

- 906: Articulo 83.4.

- 907: Creaciones artisticas por encargo.

Péagina 216



Informe al Claustro, mayo 2014

e Establecimiento de las dedicaciones estimadas del profesorado a la investigacion.

Permite recoger el detalle de dedicacion por cada una de las actividades de

investigacion que realiza el personal de la Universidad (PDI).

e Conocimiento aspectos basicos de los proyectos como:

= Afo de comienzo y finalizacién del proyecto.

= Gastos imputados a cada ejercicio.

=  Gastos acumulados.

= 0 financiaciéon afectada.

= Grado de avance.

= Nombre del investigador principal y del resto del equipo.

= Dedicacién estimada al proyecto.

Las actividades, ejecutadas en el Centro Presupuestario 18.21.05 (OTT), no incluidas

en las actividades clasificadas por el Ministerio como relacionadas con la investigacion, se

han clasificado como actividades DAG, de Docencia o de Extension Universitaria, seguin su

naturaleza.

11.7. Gestion de proyectos I+D: OTT

Proyectos OTT.

La UPM destaca por su actividad y volumen en el area de la investigacion. Para

potenciar esta actividad fundamental creé, por Acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de julio

de 1988, la Oficina de Transferencia de Tecnologia, que es la encargada de gestionar los

Proyectos de Investigacion de la Universidad.

Ejecucién de Ingresos. (Derechos reconocidos netos)

2011
2012
2013
2014

78.273
66.826
57.485
13.242 12.05.2014
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Total de los Contratos, realizados en base al Art. 83 de Ley Orgéanica de

Universidades, que han tenido entrada para su gestion, y volumen de facturacion por

prestaciones de servicios, proyectos europeos y transferencias de capital, clasificados por

anos.

Afo

2011
2012
2013
2014

N° Contratos

Contratos

900
800
700
600
500
400
300
200
100

600
847
783
265

N° Facturas

3.664
2.330
1.860

615

CONTRATOS

Millones€-Afio (Importe Neto)
29,71
24,13
18,00

4,82

12.05.2014

1102

210¢

€102

¥102
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Facturas
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2011

2012

Evolucion del niumero de becas

2013

2014

El nimero anual de becas con cargo a convenios y proyectos durante el periodo

citado, se refleja en el gréfico siguiente.

Afio

2011
2012
2013
2014

N° becas
3.241
2.532
2.173

907 12.05.2014
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BECARIOS
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Personal laboral contratado con cargo a proyectos

Afo N° Contratos Laborales

2011 1.729

2012 1.694

2013 1.685

2014 1.112 12.05.2014
LABORALES
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- - - -
o o o o
N N N N

Péagina 220



Informe al Claustro, mayo 2014

12.SERVICIOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

12.1. Infraestructuras y Comunicaciones

Conexién con la Red de Investigaciéon Espafiola a través de RediMadrid

Una vez culminado el proyecto de mejora de la conexion hacia la Red de
Investigacion Espafiola mediante un enlace de 10 Gbps de capacidad a través de
RediMadrid y su routing instalado en las instalaciones del CIEMAT, y que permite el trafico
con RedIRIS-NOVA, se estan acometiendo diversas actuaciones en los Centros de la UPM

de la Ciudad Universitaria que adn no estan conectados.
Conexién Centros UPM

Ciudad Universitaria

Siguiendo con el plan estratégico de conexién de edificios UPM en la Ciudad
Universitaria de Moncloa, se han finalizado las obras de infraestructura para conectar la
E.T.S. de Caminos, Canales y Puertos con el Rectorado a través de fibras propias de la

Universidad. Faltaria por instalar el cableado para la conexion efectiva de este Centro.

Se ha disefiado el proyecto de infraestructura y de conexion de E.T.S.l. Agrobnomos y

E.U.L.T. Agricolas, a través de canalizaciones de la UCM y UNED, al Rectorado.

Servicio de red inalambrica

Se ha adquirido, y planificado la instalacién, de nuevo equipamiento para la mejora

de este servicio.

El nimero de conexiones que existen en la WIFI en un momento puntual a lo largo
del horario lectivo es de 5300 y la demanda crece continuamente. Con la entrada en servicio
del nuevo sistema de autenticacion y las capacidades ofrecidas por el nuevo equipamiento,

junto a la ampliacién de la capacidad de la red a 10G, se ha mejorado el uso de la red WIFI.

Se ha acometido la ampliacion de infraestructura inalambrica para mejorar la

cobertura de:

e Biblioteca del Campus Sur
e Edificio de la Arboleda en el Campus Sur
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Actualmente, se estan realizando mejoras y ampliando la infraestructura inaldmbrica

de la biblioteca de la E.T.S.I. de Telecomunicacion.
Servicio de Telefonia de Voz sobre IP

Continda la mejora del servicio basado en software libre con el despliegue de
terminales en los Centros. Actualmente existen alrededor de 850 extensiones operativas,

gue muestran claramente la apuesta que la UPM esta realizando por este tipo de servicios.

Se ha acometido la reorganizacion de la telefonia de voz sobre IP de las

instalaciones del polideportivo de Campus Sur.
Distribucién de software institucional

Actualmente se estd gestionando desde el Servicio de Planificacion Informética y

Comunicaciones el siguiente software:

e Adobe Acrobat Professional (ACROBAT PRO X)
e ArcGIS

e Autodesk - MASTER SUITE -

¢ SW Bentley (Microstation, ...)

e Labview
e Maple

e MatLab

e Microsoft
e SPSS

e StatGraphics
Equipamiento de red y seguridad

En cuanto al Centro de Procesos y Datos (CPD) de la Universidad, se ha mejorado el
ancho de banda del nucleo con nuevos enlaces a 10 Gbps, mejorando la capacidad y el

funcionamiento de la red.

Para que la seguridad del CPD sea acorde al nuevo nucleo, se han adquirido y

configurado nuevos cortafuegos en alta disponibilidad con soporte 10 G.
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Sistemas Informaticos y Bases de Datos

e Nueva plataforma de Gestibn Econdémica Universitas XXI en Oracle 11, tanto en
hardware como en componentes de software.

e Adquisicion y puesta en marcha de un nuevo sistema de almacenamiento SAMBA.

e Actualizacion de la version de gestion del COIE.

¢ Ampliacién de los sistemas informaticos dedicados a Investigacion.

¢ Disefio y adquisicion de una nueva plataforma para Correo.

¢ Nuevo entorno de desarrollo para Gestidbn Académica y Econdmica.

e Actualizacion de EPrints (Archivo Digital UPM).

e Duplicacion de los servidores de Moodle.

e Implantacion de una plataforma de Datawarehouse.

e Migracion de los sistemas de Gestion de Bibliotecas.

e Cambio de version de la plataforma colaborativa web.
Estandarizacion de equipamientos y normativas

Equipamiento Informatico en la UPM

Se ha participado en la definicion de las especificaciones técnicas del Acuerdo Marco
de la UPM para la adquisicion de material informatico: ordenadores de sobremesa,

portétiles, impresoras, conmutadores, puntos de acceso Wifi y proyectores.
Normativas

Se esta trabajando en la elaboracion de una normativa que afecta a la creacion de

subdominios UPM y a las cuentas de correo institucional.
Microinformatica

Se han atendido del orden de 1900 incidencias relacionadas con problemas de
usuarios finales en el Rectorado (nuevos equipos, reparacion de material, errores de

funcionamiento, instalacion de impresoras, etc.).
Correo Institucional UPM

El volumen de correo electronico proveniente de Internet que se ha procesado en la
UPM en un dia tipo, durante el afio 2013, ha sido de 308.040 mensajes diarios. De ellos,
mediante politicas de control, se han filtrado diariamente 203.583 mensajes, siendo

retrasados 195.045 por GreyListing y 8.538 por otros controles (SPF, DKIM, Antivirus, ...).
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Finalmente han sido aceptados como validos 104.457 mensajes, de éstos, 52.698 dirigidos
a buzones @upm.es, 8.619 a buzones @alumnos.upm.es, y el resto, a buzones de otros

subdominios de la Universidad (Centros, Departamentos, etc...).

Volumen de Correo Electronico entrante de Internet
procesado en UPM por dia. Aho 2013

350000
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250000
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200000

M Rechazados Otros
150000

100000

NN NN

50000 /
0

Mensajes Recibidos

El volumen medio diario de correo interno intra-UPM, es decir, mensajes con
remitente y destinatario @upm.es 6 @alumnos.upm.es ha sido de 112.356 mensajes,
produciéndose un incremento importante en el nUmero de mensajes enviados desde la
plataforma de teleensefianza y mediante las listas de distribucién. El correo enviado desde

buzones UPM hacia Internet ha estado en unos valores medios de 15.730 mensajes diarios.

Se ha continuado mejorando los sistemas de control perimetral del correo electronico
implantados en afios anteriores. Estos controles consiguen mantener el volumen de correo
electrénico no deseado en valores muy contenidos. Se sigue utilizando controles mediante
Greylisting combinado con listas negras, publicacién y chequeo de registros SPF, revision

con antivirus y antispam de contenidos.

Se firma con DKIM (DomainKeys ldentified Mail) mediante técnicas criptogréaficas
algunas cabeceras y el cuerpo de los mensajes generados en la Universidad (remitente de
dominios alumnos.upm.es, upm.es y listas.upm.es) y destino fuera de la Universidad. Esto
ayuda a mejorar la reputacién del correo electrénico UPM y contribuye, por tanto, a bajar la

probabilidad de que terceros rechacen nuestros mensajes.
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Por otra parte se verifican las firmas DKIM de todos los mensajes entrantes hacia
buzones de la Universidad, rechazandose aquellos cuyo registro ADSP (publicado por el

emisor) asi lo indique.

Se han elevado los limites de tamafio maximo que puede tener un mensaje,

estableciéndolo en 15 Mb.

El nimero de cuentas institucionales que existen en la UPM actualmente es de:

11.382 Del tipo @upm.es

92.444 Del tipo @alumnos.upm.es

A través de las listas de distribucién se han difundido un total de 7.307 mensajes. Se
han suavizado los limites en cuanto a los tamafios maximos de los mensajes a difundir por
las listas de distribucion, especialmente, en las listas con un nimero pequefio de

suscriptores. El nUmero de listas de distribucién institucionales es actualmente de:

165 Listas distribucién @listas.upm.es

Se ha puesto en marcha un nuevo entorno de correo a través de Internet (webmail)
tanto para acceder a los buzones del personal (@upm.es) como a los de los alumnos
(@alumnos.upm.es). Para su desarrollo se han utilizado herramientas de software libre.
Ademas de la mejora visual y de funcionamiento, frente a la herramienta anterior, se han
implementado algunas nuevas capacidades, entre ellas la posibilidad de establecer filtros
sobre los mensajes entrantes. Ademas, se ha afiadido la posibilidad de definir mensajes de
Vacaciones o Fuera de Oficina. Ya esta disponible un acceso webmail para acceder desde

dispositivos moéviles smartphones.

Debido al aumento de cuentas comprometidas utilizadas, principalmente, para el
envio masivo de correo basura (spam) desde los servidores de UPM, se han tenido que
implementar medidas para limitar tanto el nimero maximo de mensajes que se pueden
enviar cada dia como el nUmero de destinatarios que pueden contener los mensajes. Habida
cuenta de que en muchas ocasiones se ha observado que los ataques se realizan desde
terceros paises, se ha tenido en cuenta la geolocalizacién de la IP emisora de los mensajes
para hacer mas efectivas las limitaciones impuestas. Asimismo, ha sido necesario eliminar la

posibilidad de realizar la autenticacién de envio con un usuario y después utilizar uno
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distinto como remitente del mensaje, pues esta posibilidad estaba siendo explotada por

atacantes.

Se ha ampliado el uso de las herramientas de Help Desk para consultas e
incidencias relativas al funcionamiento y uso del correo electrénico, incorporando también

las consultas relativas el entorno de correo web (webmail).
Servicio de Nombres - DNS

Aparte de las tareas normales y habituales de mantenimiento del servicio y de las
novedades incorporadas en afios anteriores, cabe resefar, que se ha afiadido al
equipamiento que ofrece el servicio, la capacidad para bloquear peticiones dirigidas a

nombres de dominio conocidas por maliciosas (DNS firewall).

Finalizada la participacion en un proyecto piloto para la implantacion de las
Extensiones de Seguridad para el sistema de Nombres de Dominio (del inglés Domain
Name System Security Extension o DNSSEC) se estd estudiando la incorporacion del

estandar a los servidores de la Universidad.
Seguridad Informatica

Se han continuado las tareas de prevencion y actuacion ante amenazas de
seguridad informatica. Se han gestionado 138 incidentes de seguridad de distinta gravedad,
coordindndose con el personal de los distintos Centros de la Universidad. En 19 ocasiones
ha sido necesario bloquear el acceso de alguna direccion IP de la Universidad como parte

de la resolucion de un incidente en curso.

A fin de detener atagques de amplificacion que se estaban recibiendo se han

incorporado los puertos estandar del protocolo snmp a la lista de bloqueados desde Internet.

Se mantienen herramientas de gestion de analisis de flujos de trafico de red que
permite la deteccion de anomalias en el trafico y genera las correspondientes alertas. Se

han evaluado soluciones para el analisis de vulnerabilidades y la gestion del riesgo.

Con cierta frecuencia se vienen recibiendo en los buzones de correo de la
Universidad mensajes suplantando a los Servicios Informéaticos de la UPM o de otras
instituciones, invitando al usuario, a facilitar la contrasefia u otros datos personales con
excusas, como que el buzén esta lleno o actividades de SPAM. También en ocasiones se
invita a visitar una determinada web donde se solicitan estos datos. Por este método u otros

(como la instalacion de malware capturador de teclado), se ha producido el compromiso de

Pagina 226



Informe al Claustro, mayo 2014

la identidad corporativa (cuenta de usuario y contrasefia) de varios miembros de la
comunidad universitaria. Se han tomado medidas de divulgacion, preventivas y reactivas a
fin de evitar que el robo de identidad se produzca o que al menos, en caso de producirse, el

impacto sea el menor posible.

Dentro del plan de dotar a los servicios de la Universidad de certificados de servidor
firmados por entidades de certificacion (CA) reconocidas, y gracias al Servicio de
Certificados de RedIRIS, se continla gestionando certificados de servidor, habiéndose

producido ya la renovacion de alguno de ellos por caducidad de los anteriores.

Utilizando IRIS-SARA, y en base al convenio entre la CRUE y el Ministerio de la
Presidencia, se ha completado la conexion a la Red SARA, servicio de la Administracién
General del Estado de acceso a las redes de las Administraciones Publicas Espafolas, que
proporciona un conjunto integrado de servicios telematicos para el intercambio electrénico
seguro de informacion entre las distintas unidades de la Administracién. De esta red estan
siendo utilizados por la Universidad actualmente los siguientes servicios: Funciona/RCP
(Portal del Funcionario y Registro Central de Personal), acceso a la web del CTT, @Firma
(plataforma de validacion y firma electrénica) y Servicio de Verificacion de Datos de

Residencia.

PKIRISGrid CA, es la infraestructura de clave publica usada en la iniciativa nacional
de Grid, IRISGrid, acreditada por la EUGridPMA, organizacion internacional dedicada a la
coordinacién de la red de confianza entre las PKIs que dan servicio a la e-Ciencia europea.
Se han asumido por los Servicios Informaticos de la UPM las labores de autoridad de
registro (RA) de pkIRISGrid CA, a fin de atender las peticiones de certificados de miembros
de la UPM.

Tras evaluar otras opciones, se ha renovado la licencia antivirus corporativa
Bitdefender.

Se ha asistido a cursos de formacién, iniciado contactos y recopilado informacion

para acometer la adaptacion de la UPM al Esquema Nacional de Seguridad.

Se han realizado pruebas de proteccion de entornos web con herramientas

cortafuegos especificas para estos entornos (WAF).

Se han atendido cuantos requerimientos policiales y judiciales han llegado a estos
servicios para proporcionar todo tipo de informacién acerca de supuestas practicas delictivas

realizadas desde ordenadores ubicados en la Universidad.
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Web Institucional

Los sitios web administrados de forma conjunta mediante el Gestor de Contenidos

Institucional son los siguientes:

e E.T.S.I. Agronomos

e E.T.S.I. de Montes

e E.T.S.I. Navales

e IN.EF

e E.T.S.I. Topografia, Geodesia y Cartografia
e E.U.LT. Aeronautica

e E.U.LT. Agricola

e E.T.S.I. Disefio Industrial
e Institucional

e Internacional

e Ceigram

e CEI Montegancedo

e Sede Electrénica UPM

¢ Delegacién de Alumnos UPM

Se ha mejorado la eficiencia en la generacion y presentacion de péaginas en los
diferentes portales, reduciendo el tiempo y permitiendo atender a un mayor ndmero de

usuarios de forma concurrente.

Se esta implementando una alternativa al Gestor de Contenidos y Portal
institucionales para agilizar las publicaciones y reducir costes. Igualmente se busca poder
ofrecer espacio web con apariencia institucional a Departamentos, Grupos de Investigacion
o sites eventuales, para campafias de marketing o convenios/proyectos institucionales que

no dispongan de recursos propios para tal efecto.

Se ha iniciado un proceso, junto a la organizaciéon SIDAR - Acceso Universal, para
conseguir que los distintos sitios web gestionados de forma centralizada sean mas

accesibles e inclusivos.

Se ha elaborado una nueva presentacion y gestion de los contenidos de los boletines

semanales de “e-politecnica Investigacion e Innovacion”.
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Seguidamente se presentan los valores absolutos y la representacion grafica de los

accesos a los sitios web institucionales durante el presente curso académico.

www.upm.es 2.015.306 852.906 4.654.939
www.upm.es/internacional 218.187 125.473 692.882
www.etsin.upm.es 125.891 35.911 271.871
www.agricolas.upm.es 48.034 21.634 95.189
www.montes.upm.es 44.450 19.705 96.463
www.euita.upm.es 63.302 28.036 130.139
www.inef.upm.es 130.053 65.817 317.545
www.etsia.upm.es 143.039 46.150 257.635
WWW.euiti.upm.es 111.350 43.797 233.757
www.topografia.upm.es 59.695 19.013 115.119
www.ceigram.upm.es 4.249 2.761 10.402
Sede - electrénica 19.371 15.035 62.969
Montegancedo 13.139 8.684 30.882

Con respecto al nimero de visitas realizadas a los distintos sitios web, estos son los

graficos de visitas del afio mostradas por meses:

Wwww.upm.es:

® Sesiones
20.000

octubre de 2013 noviembre de 2012 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www.upm.es (internacional):

® Sesiones
4.000

2.000

octubre de 2013 noviembre de 2012 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014
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www.etsin.upm.es:
® Sesiones
1.000
500
octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www.agricolas.upm.es:

® Sesiones

octubre de 2013 noviembra de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febraro de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www.montes.upm.es:

® Sesiones

t

TR

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www.euita.upm.es:

® Sesiones
600

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www.inef.upm.es:

® Sesiones

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014
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www.etsia.upm.es:

® Sesiones
1.400,

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www. euiti.upm.es

® Sesiones
1200

octubre de 2013 noviembra de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febraro de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www. topografia.upm.es

® Sesiones
500

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

Www. ceigram.upm.es

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

www. sede-electronica.upm.es

® Sesiones
400

octubre de 2013 noviembre de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febrero de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

Pagina 231



Informe al Claustro, mayo 2014

www.upm.es/Montegancedo

® Sesiones

|60

octubre de 2013 noviembra de 2013 diciembre de 2013 enero de 2014 febraro de 2014 marzo de 2014 abril de 2014 mayo de 2014

Con respecto a las franjas horarias y a los dias de la semana, los siguientes graficos

muestran los accesos al site institucional de la Universidad en el transcurso del afio pasado:

Dias de la semana

I I I I I " i
Lun Mar Mie Jue Yie Sab Dom

Dia  [WIPEGIREENN  solicitudes [N Trfica

Lun F7369.74 93753711 19.24 GB
Mar FE675.43 916894.51 20.158 GB
Mie 75049.74 A03940.55 19.16 GB
Jue 75125.49 §64721.57 15.14 GB
Vie 63725.55 731622.68 15.53 GB
Sab 37055.30 390159.04 946 GB
Ciamn 44185.72 457433.62 11.02 GB

Wisitas por Horas

J .JI.JI.JI.JIJIJIJ'.JI. o0l

i1 2z 3 4 5 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
voeceoeon D0 LECCCOCBHN”DDIIIDO

Yisitas por Solicitudes Wisitas por Solicitudes
Horas Haoras

2 -
9 -
(1 =

ao 715539 7822087 202.75 GB 1z 1499955 18445677 340.62 GB
01 521048 5219071 146.588 GB 13 1502653 18234216 33345 GB
0z 394547 3694760 129.51 GB 14 1132576 141079&7 271,95 GB
03 304550 28168487 94,77 GB 15 1059511 12351594 262 .44 GB
04 2769584 2467545 gGz.64 GB 16 1155826 13619676 301.20 GB
s 248651 2082614 63.95 GB 17 1217298 14150471 324.52 GB
06 254057 1903662 59.09 GB 13 1198527 13926588 320,77 GB
o7 343016 32057938 69.258 GB 19 1131979 131958740 300.04 GB
s 611845 7538174 127.94 GB 20 1065501 12334342 280.80 GB
o9 1046085 12947121 224,19 GB 21 970674 11121041 260.83 GB
10 1255554 15597199 276,38 GB 2z 233077 10616502 254 .91 GB
11 1385402 170755949 308.37 GB 23 g9g6l:z 10041666 255.86 GB
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A nivel mundial, la distribucion geografica de las visitas realizadas se presenta en la

siguiente tabla:

= Spain

[T |

Mexico

Colombia

Venezuela

s Ecuador

L}

'}

United States

Peru

Germany

France

Italy

I 1 75047

2.016.357

% del total: 100,00% (2.016.357)

1.750.348

28.850

20.7192

17.504

16.740

16.329

15.210

13.566

12.529

11.876

2.016.357

% del total: 100,00%

(2.016.357)

86.81%

1.43%

1.03%

0.67%

0.83%

0.81%

0.75%

0.67%

0.62%

0.59%

La distribucion tecnolégica de los servidores utilizados para el acceso se presenta en

la tabla adjunta:
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2.016.478 2.016.478

% del total: 100,00% (2.016.478) % del total:

100,00%

(2.016.478)

1. Chrome 802.7: 39.81%
2. Internet Explorer 547.185 27.14%
3. Firefox 389.039 19.29%
4. Safari 178.665 8.86%
5. M Android Browser 66.739 3.31%
6. Mozilla 9.848 0.49%
T. Opera 8.961 0.44%
8. |E with Chrome Frame 4.855 0.24%
9. Safari (in-app) 2.616 0,13%
10. Opera Mini 1.897 0,09%

Telefonia de voz Fija y Mévil

Se han reestructurado los ficheros de informacion de gastos que se proporcionan

mensualmente a los Centros de Gasto.

Se han atendido las peticiones de cambios de tarificaciones para el personal que se
desplaza con el mévil UPM fuera de Espafia, peticiones de reasignacion de teléfonos,
cambios de titularidad, asistencia técnica en problemas simples relacionados con los

aparatos de telefonia movil, etc

Se han atendido cuantas peticiones de altas de teléfonos moviles se han realizado y
asignacion de tarifas asi como las peticiones de alta de telefonia fija

12.2. Servicios de Informatica

Atencion a Usuarios.

La resolucién de incidencias y peticiones a los Servicios de Informatica se registra a
través de la aplicacion Help Desk, desarrollada expresamente para llevar el control de las
mismas. Dicha aplicacion registra un total de 6.437 intervenciones de los Servicios de
Planificacion de Sistemas de Informacion, que se presenta en la siguiente grafica,

atendiendo a su distribucion por origen de registro:
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Politécnica Virtual

Politécnica Virtual es una plataforma web que proporciona servicios en expansion

con nuevas funcionalidades. Son de destacar:

Entorno personal para consulta de los datos de los colectivos de la Universidad
Datos personales

Retribuciones

Accion Social

Consulta Proyectos OTT

Listas para la gestién de personal y académica
Control horario

Descarga de software

Mantenimiento Directorio

Alta de Incidencias y su seguimiento

Tablon de anuncios

Calificaciones

Certificados

Listas de clase

Actas

Encuestas

Inscripcién actividades culturales
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e Estadisticas de uso de la plataforma

Se muestran comparativas del uso de Politécnica Virtual desde su implantacion por

accesos y por aplicaciones.

ANO ACCESO_CORRECTO ACCESO_INCORRECTO
2006 279.735 133.526
2007 821.775 250.295
2008 1.270.530 159.275
2009 1.530.310 188.831
2010 2.268.381 150.254
2011 2.431.385 161.592
2012 2.777.893 189.288
2013 3.288.675 196.759

450.000

ACCESOS_2013

400.000

350.000

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Oct

Nov

Dic

APLICACION

Actividades Culturales y Deportivas. Actividades Deportivas
Actividades Culturales y Deportivas. Aula de Cultura

Actividades Culturales y Deportivas. Ciclo de Conciertos
Administracion. Directorio

Administracion. Encuestas

Atencion Informética al Usuario. Consulta del estado de sus solicitudes

Atencion Informatica al Usuario. Solicitudes

VISITAS
4.839
2.753
1.492
26.637
18.495
11.362
37.375

Péagina 236



Informe al Claustro, mayo 2014

Ayuda Politécnica Virtual. Configuracion

Ayuda Politécnica Virtual. Forma de Navegar

Ayuda Politécnica Virtual. Preguntas Frecuentes

Ayuda Politécnica Virtual. Presentacién

Contacto con mi centro. Consulta del estado de sus solicitudes
Contacto con mi centro. Solicitudes

Formacién. Acceso a cursos del Plan de Formacion
Formacion. El inglés en la UPM para alumnos de Grado
Formacién. Evaluacion de encuestas Erasmus
Formacién. Moodle

Formacién. Puesta a punto

Formacion. Tablén de notas

GAUSS - Plataforma para la Gestién de los procesos del SGIC de los Centros de la
UPM. Acceso

Guias de Aprendizaje. Consulta

Guias de Aprendizaje. Gestion de Guias
Informatica. Correo electronico

Informatica. Servicios en red - Acceso remoto VPN
Informatica. Solicitudes

Informes. Resultados de estudios

Mis datos. Becas

Mis datos. Datos para el consejo de Universidades
Mis datos. Datos personales

Mis datos. Estudios

Mis datos. Precios Publicos

Tesis Doctorales. Datos de Investigacion

Tesis Doctorales. Informacién previa a defensa
Tesis Doctorales. Informes anuales (Planes de Investigacion)

Tesis Doctorales. Mi tesis

6.217
4.380
6.932
3.861
5.044
12.163
1.180
39.107
16.152
582.993
588
425.051
6.069
220

477
20.980
95.905
13.156
12.771
56.049
36.882
71.007
665.584
100.311
9.414
6.228
16.850
9.679

Sistema de avisos y comunicaciones a través de mensajes cortos SMS

Se usa para comunicar las notas provisionales de los exadmenes, las calificaciones de

las pruebas de acceso y el centro de admision en la preinscripcion. En la gestién de las
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bibliotecas, para proporcionar informacién de caracter general, del vencimiento de los

préstamos y las reservas de libros.
Aplicaciones en entorno web
APOLO

Se conoce por APOLO (APlicaciones On Line Organizativas) a aquellas aplicaciones
web que facilitan la gestién administrativa de la Universidad. Estas aplicaciones estan en
constante evolucion. Algunas de ellas ya llevan varios afios en produccion como la de
gestién de los Cursos de Verano, la Solicitud y Gestién de Concursos y Oposiciones del
Personal Docente, Preinscripcion y Gestién de los Alumnos de Postgrados Oficiales,
Estudios Propios, Atencién a Usuarios, Encuestas, Solicitud y Gestion de Actividades

Culturales y Deportivas, Acreditacion y Nivelacion de inglés, Actividad Docente de los

Departamentos y consultas de control horario.

{= APOLO - UPM - Windows Internet Explorer (= J[B [
6@: - ‘_', https: { fun, upm. esfapolo/principal.upm V‘ % #2|| 2| |Google | 2|~

Archiva  Edicidn  Wer Favoritos  Herramientas  Ayuda

Google | v|-" Buscar = | &0 Traducir = Mas 3> acceder -
. 6 - GU L Translate~ @Casmo' @Games @ Fadio Falset I[N £ IRENCY
W I_',.C\POLO-UPM l ] B - BE) - o= - okPagne - OF Herramientas -

-
APLICACIONES ONLINE
ORGANIZATIVAS

8Usuﬁrlo:AIfonsDHerrﬁnzTeruel QHome QAyudﬁ = contacto @Descone:tﬁr

Servicios de Informatica [(*]
Actividad Docente (2] AY | J ! J | \
APLICACIONES ONLINE ORGANIZATIVAS
Actividades Culturales y [(*]
Deportivas ‘
Asociaciones (7]
~ En el sistema de gestion del alumnado Universitas XXI no se tiene ninguna asociacion entre los profesores y las asignaturas impartidas. Asi esta

Bolsas de Viaje @ aplicacién servird para introducir la actividad docents de un departamento para cada afic académico. Los efectos de la introduccion de datos se

veran reflejados en:
CAU Universitas XXI (=]

1. Politécnica Virtual los profesores podran acceder a las listas de alumnos matriculados, preactas y actas de las asignaturas impartidas
Concursos @ 2. Modelo de estimacion docente de nuestra Universidad

3. Modelo de costes de nuestra Universidad
Cursos de Verano (=]

Informacion de Asignaturas (@)

Nivelacion de inglés [(*]

P

Lista €9 Internet F 100 -

‘4 Inicio € s - BY ® Bandejadzen... /= 2 Internet Ex... - | DA oy O T nforme ol Clau,. &L @ 11219

En el mismo entorno pero con accesos directos se encuentra la Consulta y
Seguimiento de Facturas por los Proveedores, impresiéon de Titulos Propios y su Registro

por la Secretaria General.
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Actividad Docente de los Departamentos

La aplicacion de Actividad Docente de los Departamentos recopila datos con el fin de
generar el modelo de estimacion de la actividad docente de la UPM y el modelo de costes
de la misma. Ademas, establece la relacion entre asignatura y profesor que la imparte. Esta
relacién se usa en Politécnica Virtual para que los profesores puedan consultar y descargar

coémo hoja de célculo sus listas de clase.
HELIOS

Nuevo sistema de preinscripcion para postgrados oficiales. El sistema facilita unas
claves para que el demandante pueda modificar y ampliar su solicitud inicial y consultar en

todo momento su estado.
ATENEA

Nuevo sistema de preinscripcién para Estudios Propios de la Universidad. Al igual
que su homoélogo de estudios oficiales, el sistema facilita unas claves para que el

demandante pueda modificar y ampliar su solicitud inicial y consultar su estado.
Actas web

Nuevo sistema para la calificacion web de las actas por los profesores. Esta

aplicacion se caracteriza por lo siguiente:

e Deja de utilizarse la antigua aplicacién de tratamiento de preactas que
obligaba a instalarla en todos los ordenadores en los que fuese a utilizarse.

e Se eliminan los archivos de preactas y con ellos los inconvenientes que
suponia el no disponer de una lista de alumnos actualizada en tiempo real y
tener que recibirlas y enviarlas a Secretaria.

e Posibilita la delegacion de introduccién de calificaciones.

e Posibilita la gestion de las revisiones: el nuevo sistema permite que los
alumnos puedan solicitar online, desde Politécnica Virtual, acudir a la revision
de notas.

¢ Notas parciales/evaluacion continua: es posible configurar hasta 5 campos de
notas parciales y definir cual es su peso en el calculo de la nota final.

e Los alumnos reciben avisos a su cuenta “@alumnos.upm.es” cuando se

publican sus notas y pueden consultarlas desde ese mismo instante a través
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de su tablén personal en Politécnica Virtual, sin necesidad de desplazarse al
Centro.

e Supervision por la Direccién del centro y del departamento: disponen de una
pantalla de consulta del estado del proceso de calificacion de cada
asignatura.

e Acceso a la aplicacién con diferentes perfiles:

o0 Personal de las Secretarias de los Centros.
o Docentes que formen parte de algun Tribunal de Actas.

o0 Equipo de Direccion del Centro.
HERMES

Sistema de gestion de las becas Erasmus para alumnos salientes de la Universidad.
El sistema da soporte a la inscripcion y gestion por parte del Vicerrectorado de Alumnos y

los coordinadores en los Centros.

El nimero de solicitudes que se han gestionado con este programa, se representa en

la gréfica.
SOLICITUDES
65 25
~ B Admitido
M Excluido
Iniciada
M Renuncia
m Suplente
ATLAS.

Nuevo sistema de gestion de las becas Erasmus para alumnos entrantes a la
Universidad. El sistema da soporte a la inscripcion y gestion por parte del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y los coordinadores en los centros.

AIDA

Nuevo sistema de gestion de introduccién y gestién de las becas financiadas o

cofinanciadas por la Universidad. El sistema permite la introduccion de las convocatorias
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con sus becados y exportar a ficheros para su gestidon, asi como su comunicacién al

Ministerio a través del sistema SIIU.
Suplemento Europeo al Titulo

Se encuentra operativa la impresion de este documento para la mayoria de los
estudios, siendo su implantacion progresiva plan a plan. El documento se ajusta al modelo
elaborado por la Comisién Europea, el Consejo de Europa y la UNESCO/CEPES, y su
proposito es ofrecer un volumen suficiente de datos independientes para mejorar la
transparencia internacional y el adecuado reconocimiento académico y profesional de
cualificaciones (Diplomas, Titulos, Certificados, etc.). La impresion se realiza en imprenta y
su gestibn a través del programa de gestion del alumnado Universitas XXI desde los

Centros.

El SET que actualmente se encuentra operativo es el relativo a las antiguas
ensefianzas de primer y segundo ciclo, estando actualmente en implementacion el nuevo

modelo para grados y master.

e e e o
TS e 1 mesyems T ] |NGHTTASIEH SSBTE 13 uncion de I3 italanion 1. Dstes de la P
Infermation on B imcbion of She gualfication
Ienitying w bolder of the quakfizedon
51 Az s # Ao b e s
T F e o g Aworaion degrea o b
i o £ e e Do - nwm:‘g-um e SinTEAE SR
———
[T e—— oy e s e i e
P Taica i i, Expaciicad e haromctos Loy CTERE, 301 e T ki, Lapecankind o Mt Loy GABE, 3¢ 1 ——
4t v -numm-w—ov 3708 1een E WADRIDOS 0S2TTES-C
i) f=— ]
2 Informanian sobre [ flutssion
information idant¥ing the quificafor
31 Dacerts dn St ot 24 b o ot et e ke
= - ]
Es Irganiar Tiavos Avrdaten
& nkrmanian adizienal Ingurieca Ticrien Asmedtics Ingenia Ticsics heromiesion
Additanal informaten
1 st ke 1 A i
L2 Procasen unpon o e o ol 23 e e vty
e s s
e - o g e
Carzny a3 i gy
Pyt
TR e e ST
12008
7. Cerfifaznian del suglemento 31 omten ;i S et st 23 rares 1ty e
Chrification o s SURDATT ] L - rm—— el
] [y ey — mkeran P o4 Mg
R — [ Ln e v Thsken S Lmpay WUSIECOCIITS 5% [nkvaesidad Paslon) Pl sty
[Pep— P oo o g o T e v i b . ke s 0
24 et b
o ey = .
omerts e ¢ e w1 mam s e 74 e et i
i fareassa Awvrduten
S e i e W ChCECEN WY [ oo ki il
e T "
[ P el s ke e 2 g e § s 28 L apuage o e e
R — 3 W e e e Carstar =
i e, b v
- 5 . = _ e o T
B Inior SupErior = oy e - . N
nformaten on e Seasis echutaiion sysis % Informanion sabre =! nivel de |3 fulasion
on e Spatian higner aysi = e, i 3 0 iy
MOSYEAES T W W n n &z - M Tl gt it R
i by tom L Gz, 11t i it 21 Cowict gmicaten
e e e e e e - e ey omatmm ceprmwr oo, s B e Short s cegree ey b e e
Rk ST r e Sa i Tderica Aarieten. Iganiery i Aarorsetfer:
e Y g s
e == I LN alas fipbme den v 12 12 et g
: - 3 whcn, 1 g ko prmemrcin e i oy 3 e [T ol e o g clesses an procical
Nir e s i o cmmcriplin of e et o 2 e e e sl IS @ FY0ATu e phoee| bR i
— yrrrbey s, v, e okt st of e e rrdaris T . oy ST 0 S e e
G S ucter ol S e L prepanecie s |BD b
e Ay compllc by o bt o 1
— S oo mPokon i g6
TR s e st | kit s o sy
[ o e e 11 A ummery)
[ep— E e s e e e R e L ey i et
A WA e VRN ST A Fioars rrmuplon 0.0 OSSR gy Boparke, Prinarn i L g, GO [Liivemiy Crienied Mrogramem) +
o ot e S e wancs) Acderced wooabonl
e vy degres cien

Péagina 241



Informe al Claustro, mayo 2014

44 Gratiog acham w # veinbl, racs haebfon gakiarce

vemidad Policrice e s =2 lo3 it doz. mnos he ST
0% - Sobresel

The gade dhabBulion of sstmcts it fe bt e pears o e Criverided
aUn- Pofter: Maki! inatieg 10 an eceesic degrve of getieno Téonio.
i
herte 2.7%% - Uaocan Apctads TRIEN - Mot 1EATN - Sttt 122% - Mtk do
orer 1
= e P—— "
2 punics = extuderie =n oo 10 paih. Epch narvest: e cetusgnih o s 15 ok
mamaamﬂam_&np;umbdgm: Saspans SJQIWMF volalve Y{?m’tﬁ‘b‘s-:\?m
- Usincsn s

4 icn sobre el
41, Formads st
=
5 et Sene e rompem e hovee g s smtifcn
i I mﬂm:a’&mu 2 srusis Forcmes
[N : 0
Droms
use: g e seccion [ o)
L Dk el e
[e— ot Cacia
Comiciioan e

s
necessary b gl ofinmst 5 peits.

COMBLETILES ¥ LUBRCANTER
MECAMEME

MECAMCADEL VIELD

TECHOLOGEA MECARICA

METALOTECHA

PRBRICACKN LEAEROMOITORES
MoToRES

DESAFRDLLD, UTLIZASON Y MANTEMIMER.
6 5 AEROCITORES

DEL MOTDH
D TERCD

OREAMIACION [E TALLERES Y LEGISL.
=

OFICINATECNICA
PRENESTO M DE CARRERA

STALACKOMES ¥ SSTEMAS MUCLMAES 1

53 APRIBAD0
SAAPRGBAD
5 APDBOO
54 ARRO0
T APBO0
T MOTMRE

TEMOTRRE

S A0
R APRBO0
51 APRISAD0
Frar e
TEMOTARE

pryr
8 AFOBOO
TEMOTARE

TEMOTARE

5 APRDBDO
S5 APRBAD0
5 APROBAD
5 APROBAD
53 APROBALD
TEMOTARE

1 APBO0

TAMOTARE

5 APROBGO
Fryr

5 APROBAO

A2 SREALBNTE

= i g pgy
17
medien o e Expisntory rode: e grade poinf samge & ceiuling st e Bifowing
L mrlm et afieds Su\dhlmm:nﬁ'-ﬁwns"l\:g:‘\:. g ,r
‘eqdvmences que 32 eedin & confiruacion, y dividido por & peaint, Nolabvh: 2 points. Sobresaonie: 3 pohs,

Apmback:
o 4 point. Vit subfont: peso e o e sl kaiond in
rew

Administracion Electrénica

Se tiene en proyecto el cambio de plataforma para la Administracién Electrénica.

Esta plataforma dara cobertura al Registro Electronico y facilitara la elaboracion de nuevos

procedimientos.

Se han finalizado las pruebas de integracién con el Servicio de Verificacion de Datos

del Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas. Este servicio permite verificar los

datos de un ciudadano que ha iniciado un tramite con la administracion. De este modo, el

ciudadano no tendra que aportar documentos acreditativos en los tramites que inicie.

Soporte a Aplicaciones

Bibliotecas

La gestién de las bibliotecas de la Universidad, se lleva a cabo con el programa

UNICORN. Su base de datos se actualiza dinAmicamente con datos procedentes de

Universitas XXI-AC mediante procedimientos automaticos que requieren constante revision

dada la peculiaridad y casuistica de la actualizacion de datos en ella.
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Se ha puesto en marcha el envio periddico de mensajes cortos SMS a mdviles a
aquellos alumnos que se hayan acogido a este servicio. El servicio, por ahora, envia tres
tipos de mensajes: aviso de reserva, el alumno puede recoger cuando desee el libro
reservado en su biblioteca; aviso de préstamo vencido, el alumno debe devolver lo antes

posible el libro prestado, y avisos informativos a toda la comunidad.

Universitas XXI - Académico

En relacion con el sistema de Gestion Académica Universitas XXI-Académico, se ha

ampliado la matricula por Internet, pudiéndose utilizar para cualquier titulacion oficial.

Se ha disefiado un sistema de cita previa para la automatricula, de manera que el
alumno debe solicitar previamente dicha cita que le serd concedida dentro de unos
intervalos predefinidos. De esta forma se distribuye al alumnado en el tiempo, evitando la
competitividad a la hora de elegir asignatura o grupo de clase, y por tanto, el colapso del

sistema.

La automatricula ha sido la forma habitual utilizada para la matricula de los estudios
oficiales. Se han realizado 44.984 matriculas en los dos semestres, lo que supone el 70,51%

de las matriculaciones.

Con relacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), se ha seguido
adaptando el programa Universitas XXI-AC a la normativa vigente e incorporando al sistema

los nuevos grados y masteres habilitantes.

El nimero de titulaciones definidos en el sistema es de 104 Grados, 120 Masteres
Oficiales y 113 Doctorados. Debido al cambio normativo RD 56/2005 y RD 1393/2007,
algunos han sido sustituidos, estando actualmente matriculables 203 en la proporcién que

se muestra en la grafica:

Titulos

m Doctorados
B Grados

Mastere
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En cuanto a los Estudios Propios de la Universidad, se han definido un total de 449

estudios, habiéndose matriculado 2.802 alumnos

El sistema tiene definidos 611 usuarios que son atendidos mediante el CAU de

Universitas XXI. Esta herramienta ha registrado en los uGltimos doce meses un total de 3.390

intervenciones, siendo su distribucion por meses, la mostrada en la siguiente gréfica:

2014-abril
2014-marzo
2014-febrero
2014-enero
2013-diciembre
2013-noviembre
2013-octubre
2013-septiembre
2013-agosto
2013-julio
2013-junio
2013-mayo

Incidencias y solicitudes

509

0 100 200 300 400 500 600

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, ha puesto en marcha el Sistema

Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). En él todas las Universidades espafiolas

deben aportar informacién mediante ficheros con formato preestablecido:

e Datos Auxiliares (Centros, Departamentos, Otras Unidades Administrativas,

Estudios de Grado, Estudios de Master y Estudios de Doctorado).

e Datos Académicos

(0]

(0]

Acceso de los alumnos a las titulaciones de Grado.

Avance de los alumnos matriculados en Grado, Primer y Segundo Ciclo,
Master, Doctorado Oficial y Tercer Ciclo.

Rendimiento de los alumnos matriculados en Grado, Primer y Segundo Ciclo,
Master, Doctorado Oficial, Tercer Cicloy Tesis Leidas.

Movilidad, tanto de entrada como de salida, a Universidades espafiolas o

extranjeras.

e Becas y Ayudas financiadas o cofinanciadas por la Universidad con alumnos que

las disfrutan.
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e Recursos Humanos (PDI y PAS)

En funcién de los datos enviados por las Universidades, el Ministerio ha establecido
unos indicadores. Para comprobarlo, se han revisado los datos, contrastandolos

directamente con la base de datos. Estos indicadores son:

e Alumnos matriculados y egresados
e Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion

e Tasa de cambio y abandono de estudios de Master en el primer afio.
COPERNYCO

Este sistema es el encargado de dar soporte a la gestion del personal docente e
investigador y PAS. Se destaca como trabajo extra en este sistema, la confeccién de los
web services que conectan con la Administracion Electronica, los enlaces a través de
ficheros con el sistema SlIU de la Secretaria General de Universidades y la presentacion de

listados en Excel.
NOMINA

Los programas de nomina son, sin duda, los que se ven mas afectados por cambios
en la legislacion vigente, siendo raros los meses que no hay que adaptar su
parametrizacién. Destacaremos, la nueva normativa de la Seguridad Social para los nuevos
empleados de Muface, que anteriormente cotizaban por Derechos Pasivos y ahora lo hacen

por el Régimen General de la Seguridad Social.

Destacar también, la aplicacién del IRPF, finiquito de vacaciones, eliminacion de
complementos, paga extra, la incorporacion a la ndmina de los becarios de Investigacion y

los colaboradores OTT.

Se ha requerido estimar el coste de la plantilla para afios venideros para lo que se ha
tenido que preparar un entorno equivalente al sistema de produccién donde hacer las

simulaciones pertinentes.

Universitas XXI. Econdmico

En relacion con el sistema de Gestion Econdmica Universitas XXI- EC, destacar la
migracion a la versién 6.0.1.5 como paso previo para la implantacion de la version de
entorno web 7.0. Dicha version dispone de funcionalidades importantes como la factura

electrénica y la firma electrénica de documentos.
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Por otro lado se esta implantando el nuevo modulo de Contabilidad de Costes que

precisara informacion de todos los sistemas de informacion.

Teleensefnanza.

La teleensefianza est4 soportada con las plataformas Moodle. Actualmente se
dispone de 10 plataformas que se han migrado a la version 2.4. Dicha plataforma se
alimenta autométicamente con los alumnos matriculados en la aplicaciébn de gestidon

académica.

12.3. Actividades del GATE

La actividad del Gabinete de Tele-Educacién se desarrolla en seis areas

fundamentales de apoyo a la docencia®:

Servicio de telensefianza

Servicios audiovisuales

Servicio técnico-pedagdgico para el uso de las tecnologias educativas
Servicio de laboratorios virtuales

Servicio de herramientas de trabajo colaborativo (Politécnica 2.0 y otras)

o v~ w N oe

Cooperacion y difusion
Servicio de Telensefianza (Moodle)

El GATE es la unidad responsable de la gestion y administracién de la Plataforma
Institucional de Telensefanza (Moodle), implantada en 2005 sobre el software abierto
Moodle. El Gabinete facilita a los profesores los recursos y la formacion necesarios para

abordar actividades formativas a distancia.

Durante los primeros meses de 2014, se han realizado los estudios técnicos previos
para realizar la migracion de Moodle 2.4 a la versién 2.6, prevista para el verano del

presente afio y se ha actualizado la documentacién de ayuda para el usuario.

8 Datos actualizados a fecha de 10 de mayo de 2014; en consecuencia, respecto del curso 2013-2014
son datos parciales correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2013 y el 10 de mayo
de 2014
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Cabe destacar la creacion de un protocolo de cuentas provisionales, en colaboracion
con el Servicio de Relaciones Internacionales, para que los alumnos de intercambio
(becarios Erasmus, Séneca, etc.) puedan utilizar la plataforma de telensefianza desde el
comienzo de sus actividades en la UPM, en tanto se resuelve su situacién administrativa

inicial.

Plataforma de ensefianzas oficiales

En este apartado, se realiza un andlisis, en primer lugar, sobre el conjunto total de
las asignaturas oficiales; en segundo lugar, sobre el conjunto parcial de las asignaturas de

libre eleccion; y, por Ultimo, se examina la utilizacién de la Plataforma.
Asignaturas oficiales totales

El Gabinete de Tele-Educacién comenz6 a dar apoyo virtual a asignaturas oficiales
durante el curso 2005-2006. En la tabla siguiente se proporcionan los datos globales de

espacios y usuarios de los ultimos cinco afos:

ESPACIOS 1.605 2.804 3.233 3.823 4.423
PROFESORES 1.361 2.891 2.713 3.084 2.886
ALUMNOS 24.119 24.990 35.010 35.490 35.363

El indice de crecimiento del curso 2013-2014 respecto del anterior ha sido de un 16%
para los espacios, del -6% para el niumero de profesores y practicamente nulo para el
namero de alumnos. El promedio registrado para la serie de los Ultimos cinco afios ha sido
del 31%, 28% y 11% respectivamente. La tendencia general de la serie ha sido de

crecimiento.

El gréafico de la evolucién de los espacios virtuales es el siguiente:

Espacios en la plataforma

6.000

4.000

2.000

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
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Actualmente se encuentran alojadas 4.799 asignaturas, es decir, el 45 % del nUmero
total de las asignaturas oficiales. En relacion a las 4.388 asignaturas alojadas en el curso
2012-13, el incremento ha sido del 9%.

Oferta Global de Libre Eleccion

Durante el curso 2013-2014 se ha prestado soporte a 95 asignaturas de la Oferta
Global de Libre Eleccidn, incluidas 4 asignaturas ofertadas por la Universidad Autonoma de
Barcelona en virtud del convenio de intercambio Campus Global con dicha Universidad. Los

datos basicos de la Oferta Global se resumen en el siguiente cuadro:

1eC 46 87 1271 856
22C 47 83 1206 744
Anual 5 6 121 90
Total 95 148 2598 1.182

* El nimero de profesores se ha tomado de forma independiente en cada
cuatrimestre (hay profesores que tienen asignaturas en ambos). ** El nUmero de alumnos

distintos se ha tomado de forma independiente en cada cuatrimestre y en el total.

Los datos de la serie de los ultimos cinco afios se detallan en la tabla siguiente:

ASIGNATURAS 128 127 120 93 95

PROFESORES 173 150 131 138 145

MATRICULAS 2.823 3.325 3.584 3.300 2.598

El indice de crecimiento del curso 2013-2014 respecto del anterior ha sido positivo en
el caso de las asignaturas y de los profesores, con un 2% y un 5% respectivamente, y
negativo para el numero de matriculas con un descenso del 21%. El promedio registrado
para la serie de los Ultimos cinco afios ha sido de -7%, -4% y -1% respectivamente. El
namero de asignaturas ofertadas ha sido similar al del curso pasado, aunque la oferta se ha
renovado, ya que se han incorporado cerca de 20 nuevas asignaturas. La tendencia es
negativa como corresponde a una oferta académica correspondiente a planes de estudio en

extincion.
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Asignaturas

150 // 128 127 120
93 95
100
50
0 /

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Durante el curso 20013-2014, la Universidad Autonoma de Barcelona ha ofertado 4
asignaturas a los alumnos de la UPM, que, a su vez, ha ofrecido 10 asignaturas a los
alumnos de la UAB (el balance de créditos-alumno esta igualado entre las dos

universidades).

Con relacion al préximo curso 2014-2015, la Oferta Global de Libre Eleccién constara
de 71 asignaturas. El convenio de intercambio Campus Global, ha finalizado en este curso.

Utilizacion de la Plataforma de Estudios Oficiales

Para analizar el grado de uso de la Plataforma durante el curso 2013-2014se recurre
a las siguientes variables béasicas; numeros globales de usuarios y espacios, de accesos y
de acciones. A este propdsito, se recogen los datos referidos a todas las asignaturas,
incluida la Oferta Global de Libre Eleccion.

2009-2010 1605 33.122 2.583.290 22.363.715
2010-2011 2.804 33.895 3.934.001 28.081.665
2011-2012 3.233 37.723 5.573.902 36.107.076
2012-2013 3.823 38.574 7.395.483 45.614.566
2013-2014° 4.423 38.249 5.577.526 39.412.267

A continuacion, se presenta una distribucion por Centros de asignaturas presentes
en la Plataforma asi como el numero de profesores y alumnos que han accedido a alguna

asignatura de esos Centros durante el pasado curso:

° Datos parciales correspondientes al periodo 1 de septiembre de 2013 a 10 de mayo de 2014
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ESPACIOS PROFESORES ALUMNOS

TOTALES 4.423 2.886 35.363
E.T.S. DE INGENIEROS AERONAUTICOS 134 113 1.327
E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS 610 397 2.015
E.T.S. DE ARQUITECTURA 209 195 4.016
E.T.S.I. CAMINOS CANALES Y PUERTOS 252 239 2.879
E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 260 186 3.579
E.T.S. DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA 228 165 1751
E.T.S. DE INGENIEROS DE MONTES 90 97 248
E.T.S. DE INGENIEROS DE NAVALES 126 63 812
E.T.S.I. TELECOMUNICACION 330 268 2.177
E.T.S. DE INGENIEROS INFORMATICOS 100 84 1.492
I.N.E.F. 228 76 1.426
E;’IF.Q?BGRAEIL\I!A TOPOGRAFIA, GEODESIA Y 113 66 553
E.STF;,SA.CI(I))E INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL 153 518 5 830
E.ETLSMED;K;N'\IG:TNJE{FXA DE MONTES, FORESTAL Y 191 154 293
E.U. DE INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA 87 67 689
E.U. DE INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 223 133 570
E.T.S. DE EDIFICACION 266 155 2.544
E.U. DE INGENIERIA TECNICA FORESTAL 27 38 220
E.T.S. DE INGENIERIA Y DISENO INDUSTRIAL 305 159 2.235
E.T.S. DE INGENIERIA CIVIL 88 74 1.842
EEE&ON?SMCTSEEIERIA Y SISTEMAS DE 301 176 1940
:EI\.I-Irf'g.RMA'?IECOS INGENIERIA  DE  SISTEMAS 26 118 1546
TRANSVERSALES (Incluye Oferta Global L.E.) (2) 86 181 1.377

(1) Se contabilizan alumnos y profesores que han accedido en algin momento a

alguna de las asignaturas del Centro indicado.

(2) Dentro de esta categoria se contabilizan alumnos y profesores que, por el
caracter transversal de estas asignaturas, podrian estar incluidos también en alguno de los

Centros anteriores.
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Los datos anteriores se muestran graficamente en las siguientes figuras:

Numero de espacios por Centro

[=)]
ey
<

3

I

F;
¢

ORI
Gl

Numero de usuarios por Centro

B PROFESORES mALUMNOS

Otras plataformas

Estudios Propios

Los datos de los cursos de postgrado propios a los que se han prestado soporte

técnico, son los siguientes:
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CURSOS 18 15 19 11 8
PROFESORES 37 61 60 39 26
ALUMNOS 184 149 75 75 39

CURSOS 8 6 4 5 4
PROFESORES 42 35 40 61 53
ALUMNOS 171 124 74 35 44
i | e | | aike | Ane | s
CURSOS 2 1 1 4 7
PROFESORES 29 10 12 75 27
ALUMNOS 44 9 11 67 83

Frente al incremento en la oferta académica y en la matricula de los masteres

propios también se observa una tendencia decreciente en los cursos de formacién continua.
Plan de Formacion de la UPM

Debido a la supresion del Plan de Formacion, no se han registrado cursos en el

periodo que comprende este informe.
Formacion

Los datos globales de esta Plataforma son los siguientes:

CURSOS 35 11 8 9 10
PROFESORES 50 20 11 26 25
ALUMNOS 755 422 213 430 742

Se ha duplicado el nimero de alumnos, si bien la oferta practicamente se mantiene

en los mismos niveles que en el pasado afio.

En el &mbito de colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se ha
continuado con la prestacion del soporte técnico a las Plataformas de Punto de Inicio y

Puesta a Punto.
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Servicios audiovisuales

Grabaciones v otras actividades

Los datos de actividad se reflejan en el siguiente cuadro:

NUMERO DE GRABACIONES * 83
HORAS DE GRABACION * 296
HORAS DE POSTPRODUCCION* 1.729
RETRANSMISIONES EN DIRECTO 21
VIDEOCONFERENCIAS BAJO DEMANDA 48
COPIAS EN DVD 560

(* Datos correspondientes a grabaciones exteriores

Cabe resefar la produccién de 108 pildoras o mini-videos correspondientes a dos
cursos MOOCs o Cursos Online Masivos en Abierto presentados para la plataforma

MiriadaX de Universia.

Se ha elaborado una guia instructiva para los profesores relativa a la auto-grabacion

con un equipamiento basico.
Teleclases

Durante el curso 2013-2014 se ha continuado prestando soporte a la grabacion y
transmision de clases tele-presenciales. En el presente ejercicio académico las sesiones se
han grabado y emitido por streaming, de forma que los alumnos podian visualizarlas
mediante dispositivos moviles. En algunos casos, se han integrado como contenidos en la

plataforma educativa con acceso en diferido.

En el siguiente cuadro se indica el nimero de clases transmitidas en los cinco
ultimos cursos académicos donde se puede apreciar un descenso en el uso de la tele-clase
debido, en parte, a la reduccion de la oferta académica de asignaturas de libre eleccion de

los planes antiguos impartidas por telensefianza.

TELECLASES 152 154 143 121 94

Y patos correspondientes al periodo 1 de septiembre de 2013 a 10 de mayo de 2014
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Canales externos de video

Canal YouTube

El material audiovisual generado por la Universidad se publica en el Canal

Institucional de la UPM en YouTube (http://es.youtube.com/upm), previa la correspondiente

autorizacién de los autores y responsables.

8.812 suscriptores

Adtividad
Social
POLITECNICA

Historis|

Buscar canales

Administrar suscripciones

il 4.900.403 reproducciones

POLITECNICA
“Ingesiamon et future

g 1 CAMPUS

LA UPM EN YOUTUBE

H Gestor de videos

DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

& Mostrar come piiblico

Presentacion GATE

16 reproducciones Hace 3 horas

Presentacidn del Gabinete de Tele-Educacion (GATE) de |a Universidad
Politécnica de Madrid

Video producido por el Gabinete de Tele-Educacidn de la Universidad
Politécnica de Madrid

Videos recientes

Presentacion GATE
Hace 1 hora * 2 reproducciones

Presentacion del Gabinete de Tele-Educacién (SATE
de la Universidad Politécnica de Madrid..

Servicio de Teleclases GATE
Hace 1 hora * 6 reproducciones

Breve descripcion del servicio de Teleclases que
ofrece el equipo de Audiovisuales del GATE...

Recursos en abierto GATE
5 reproducciones

Hace 1 hora *

Breve descripcidn del servicio de Recursos en abierto

del GATE..

Servicio de Telensefianza GATE

Hace 1 hora *

4 reproducciones

Breve descripcion del servicio de Telensefianza
GATE..

Los datos de uso y explotacion del Canal, se desglosan en la siguiente tabla:

VIDEOS ALOJADOS

704

1.205

1.797

2.479

2.772

REPRODUCCIONES

1.594.145

2.485.625

3.607.634

4.925.280

5.784.783

SUSCRIPTORES

1.338

2.220

4.279

8.814

11.042

VIDEOS FAVORITOS

4.786

2.400

6.186

7.355

8.173

COMENTARIOS Y MENSAJES

545

1.682

2.189

2.980

3.465
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En resumen, el nimero de nuevos videos publicados en el primer cuatrimestre de
2014 respecto del conjunto del afio anterior, se ha incrementado en un 12%, el nUmero de

visitas un 17% y el namero de suscriptores un 25%
Canal iTunes U

En febrero de 2011 se inicié la publicacion en el canal iTunes U de videos de

naturaleza propiamente docente.

iTunes U » Universidad Politécnica de Madrid

! CAMPUS

R DE EXCELENCIA
POLITECNICA INTERNACIONAL
“Ingeniamos el futuro N

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Novedades 135de23 Vertodos Ordenar por | Feoha de lanzamients § |
y _ 3 S Pasa la voz
CanalUPM 7. Aula de Compete... [J CaralUPM T Arquitectura Textil [J CanalUPM T Il Encuentro-edifi... [J CarslUPM 7 I Encuentro-edificaci... [J Copiar enlace
Innovacibn Educativ... spsteesyra ear | ETSIArquitectura T EU Arquitectura Té_.. i EUATM Universidad Pal_. D
- Compartir en Facebook
@@m SUSCRIEIRSE G. v SUSCRIEIRSE G. v SUSCRIEIRSE G. - SUSCRIEIRSE G. -
. . T L Compartir en Twitter
= === oy iy
Top colecciones
analUPM T
P T Pildoras formativ... 03 S UFM Tiee  Laboratorio de El.. 3 UPM Enciclopedia visu... [J UPM Information Security... [
EU Telecomunicac... ETSI Telecomunicac... INTYPEDIA . INTYPEDIA BEmD
SUSCRIEIRSE G. - SUSCRIEIRSE G. v SUSCRIEIRSE G. z SUSCRIEIRSE B. z |
A ] L LR~ ===
= == =R =R

1. Aula de Competencias Emocionales
Innovacion Educativa UPM

2. Arquitectura Texdil
ETSI Arquitectura
Top descargas

.

Il Encuentro-edificaciin sobre renabiita...

a Titulo Coleccion Duracién  Popularidad Precio EU Arquitectura Técnica de Madrid. Uni...

1 AUTOCOMOCIMIENTD Estructura de la personalidad [0 Aula de Competencias Emocionales 322 mmummn GRATIS = B T TR R L BE
EUATM Universidad Poiitécnica de Madrid
Estrategia competitiva vs cooperativa Aula de Competencias Emocionales 300 GRATIS =
2 ) g it = i 5. Pildoras formativas UPM sobre Aciistica
3 AUTOMOTIVACION Las necesidades humanas 3 Aula de Competencias Emocionales 541 GRATIS EUI Telecomunicacian
4 Pilares del Coaching. Cambio D Aula de Competencias Emocionales 947  NNIINEN GRATIS = 6. Enciclopedia visual de la sequridad de |...

INTYPEDIA

El nimero de videos alojados en este canal se detallan en la siguiente tabla:

VIDEOS ALOJADOS 118 272 365 423

En consecuencia, el numero de videos publicados se ha incrementado en un 16% en

el primer cuatrimestre de 2014 respecto del pasado afio.
Servicio de apoyo técnico-pedagégico

De reciente creacion, este nuevo servicio pretende proporcionar asesoramiento y
formacion para la integracién de las tecnologias educativas en la practica docente de la
UPM.
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Entre sus actividades, cabe destacar la evaluacion del uso técnico y pedagdégico de
las herramientas de la Plataforma de Telensefianza, a peticibn de los profesores
interesados. En el transcurso del segundo cuatrimestre de 2014 se han evaluado 80

asignaturas y se han generado los correspondientes informes.

En el mes de noviembre se ha impartido un curso MOOC sobre el uso educativo de
las redes sociales en el que se matricularon 4.799 alumnos, de los cuales finalizaron el

curso mas del 20% de los inscritos.

Se ha elaborado una carta de servicios para dar apoyo y asistencia a los cursos

MOOC de la Universidad en su triple vertiente: técnica, pedagogica y audiovisual.

En el mes de noviembre, se ha elaborado una Guia sobre Mobile Learning para

promover y orientar sobre el uso de los dispositivos moéviles en la docencia.

En el marco del convenio Universidad Politécnica de Madrid-Universidad de
Zaragoza (junio, 2013) se ha configurado una plataforma inteligente - adaptada al perfil o
proceso de aprendizaje del usuario- para alojar cursos MOOCs, cuyo uso en produccion se

prevé a lo largo del presente afio.

Finalmente, de forma inmediata se ofertara un nuevo servicio de blogs educativos y

de investigacion, PoliBlogs, para el personal de la UPM.
Servicio de laboratorios virtuales

El Servicio de Laboratorios Virtuales UPM es una plataforma dirigida a alumnos y

profesores para la realizacion de practicas virtuales. En algin caso, ademas de la
simulacién, durante las practicas también es posible interaccionar de forma real con
instrumentos o dispositivos fisicos de laboratorio. El Portal de Laboratorios Virtuales:

http://www.upm.es/laboratoriosvirtuales recoge la informacién disponible sobre esta iniciativa.

Durante el pasado curso se ha prestado soporte, mediante personal becario

cualificado, a los siguientes proyectos:

e Laboratorio Remoto de Electrénica eLab-3D (EUIT Telecomunicacion)
e Laboratorio de Biotecnologia Agroforestal, (ETSI Montes, ETSI Agronomos y
Facultad de Informética)

e Laboratorio de Control de Riegos (ETSI Agrénomos)
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Laboratorio Virtual de Ciencia de Materiales (ETSI Caminos, Canales y
Puertos)

Laboratorio de Quimica (EUIT Obras Publicas, EUIT Industrial, ETSI
Industriales, ETSI Caminos, Canales y Puertos, ETSI Navales y EI

Aeronautica y del Espacio)

En la convocatoria de ayudas correspondiente al curso 2013-2014 se han

seleccionado los siguientes 9 nuevos proyectos:

Efecto giroscopico (EUIT Aeronautica)

Ensayo de un motor cohete (ETSI Aeronauticos)

Identificacion de grupos funcionales en quimica organica (ETSI Industriales)
Laboratorio de Quimica (EUIT Obras Publicas, EUIT Industrial, ETSI
Industriales, ETSI Caminos, Canales y Puertos, ETSI Navales y EI
Aerondutica y del Espacio)

Laboratorio para la ensefianza de la mecéanica de los medios continuos (EUIT
Obras Publicas y ETSI Caminos, Canales y Puertos)

Metodologia basica para la obtencién de preparaciones histologicas (ETSI
Agrénomos)

Modelado e identificacion (dindmica de sistemas) y de control en cadena
cerrada (ETSI Industriales)

Poda de frutales. Simulador de crecimiento vegetativo (EUIT Agricola)

Préactica de identificacion de dafios forestales (ETSI Montes)

En el mes de febrero, el GATE dispuso de un espacio en el stand en la feria AULA

2014 para dar a conocer el proyecto de laboratorios virtuales al alumnado potencial de la

UPM.

Para la mejora de la usabilidad de la plataforma GridLabUPM, se han implementado

diversas mejoras de navegacion y disefio.

Servicio de herramientas de trabajo colaborativo

En relacién con Politecnica 2.0 el Gabinete, como responsable del soporte y

atencion de usuarios, presta servicios a las comunidades desde la puesta a disposicion de

la herramienta al personal de la Universidad en septiembre de 2009.
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La tabla siguiente recoge los datos de creacion de las comunidades

COMUNIDADES 317 376 417 440 447

Cooperacion y difusion

Entre otras actividades de colaboracion con unidades y servicios de la UPM, cabe

mencionar:

Con el Servicio de Innovacién Educativa

Ademas de prestar servicio técnico a las Plataformas de Punto de Inicio y Puesta a
Punto, a peticién del Servicio de Innovacion Educativa, se ha creado la plataforma ALUMNI

dirigido a los alumnos egresados

Con la Oficina de Educacion en Abierto

La colaboracion del Gabinete de Tele-Educacion se ha concretado en los siguientes

campos:

e OpenCourseWare: Ha prestado soporte técnico sobre el gestor de
contenidos, eduCommons y asistencia al profesorado en su utilizacién. A
fecha de 10 de mayo de 2014, se encuentran publicadas en OCW 156
asignaturas.

e Moocs: Ha dado soporte audiovisual a dos cursos MOOCs de la UPM

alojados en MiriadaX

Noticias publicadas

Ademas de la participacion en la feria AULA 2014 antes mencionada, cabe

mencionar las siguientes actividades de difusion:

El GATE ha publicado 13 articulos en la Web oficial de la UPM y 10 items en la

publicacion mensual digital “e-Politécnica Educacion”

En el Observatorio del Gabinete (WordPress), se han publicado 42 estudios relativos
a proyectos y experiencias externas 0 a nhuevos productos (en total, se encuentran

disponibles 118 articulos).
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Por ultimo, se han insertado 517 entradas informativas en Facebook y 1.346 en

Twitter.

Web del Servicio

Desde el mes de diciembre de 2013, el Gabinete de Tele-Educacion dispone de una

nueva web para la difusion de sus prestaciones, actividades y proyectos.

Presentaciones generales

Para dar a conocer los nuevos servicios del GATE, se han realizado 5
presentaciones en sendos Departamentos, durante los primeros meses del afio. La oferta se

repetira en el dltimo trimestre del afio.
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13.BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

El principal objetivo de la Biblioteca Universitaria es garantizar un servicio
bibliotecario de alto nivel a toda la comunidad académica de tal manera que los esfuerzos
van encaminados a la consolidacion de la oferta de servicios de forma horizontal en todos

los Centros.

Los resultados del curso 2013-2014 se mostraran enmarcados dentro de los tres ejes
de accion principal de la Biblioteca Universitaria, que son: la Biblioteca Universitaria en el
ambito de la investigacion, la Biblioteca Universitaria en el ambito del aprendizaje y la
docencia y, por ultimo, la Biblioteca Universitaria en el &mbito de la organizacion del servicio,

las relaciones con los usuarios y la institucion.

Las dificultades que atraviesa, tanto el pais como la Universidad, han tenido un
reflejo en la disminucién de recursos humanos y financieros, por tanto, la actividad de la

Biblioteca se ha debido priorizar para mantener, especialmente, los servicios al publico.

13.1. La Biblioteca Universitaria en el ambito de la investigacion

POLI-RED (http://polired.upm.es/)

ﬁ (REVISTAS DIGITALES POLITECNICAS)
INICIO  ACERCA DE. LOGIN  REGISTRO  BUSCAR OPEN JOURNAL SYSTEMS
Avuda de larevisa

Inicio > POLI-RED (Revistas Digitales Polité cnicas)
USUARIOIA

POLI-RED (Revistas Digitales Politécnicas) Komore usuarion |
Contrasefia

Record. dat
La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) pone en marcha su plataforma POLI-RED para la publicacion de revistas electronicas editadas en la srordarmis oaios
Login

universidad en Acceso abierto, gestionada por el Gabinete de Teleeducacion GATE y €l Servicio de Biblioteca Universitaria. Esta iniciativa pone a
dis n de direct y editores de publicaciones periddicas una plataforma que potenciara la visibilidad e impacto de los articulos y contribuciones
publicados en sus revistas. IDIOMA

La plataforma POLI-RED actua como proveedor de datos conforme al protocolo OAI-PMH (Open Archives Initiative — Protocol for Metadata Harvesting) | Espafiol (Espafia) ¥
lo que facilita gue ofros portales, bases de datos y servicios de informacion en general puedan acceder a los metadatos de los documentos publicados.

En 2012 se puso en marcha la plataforma POLI-RED (REvistas Digitales
POLItécnicas), que permite la publicacion en acceso abierto de revistas electronicas
editadas en esta Universidad. Esta iniciativa pone a disposicion de los directores y editores

de las publicaciones periddicas de la Universidad Politécnica de Madrid una plataforma que
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potenciara la visibilidad e impacto de los articulos y contribuciones publicados en sus

revistas electronicas, ademas de contribuir a facilitar el acceso a la investigacion cientifica.

Los servicios que ofrece son el alojamiento de la revista en la plataforma, el
asesoramiento para la edicion digital del primer numero de la revista y la gestion del ISSN,

entre otros.

En el curso 2013-2014 se ha llevado a cabo una migracién del servidor y una
actualizacion de la version del software OJS a la version 2.4.1.0, que mejorara las

prestaciones de la plataforma.

POLI-RED cuenta actualmente con 8 titulos. La revista RECOPAR del departamento
de Construccion y Tecnologia Arquitectonicas, se ha unido recientemente a POLI-RED. Se

espera publicar 2 mas en breve:

eISSN: 1886-2497
ISSN: 1886-2407

RED TEMATICA DE
CONSERVACION,
RESTAURACION Y

Departamento de
Construccion y Tecnologia
Arquitecténicas (ETSAM)

. REHABILITACION o
POL|TEC N | C A DEL PATRIMONIO POLITECNICA
ARQUITECTONICO

Cuadernos de Proyectos Arquitectonicos

Cuadernos de Proyectos Arquitectdnicos es una publicacidn de tearia y critica del
Departamento de Proyectos Arguitectdnicos de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid.

BN FilWa CUADERNDOS .
Depatfarani da de En
Proyerios Argusiscitines FouTiirecs

JETRAM FROYECTOS ARGUITECTOMICOS

Cuadernos de Investigacion Urbanistica

El Departamento de Urbanistica y Ordenacidn del Territorio lleva publicando desde el afio
1993 |a revista Cuadernos de Investigacidn Urbanistica para dar a conocer trabajos de
investigacion realizados en el area del Urbanismo, 1a Ordenacion Territorial, el Medio
Ambiente, 1a Planificacidn Sostenible y gl Paisaje.

I CUADERNOS

.'\kumh;* | hﬂ b E ! gn
Liburisia f Crtrosin ) & .
Erian ' INVESTIGACIGH URBANISTICA ==
Urban

Desde el afio 1997 urban ha sido vehiculo de expresidn de la reflexidn urbanistica mas
innovadora en Espafia y lugar de encuentro entre profesionales y académicos de todo el
mundo. Su objetivo es contribuir al desarrollo de |1as técnicas y modelos de ciudad y
territorio, desde una perspectiva critica.

— . urban LB

' Taardioaic:
JETEdA
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Pastos

La Sociedad Espafiola para el Estudio de los Pastos (SEEP), que publica
semestralmente |a revista PASTOS, creada en 1971, &5 una asociacion cientifica de
ambito nacional que tiene el objetivo de fornentar el conocimiento y mejora de los pastos
espafioles, contemplando toda la gama de termas que confluyen en la ciencia pastoral:
tipologia, ecologia y funcionamiento de los sisternas pastorales; produccidn vegetal;
bromatologia; produccidn animal; economia, sociologia v politica agraria, etc.

Sl £l g
o Extvaiy de ko Fasiza

/% pastos L B

EREH 82T |
| "
ETE de hinakia ! 5 F.FP.

Cuaderno de Notas

Es una publicacién del Departamento de Composicion de la E.T.S. Arquitectura (UPM)
dedicada a temas de Teoria e Historia de la Arquitectura. Recoge materiales de docencia e
investigacion y va dirigida tanto al colectivo universitario como a estudiosos e interesados
en estas areas.

L.l CU:D=RNO D NOTAS TR -

Territorios en Formacion

Plataforma de divulgacidn de la produccion académica relacionada con los programas
de postgrado del Departamento de Urbanistica y Ordenacian del Territorio de 1a ETSAM —
UPM proporcionando una via para la publicacion de los articulos cientificos y los trabajos
de los alumnos y garantizando su excelencia gracias a la constatacidn de que los
mismos han tenido que superar un tribunal fin de master yo tribunal de DEA 185/1998

del DUYOT.

- -
territorios -
S en formacion
IAC

|AC es una revista de divulgacidn cientifico-técnica del Departamento de Ingenieria
Audiovisual y Comunicaciones que persigue los siguientes objetivas:

1. Conectar: conocimiento, experiencia, disciplinas, esfuerzos.

2. Estimular proyectos: con una vision tedrico—practica y divulgativa, en el cruce de
disciplinas como sonido (aclstica, audio), imagen (video, cing), comunicaciones,
electranica, informatica, procesado de sefial, integracion de sistemnas, sistemas
complejos, efc.

3. Promover el interés, desde perspectivas académicas, acerca de la complejidad
transdisciplinaria.

e
T, | bl a B
E LT, e Frierere s ==

La edicién digital en abierto con estdndares internacionales aumenta la visibilidad de

las publicaciones de la universidad y, consecuentemente, su impacto.

En un contexto de evaluacion permanente de la produccion cientifica y bibliométrica

de las universidades, el desarrollo de plataformas de edicibn y gestion digital de
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publicaciones periédicas es una necesidad para los investigadores, que se pretende
canalizar a través de POLI-RED:

http://www.upm.es/institucional/UPM/Biblioteca/Recursosinformacion/polired

13.2. Archivo Digital UPM

El Archivo Digital UPM (A.D.) es uno de los servicios que ha experimentado un
mayor incremento en los Ultimos afos, gracias al aumento de su visibilidad internacional y a
la colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion de la UPM para la publicacién de los

trabajos de la Memoria de Investigacion.

La entrada en vigor del nuevo Real Decreto 99/2011 de estudios de doctorado
supone un respaldo legislativo a la edicion cientifica en abierto, al hacer obligatoria la

publicacion de las tesis doctorales en repositorios abiertos.

Respecto al posicionamiento web del Archivo Digital, sefialar que ocupa la 62
posicién en Espafia y 602 en el mundo (mejora 9 puestos respecto a 2013) de un total de
1.650 repositorios. Entre los institucionales es el 6° de Espafa y 51° del mundo (mejora 10

puestos respecto a 2013). (Datos mayo 2014).

LANKING WER - ==
DE REPOSITORIOS | P

AMERICA DEL NORTE LATINOAMERICA | EURCPA m m - m POR ZONAS J| TOP INSTITUCIONALES

Instituto Country Size Visibility EIE scholar
588 Kyoto University Research Information Repositary ’ n 90 13 130
59 University of Twente Repositary = I 105 137
> 60  Universidad Palitécnica de Madrid Archivo Digital I i 155 81
61 Unwersity of Minnesota Digital Consenancy B 76 5 67
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CLASIFICACION DEL ARCHIVO DIGITAL UPM DENTRO REPOSITORIOS A NIVEL MUNDIAL Y ESPANA
MUNDO POSICION EN LOS DIFERENTES INDICADORES ESPANA
GOOGLE
POSICION SIZE VISIBILITY RICH FILES SCHOOLAR POSICION
1 de julio de 2009 313 362 348 336 227 10
1 de enero de 2010 236 287 308 273 164 9
1 de julio de 2010 230 254 342 251 140 8
1 de enero de 2011 158 109 351 160 105 9
1 de julio de 2011 104 115 185 179 81 6
1 de abril de 2012 97 250 202 182 76 6
1 de julio de 2012 74 220 142 196 75 6
1 de Enero de 2013 69 266 114 184 76 6
1 de Julio de 2013 83 311 145 180 69 7
1 de Enero de 2014 60 271 66 15656 81 6

EN JULIO DE 2013 SE INCLUYEN PORTALES, REVISTAS, ETC.
EN ENERO DE 2014 INDICADORES ALTMETRICS SUPONEN UN 25% DEL INDICADOR DE VISIBILIDAD

CLASIFICACION DEL ARCHIVO DIGITAL UPM DENTRO REPOSITOTIOS INSTITUCIONTLES A NIVEL MUNDIAL Y ESPANA
MUNDO POSICION EN LOS DIFERENTES INDICADORES ESPANA
GOOGLE

POSICION SIZE VISIBILITY RICH FILES SCHOOLAR POSICION
1 de julio de 2009 290 S35 319 S5 211 9
1 de enero de 2010 223 271 281 257 152 8
1 de julio de 2010 206 237 311 231 127 8
1 de enero de 2011 151 131 315 141 93 10
1 de julio de 2011 89 84 163 164 69 6
1 de abril de 2012 85 228 174 172 66 7
1 de julio de 2012 69 199 141 183 67 6
1 de Enero de 2013 61 246 95 171 69 6
1 de Julio de 2013 71 290 141 166 62 7
1 de Enero de 2014 51 248 57 144 7 6

La evolucién del nimero de documentos publicados también ha sido importante,

como se puede ver en la siguiente grafica (Datos mayo 2014):

Archivo Digital: evolucion del total de documentos
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Asimismo, el acceso al Archivo Digital ha evolucionado de forma positiva, fruto de las
mejoras introducidas en los protocolos de interconexion de metadatos, la interfaz en inglés,
los indicadores de contenido y de la presencia y posicionamiento del Archivo Digital en
Google Scholar. Hay que tener en cuenta que se esta llevando a cabo una depuracion
estadistica de accesos para evitar las distorsiones producidas por los robots, especialmente
el robot de Google. En la siguiente gréfica se muestran los datos, a mayor de 2014, de

accesos al Archivo Digital.

Periodo Visitas

2014 49280 69502 me——

May =

2014 571695 412493

Apr

2014 272856 385720

Mar

2014 215126 82D p———————————————————————
Feb _—_—
2014 o1s5642 294968

Jan

2013 225880 B L A e ————————————————————————]

Dec _——

2013 219107 21501003165 mmssssssssssssss—————

Nov e —

2013

2013 209239 2235101255 m——

Sep - mm———

2013 180200 233604

Aug

2013 Jul 213789 27 02 T ——————————————— e

2013 235434 21 50 pm————————————————————————

Jun _—_—_—_—_—__————_——————eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

2013 530841 383838

May

2013 267635 37 020008 ssssssssssssss——————————————————————————————————————————
Apr = e
2013 530700 338604

Mar

2013

257466 362525

Feb

13.3. Coleccion Digital Politécnica

Otra de las plataformas digitales de la UPM con gran crecimiento es la Coleccion
Digital Politécnica (C.D.P) que tiene dos objetivos destacados: difundir el fondo de la
Biblioteca de la UPM y ponerlo a disposicion de los usuarios de Internet en formato digital
(contribuyendo de esta manera a la correcta preservacion de los originales), asi como servir
a la propia comunidad académica de la UPM acogiendo diversos contenidos digitales que
conforman el material docente en el que se apoya la labor de los miembros de la
Universidad, haciéndolo asi accesible a través de una Unica plataforma que asegure su

visualizacién, recuperacion y utilizacién desde la red.
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La C.D.P. esta formada por diversos tipos de ficheros agrupados en objetos digitales

con relaciones complejas o simples. En 2014 la Coleccién Digital Politécnica cuenta con

14.500 objetos y 125.572 ficheros. Ha habido un gran incremento al incluir 1.697 videos

grabados por el GATE. Ademas se ha empezado a publicar los Proyectos de Innovacién

Educativa de los cuales ya se han incluido 20 registros. Su evolucion desde su creacién en

2008 ha sido muy positiva, como se puede ver en el siguiente grafico (Datos a mayo 2014).

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0
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Respeto a la distribucion por Centros, los datos se muestran en la gréfica siguiente
(Datos hasta mayo de 2014):

Coleccion Digital Politécnica: distribucion por
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13.4. Ingenio y uso de los Recursos Electrénicos

La Biblioteca Universitaria cuenta con una gran coleccién de recursos electronicos
cuyo acceso se facilita a través del buscador INGENIO. Durante el curso 2013-2014 se ha
puesto en marcha un nuevo servicio llamado POLIBUSCADOR. Este servicio web supone
un nuevo concepto de integracion de recursos bibliograficos y de informacion, ya que facilita
al usuario, desde un solo acceso, la busqueda, no sélo, en las colecciones electrénicas, sino
también en las plataformas de edicién digital asi como en los recursos de los catalogos, todo
ello de una forma integrada. El POLIBUSCADOR cuenta con guias de usuario y pantallas de

ayuda para cada pestafna-
BIBLIOTECA

UNIVERSITARIA

Ingenio Catalogo Revistas-E Libros-E BBDD AD CDP POLI-RED

Cualquier recurso indizado de la Biblioteca Buscar

Buisqueda avanzada | jQué puedo encontrar en Ingenio? | Recursos no indizados en Ingenio

hitp:/fingenio. upm.es/ Guia de usuario de Ingenio

Durante este curso el acceso a los recursos registrados en INGENIO ha sido de
22.514 visitas y se han realizado 132.753 busquedas en nuestra coleccion, tanto electronica
como en papel.

e e | TR
Totals: 22,514 Average: 90.78
Visits

600=—

A
. bs htad. [ u!fﬂr’/,f »
PO Gt PP k)
0 . - 1 1 —
Date Range
oo !
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" S 1 e

Totals: 132,753 Average: 535.29

Searches
5,000=

torlttl i M‘h \’f'

Sun 91 Sun 10i20 Sun 1243 Sun 1I‘26 Sun SJ“IE Sun 5i4
Date Range

00—

A continuacion se seflalan los temas mas consultados en INGENIO:

Expoﬂ E: %"

upm: 01 Search Queries analysis | 9/1/2013-5/7/2014

Prev <¢ 1-10 | 53522 > Next olsplayl 1 |10 . Filter @l Graph Column |Searches v

—| Top Queries ] @E_
R

1 Query="==*
Query= |

A I Query=Tratamiento digital de la

e Query=IEEE TRANSACTIONS OI

97.689% Query=realidad aumentada

I Query="Tratamiento digital de |
Query=broadband transceiver
Query=soil moisture and runoff

M Query=INTERNATIONAL CONFE |

I Query=proyecto fin de carrera

(other) |
oo
a1 Query=="== 844 527 00:01:17 31.87% $0.00
Q-2 Query= 537 439 00:01:50 31.47% $0.00
6 3. Query=Tratamiento digital de la sefial 471 79 00:00:38 1.27% $0.00
6 4. Query=IEEE TRANSACTIONS ON AUDIO SPEECH AND LA 264 42 00:00:46 3.03% $0.00
e 5 Query=realidad aumentada 216 80 00:01:40 16.20% 50.00
6 6. Query="Tratamiento digital de la sefial" 176 78 00:01:18 11.93% $0.00
e 7. Query=broadband transceiver 161 23 00:04:17 13.66% 50.00
6 8. Query=soil moisture and runoff 158 24 00:01:53 0.63% 50.00
a 9 Query=INTERNATIONAL CONFERENCE ON POSTHARVES™ 147 46 00:01:25 9.52% $0.00
6 10. Query=proyecto fin de carrera 144 24 00:01:36 9.72% $0.00
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Respecto a las licencias de recursos electronicos, en el curso 2013-2014, la
Biblioteca de la UPM ha tenido que ajustar los recursos a la disponibilidad presupuestaria,
por lo que se han dado de baja herramientas segun sus indices de consultas, ofreciendo
como alternativa el servicio de acceso al documento, que permite la disponibilidad de
colecciones de otras bibliotecas de ambito nacional e internacional, en un corto periodo de
tiempo. Una de las licencias que ha sido reducida es el acceso a las publicaciones de la
editorial Springer. Del mismo modo se ha cancelado el acceso a las bases de datos Scopus,

Compendex y Grove Dictionary on line.

13.5. La Biblioteca Universitaria en el ambito del aprendizaje y la

docencia

Biblioteca abierta y ampliaciéon de horarios en época de examenes

Uno de los servicios con mejor acogida es la ampliacion de horarios de las
bibliotecas, ya sea durante las épocas de examenes o bien durante todos los fines de

semana del afio, en el proyecto Biblioteca Abierta.

Este servicio ha experimentado una reorganizacion destinada a la optimizacién de
los recursos asignados. Por ello la oferta actual, aprobada en Consejo de Gobierno del 29

Noviembre de 2012, queda conformada de la siguiente manera:

e Biblioteca abierta: permanecera con este servicio la Biblioteca de la E.T.S.I.
Telecomunicacion (abre todos los fines de semana del afio, excepto cierres
patronales. También abre los festivos que caen en época de examenes).

e Bibliotecas que amplian su horario en épocas de exadmenes: con el fin de
cubrir de la manera mas oOptima los campus, abren las Bibliotecas de la ETSI
Agrénomos, ETSI Industriales y Biblioteca del Campus Sur los fines de

semana y festivos de las épocas de examenes.

A continuacion se muestran los datos de entradas recogidos tanto en los dias de
diario como los fines de semana, de todo el curso 2013-2014 dentro del proyecto Biblioteca
Abierta (E.T.S.I. Telecomunicacion)** (Datos a abril 2014):

11 |os datos corresponden a entradas registradas de Lunes a Domingos y festivos, en el horario de apertura,
segun los dispositivos de cuenta personas.
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BIBLIOTECA ABIERTA

Curso 2013- E.T.S.l. 80.000
2014 Telecomunicacion
70.000
Septiembre 38.224
60.000
Octubre 60.161
Noviembre 66.517 | [°0-000
Diciembre 44.534 | |40.000 —J
Enero 61.931 30,000
Febrero 28.633
20.000 .
Marzo 61.191 & &
. & (}9‘0 .
Abril 39.769 & T
TOTAL 400.960

Respecto a la ampliacién de horarios, Unicamente en épocas de examenes, también

es un servicio consolidado y muy utilizado, como demuestran los datos de entradas

recogidos los fines de semana en las épocas de examenes en las tres bibliotecas que

amplian su horario (Campus Sur, E.T.S.I. Industriales y E.T.S.l. Agronomos)**:

HORARIO EXTRAORDINARIO

E.T.S.I. E.T.S.I. B.
Curso 2013-2014 | Industriale | Agronomo | Campu
s s s Sur
Nov/Diciembre 1.219 1.307 1.789
Enero 1.924 2.895 2.587
TOTAL 3.143 4.202 4.376
11.721

dS. Industriales
OBib. Campus Sur

W S. Agronomos

12 |os datos en este caso corresponden a entradas registradas Gnicamente en sabados, domingos y festivos,
Unicamente en los periodos de ampliacion de horarios, en el horario de apertura de las bibliotecas, segin el
control individual de carnets en la entrada.
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Competencias transversales en el acceso y uso de la informacién bibliografica

Dentro de los nuevos retos que las bibliotecas universitarias afrontan en el Espacio
Europeo de Educacion Superior esta su papel como trasmisoras de las habilidades en la
busqueda y gestién de la informacion, lo que se ha dado en llamar las competencias en
alfabetizacion informacional. Con el objetivo de facilitar la adquisicién de competencias en
informacién, la Biblioteca Universitaria ha desarrollado para su puesta a disposicion de toda
la comunidad universitaria, un curso on line en la plataforma Moodle cuyos contenidos
versan sobre el acceso a la informacién en las areas de la ingenieria y la arquitectura y los

recursos de informacioén electrénica asociados.

La asignatura titulada “Acceso a la Informacién en Ingenieria y Arquitectura:
Aplicacion practica de los recursos de la Biblioteca Universitaria” se ha impartido en el
primer y segundo cuatrimestres del curso 2013/2014, con una oferta de 200 plazas, 100 por
cuatrimestre, que se han cubierto en su totalidad. Esta asignatura forma parte de la oferta

global de libre eleccion de la UPM y cuenta con 4 créditos.

En el curso 2013/2014 se ha ofertado la asignatura dentro de las titulaciones de
grado, con el reconocimiento de 1 crédito como actividad acreditable, en ambos
cuatrimestres, siendo la oferta de 100 plazas, 50 por cuatrimestre. Finalmente esta siendo

cursada por 41 alumnos.
Estadisticas de actividad

Para representar parte de la actividad cotidiana en las bibliotecas se muestran 3
graficas referidas al préstamo (desde septiembre de 2013 a mayo de 2014) de material
bibliografico, de ordenadores portétiles (con un parque de 251 ordenadores portatiles
adquiridos entre 2005 y 2009) y de e-books (con un parque de 239 dispositivos, adquiridos
entre 2009 y 2010). Se observan fuertes caidas, debido a la obsolescencia del hardware asi

como a la falta de renovacién del material.
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28.000

23.000

18.000 /\

13.000

8.000 . . .

Curso | Tyl
2013-2014 | gipjiografico
Septiembre 18.042
Octubre 22 406
Noviembre 19.625
Diciembre 14.468
Enero 9.505
Febrero 18.386
Marzo 19.326
Abril 14.219

TOTAL 135.977

Curso Préstamos
2013-2014 | Portatiles
Septiembre 5263
Octubre 11.098
Noviembre 10.398
Diciembre 6.480
Enero 3.984
Febrero 5.907
Marzo 9.308
Abril 6.628

TOTAL 59.066

12.000

11.000 f\‘
10.000 /

9.000
/

8.000
/

7.000
/

6.000
5.000

4.000
3.000 . . .
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Curso Préstamos
2013-2014 | E-Books 190
Septiembre 113 o
150
Octubre 108| | 139
Noviembre 103/ | 110 4’5*0\\
Diciembre 78 90
Enero 72 70 \.\'/‘\
Febrero 82 >0 | | | | | | | |
S N S S B SR
Marzo 64 &@ 0(,}0 & & <& Q@?‘ Q° v
- Q \
Abril 66| | & il
TOTAL 686

Anualmente se recogen todos los datos estadisticos e indicadores de actividad en la
Memoria Estadisticas del Servicio de Biblioteca Universitaria, que esta accesible desde 1998

en:

http://www.upm.es/institucional/lUPM/Biblioteca/NuestraBiblioteca/NormativaDocume
ntos/8204d9cd01a66110VgnVCM10000009c7648aRCRD

13.6. La Biblioteca Universitaria en el ambito de la organizaciéon del

servicio, las relaciones con los usuarios y la institucion

Envio de mensajes cortos de texto a los alumnos

Los alumnos de la UPM pueden recibir en sus teléfonos méviles avisos de textos
relativos a la Biblioteca. Estos avisos pueden ser de tres tipos: informacion general (apertura
extraordinaria de examenes, préstamos de vacaciones), informacion sobre libros en
préstamo cuya fecha ha vencido o va a vencer e informacién sobre la disponibilidad de las

reservas solicitadas a la biblioteca.

Para recibir los avisos de la biblioteca los alumnos deben de darse de alta en el
de de SMS de la UPM a de

(Utilidades/Informéatica/Solicitudes/Servicio de avisos por SMS).

Servicio Envio través Politécnica Virtual
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Con esta medida la Biblioteca Universitaria ha eliminado las comunicaciones en
papel con los estudiantes, consiguiendo un triple objetivo de rapidez en la comunicacion,

ahorro de costes y eficiencia medioambiental.

El total de alumnos que tienen suscrito el servicio de SMS es de 15.864. A
continuacion se detallan los sms enviados por tipo (Datos de septiembre de 2013 a 7 mayo
de 2014):

e Avisos generales: 25.175 (ampliacion de horario y préstamos de vacaciones)
e Vencimiento del préstamo: 14.132
e Préstamo vencido: 4.511

e Reservas disponibles: 647
Estrategia de la Biblioteca Universitaria en las redes sociales: Estrategia 2.0

Consciente del papel de los “social media” en la actualidad y de su importancia
creciente en la relacion con los alumnos, la Biblioteca Universitaria comenzé en 2012 un
proyecto denominado Estrategia 2.0. con tres objetivos béasicos: (1) utilizar las redes
sociales como herramienta de marketing para difundir mas eficazmente sus servicios y
actividades en el marco de su mision institucional; (2) sumarse a la conversacion de sus
usuarios, desde el convencimiento de que esa conversacion es una nueva fuente de
conocimiento y aprendizaje, y de que en ella la Biblioteca UPM y sus profesionales pueden
aportar sus valores tradicionales al servicio del intercambio, la creacion, la difusién y la
organizacién del conocimiento y el aprendizaje y (3) reforzar el compromiso con la
excelencia profesional del personal bibliotecario en una nueva forma de trabajo colaborativo

y de intercambio de ideas y buenas practicas.

A partir de estas premisas de trabajo se han realizado las siguientes actividades:

a) Se ha continuado con la gestion y distribucion de contenidos y el mantenimiento de
los medios sociales online de la Biblioteca UPM, de los que los mas destacados por

orden de importancia de contenidos gestionados y seguidores son:

Twitter [https://twitter.com/biblioupm]

Pinterest [http://pinterest.com/biblioupm]

Facebook [https://www.facebook.com/bibliotecaupm]

Slideshare [http://www.slideshare.net/biblioupm]

Flickr [http://www.flickr.com/photos/biblioupm/]
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b) Se han creado y gestionado varios eventos online dirigidos a profesionales
bibliotecarios y a docentes/investigadores: #nuevafronteraBUPM, #TallerdeAutores,

#InvesMasBiblio13, #jcbupm13 y #gossiplibrarian14.

c) Se han realizado distintas campafias de difusiéon y promocion tanto de servicios como
de actividades de la Biblioteca UPM: #lYCr2014, #salvemosCLESA,
#ExpoCasianodePradoUPM, #BibliotecAbierta + #HorariosAmpliados,
#recelecBUPM, #0dondeBuenl100 y #SoyMasterEuropeo.

d) Se ha ofrecido soporte en la difusion online de las iniciativas -exposiciones y
eventos- que distintas bibliotecas de Biblioteca UPM han tenido y que se han

agrupado en #TheShowMustGoOn.
Exposiciones y Eventos

En lo que se refiere a la organizacion de eventos y difusion de fondos y

actividades en el curso 2013-2014 se han realizado los siguientes:
Eventos

Dadas las limitaciones presupuestarias se han realizado cursos de formacién y
eventos, sin coste para la UPM. Todos los eventos estdn publicados en la CDP

http://cdp.upm.es . Se resefian los mas importantes:

e Con motivo de la Semana de la Arquitectura la biblioteca participé en una
mesa redonda que tuvo lugar en la Biblioteca Nacional: Cuatro archivos de
Arquitectura receptores de donaciones (octubre 2013).

e Participacion en el Seminario Madrofio | Encuentro de Investigadores y
Bibliotecarios: Alianzas y Expectativas (noviembre 2013).

e La biblioteca participa en el proyecto de investigaciéon “Relacion forma-
construccion en arquitectura religiosa de Luis Moya Blanco (1942-71)" cuyo
investigador principal es Javier Garcia-Gutiérrez Mosteiro.

e Participacion en el libro La arquitectura religiosa de Luis Moya en la biblioteca
de la ETS de Arquitectura de Madrid y en la mesa redonda celebrada con
motivo de la exposicion del mismo nombre.

e Participacién en las visitas guiadas realizadas con motivo de la exposicién La
arquitectura religiosa de Luis Moya en la Biblioteca de la ETSAM (visita a la
exposicion, a la iglesia de San Agustin y a la capilla del colegio de Santa

Maria del Pilar.
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Realizacion de tripticos informativos de 6 edificios religiosos en Madrid

realizados por Luis Moya Blanco.

Se ha colaborado en la exposicién “Arqueologia de la memoria reciente.

Construccion de la ciudad y el territorio en Espafia 1986-2012", que esta

teniendo lugar del 30 de enero al 18 de mayo de 2014 en la sala Picasso del

Circulo de bellas Artes, cuyo comisario es Juan Miguel Hernandez Leédn.
Actividades del Dia del Libro.

(0}

La Biblioteca de la ETSI Industriales realizé la exposicion titulada La
huella en la estampa: el grabado y la literatura con grabados originales
de Francisco Izquierdo.

La Biblioteca de Campus Sur, realiz6 una exposicion de libros y
peliculas sobre autores centroeuropeos, que culminé el dia 23 de abril
con una lectura publica ininterrumpida de la novela La montafia
magica de Thomas Mann, a la que se pudo sumar cualquier miembro
de la comunidad universitaria. Asi mismo se exhibieron peliculas
basadas en adaptaciones de obras literarias: La muerte en Venecia,
Trenes rigurosamente vigilados, Los Buddenbrook y El proceso.

La Biblioteca de la EUIT Agricola realiz6 un mercadillo de trueque de
libros del 23 al 30 de abril.

La Biblioteca Aeroespacial realiz6 una exposicion sobre el 10°
aniversario de la Biblioteca.

La Biblioteca de la ETSI de Minas realiz6 un mercadillo de intercambio
de libros y peliculas en colaboracién con el Club de Literatura de la
Escuela, y una exposicidon de libros de la biblioteca con la literatura
como protagonista (la Gramatica de Nebrija, obras de Feijoo,
ejemplares del Quijote, de Baltasar Gracian...).

La Biblioteca del INEF organiz6 un torneo de ajedrez, una exposicion
sobre el deporte hace cien afios y un mercadillo de trueque de libros.
La Biblioteca de la EUIT Forestal: realiz6 una lectura publica de la
obra de Gabriel Garcia Marquez.

La Biblioteca de ETSI Telecomunicaciones, con motivo del reciente
fallecimiento del escritor colombiano, dedic6 todos los actos

conmemorativos de dia del Libro al mundo de la Literatura.
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Exposiciones

El Servicio de Biblioteca Universitaria organiza anualmente una exposicion,
colaborando asi en la celebraciéon de la Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid.

La ultima exposicion organizada para la Xlll Semana de la Ciencia (2013) ha sido:

e Casiano de Prado (1797-1866) y la Comision del Mapa Geoldgico de Espafia.
El descubrimiento cientifico de la Sierra de Guadarrama (Rectorado de la
UPM - (del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2013). Esta es la 62
Exposicion anual de fondos bibliogréficos de las bibliotecas de la Universidad
Politécnica de Madrid. En esta ocasién se expusieron fondos relacionados
con la figura del ilustre naturalista e ingeniero de minas Casiano de Prado
procedentes de las bibliotecas de ETSI Minas, ETSI Caminos, ETS de
Arquitectura, Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
y de la ETSI Montes.

e ltinerancia de la exposicién (2013-2014): Clausurada la exposicion en el
Rectorado, en el mes de diciembre, esta muestra ha iniciado su itinerancia
por las diferentes Escuelas que han ido solicitandola:

o0 ETSI Caminos (del 17 de enero- 17 de febrero de 2014)
0 Biblioteca Campus Sur (del 21 de febrero — 13 de marzo de 2014)
0 INEF ( del 16 marzo al 2 de mayo de 2014)

La muestra puede verse en Youtube de la UPM
https://www.youtube.com/watch?v=CBMTEGatZb8 y en la pagina web de la Biblioteca de la
UPM.

A lo largo del presente curso se han realizado varias exposiciones organizadas por

las Bibliotecas en los Centros:

e Biblioteca del Campus Sur
0 Exposicion “Liderando la excelencia: Personajes notables de la
topografia, las telecomunicaciones y la informatica”. Del 22 de enero
al 14 de febrero de 2014.
0 Exposicion dedicada al Dia de Europa 9 de mayo de 2014. Hasta el 14
de mayo.
e Biblioteca del INEF
0 Exposicion Hace 100 afios, en 1913. (23 de abril 2013-Diciembre
2013. Vestibulo principal del INEF).
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0 Exposicion ¢Pocién magica? Sobre sustancias y métodos que
modifican capacidades. (26 de febrero 2014 - 7 de marzo 2014.
Museo del INEF).

0 Exposicion La mujer en la Biblioteca del INEF. (7 — 17 de marzo de
2014. Biblioteca del INEF).

0 Exposicion de efemérides 1914 (23 de abril 2014 - 7 de mayo 2014).
Biblioteca del INEF:

= Nace Thor Heyerdahl, explorador que cruzo el Atlantico.
= Se celebran los Juegos Olimpicos Madrilefios.
= Nace el sherpa Tenzing Norgay, primero en coronar el Everest
conjuntamente con Edmund Hillary.
= Primeras pruebas deportivas en la estacion de esqui de Sierra
Nevada.
Biblioteca Aeroespacial

o lIgnacio Da Riva: su obra, su herencia. (7 a 25 de octubre de 2013).

0 10° Aniversario de la nueva Biblioteca Aeroespacial. (23 a 25 de abril
de 2014).

Biblioteca E.T.S.l. Agronomos

0 Exposicion “Acuifoto: la acuicultura de Espafa en imagenes”. Cedido
la Fundacion OESA (Observatorio Espafiol de Acuicultura). (Biblioteca
ETSI Agrbnomos comienzo en mayo 2014).

Biblioteca E.T.S.I. Industriales

0 Exposicion de Libros de Maquinas del fondo histérico de la Biblioteca
de la E.T.S.I.1. (1 octubre al 30 noviembre 2013).

0 Exposicion Sobre la fotografia. On photography (16 diciembre 2013 al
14 febrero 2014).

Biblioteca E.T.S.I. Arquitectura

0 Exposicion sobre las Ediciones de los Diez libros de arquitectura de
Vitruvio en la Biblioteca. (octubre 2013).

0 Exposicibn sobre La arquitectura religiosa de Luis Moya en la
Biblioteca de la ETSAM (Noviembre / Diciembre 2013). Unidas a esta
exposicion se realizaron otras actividades: edicion de un libro de la
coleccion Textos dispersos, una mesa redonda, dos visitas guiadas a
la exposicion y dos visitas a iglesias de Madrid.

0 Visita guiada a una seleccion de fondos de arquitectura (11 de octubre

2013). Actividad integrada en los actos relacionados con la exposicion
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temporal "Arquitectos espafioles del s. XX en la BNE. Donaciones",
con motivo de la Semana de la Arquitectura.

0 Exposicion sobre El donativo Cebrian y la formacion de la arquitectura
moderna espariola (febrero/abril 2014).

0 Exposicion sobre Revistas soviéticas de arquitectura de principios del

siglo XX (comienzo en mayo de 2013).
Publicacidén de reseiias bibliograficas en la revista de la UPM

El Servicio de Biblioteca Universitaria colabora con la revista de la UPM a través de
la seccion fija “Biblioteca Historica UPM”. En dicha seccion se van publicando resefias de
libros pertenecientes al fondo antiguo de todas las bibliotecas con fondo historico. Las obras

resefiadas en este curso han sido:

e Méaximo LAGUNA. Flora Forestal Espafiola, 1826-1902 (Biblioteca ETSI
Montes). (Revista UPM, octubre, 2013).

e Francoise Alexandre FREDERIC. Voyage dans les Etats Unis d’Amérique,
1799 (Biblioteca ETSI Minas). (Revista UPM, febrero, 2014).

Blog de lectura NoSéloTécnica

Empezé su andadura en diciembre de 2009 y va dirigido a la comunidad universitaria
de la UPM (estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios) que pueden
participar mandando contenidos o comentarios. Es un proyecto en colaboracion con la

Fundacion General de la UPM. http://serviciosgate.upm.es/nosolotecnical.

Cada resefia publicada en NoSd6loTécnica se acompafia de un enlace al Catalogo de
la Biblioteca de la UPM donde se pueden ver los libros disponibles de ese autor y las
bibliotecas que los tienen. De este modo se facilita la localizaciéon inmediata del libro o del

autor en la propia universidad favoreciendo su lectura.

También acompafia a cada resefia una barra con acceso y conexién a las redes

sociales como Facebook.

En la siguiente grafica se puede ver el niumero de visitantes que ha recibido
NoSoloTécnica durante los ultimos seis meses (noviembre de 2013 a abril 2014): Vistas
de péagina - 38.298, Entradas publicadas — 36, Comentarios recibidos- 69, Exposiciones

resefladas- 7.
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% Sumario de 6 months % items por pgina: 10 |% - Mostrar items por: No spam, no arafias

32403 Visitas 38298 Vistas de pagina 1. 18 Paginas/ Visitas (0.000/0) Spams

Los Ultimos 6 meses

6200

3100
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14.INICIATIVAS UPM

14.1. Convenios

El nimero total de convenios suscritos por la Universidad Politécnica de Madrid
desde septiembre de 2013 a mayo 2014 ha sido de 234, en todas las modalidades de
acuerdos, contratos, con instituciones publicas y privadas, y areas de actividad de la
Universidad Politécnica de Madrid, de la docencia, la investigacién y el desarrollo cientifico y

tecnolégico.

En cuanto al agente promotor, los Centros de la UPM promovieron un total de 127 y
el resto lo fueron a iniciativa de los diferentes Centros de Investigacion y Vicerrectorados,

distribuyéndose de la siguiente forma:

E.T.S. Arquitectura (6), E.T.S.l. Aeronauticos (12), E.T.S.I. Agronomos (8), E.T.S.I.
Caminos (2), E.T.S.l. Industriales (7), E.T.S.l. Minas y Energia (7), E.T.S.l. Montes (2),
E.T.S.I. Navales (1), E.T.S.l. Telecomunicacién (13), E.T.S.l. Topografia (2), Fac. Cc.
Actividad Fisica y Deporte (3), E.T.S.I. Informéticos (8), E.T.S.I. y de Telecomunicacion (8),
E.T.S.l. y Disefio Industrial (4), E.T.S.I. de Sistemas Informaticos (4), E.U.L.T. Agricola (2),
E.T.S.I. Montes, Forestal y Medio Natural (2)

Otros convenios fueron promovidos por Centros de Investigacion, como Centro de
Biotecnologia y Genomica de Plantas —CBGP (3), el I.N.S.I.A. (3), el CEIGRAM (5), el
CITSEM (1), el Centro de Tecnologia Biomédica (2), el Centro de Electrénica Industrial (5),
el Instituto de Fusién Nuclear (1), el Centro de Investigacion del Transporte - Transyt (3), el
Centro Laser (3), Instituto de Microgravedad “Ignacio da Riva (1), el Centro de Domética
Integral (1), el CEMDATIC (1), la Fundacién Conde Valle Salazar (3), FUNDETEL (4), el

CAIT (1). El resto se distribuyen entre los diferentes Vicerrectorados.

Tuvieron como parte contratante a la Administracién Central (15), con las diferentes
Administraciones Autonémicas (7), Administracion Local (2), Ambito Internacional (6), con
otras Universidades espafolas y extranjeros (43), con Organismos cientificos (3), con
Asociaciones (6), convenios de cooperacion con diversas ONG (5), Fundaciones (17),
Federaciones (1), Institutos (3), y el resto con otras entidades (21) y con la empresa privada
(105).
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En cuanto al caracter de los acuerdos suscritos, podemos encontrar convenios
Marco (18), Convenios especificos (27), Convenios de colaboracién (40), Adendas, Anexos
y prérrogas (32), acuerdos de cooperacion (7), MOU (3), creacion de Catedras Y Aulas
UPM-Empresas (4), acuerdos para intercambio de estudiantes y acuerdos de doble

titulacion (8) y el resto formado por contratos administrativos.

14.2. Actos institucionales

Dentro de la Seccién de Relaciones Institucionales y Protocolo, podemos destacar

las siguientes actividades llevadas a cabo en este periodo:

e Elaboracién de Informes previos a reuniones con el Equipo Rectoral y Directores

de Centros.

ACTOS INSTITUCIONALES

o El dia 3 de septiembre tiene lugar el acto de Firma de convenios para creacioén del
Aula UPM-Empresa “Aula ClaroSol”, con asistencia del Presidente del Grupo

Claro Sol, D. Kurt Hegerich. Rectorado. Sala 1.

o El dia 4 de septiembre tiene lugar el acto de Inauguracién del XXXVI Congreso de
la SEBBM, Sociedad Espainola de Bioquimica y Biologia Molecular, con
asistencia de Diia. Margarita Salas y de D. Federico Mayor. Centro de Convenciones

y Congresos Norte. Ifema.

e El dia 5 de septiembre tiene lugar la Visita del Rector de la Universidad de

Campinas, D. José Tadeu. Despacho del Rector.

e El dia 5 de septiembre tiene lugar la firma del convenio para Creaciéon de la
Catedra INDRA, con asistencia del Director General de INDRA, D. Carlos Damian

Suéarez Pérez. Rectorado. Sala 1.

o El dia 10 de septiembre tiene lugar la firma del convenio de colaboracién con el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013, para informar,
sensibilizar y asesorar sobre la prevencion de riesgos laborales en los
programa universitarios, para lograr la integracion en los proyectos fin de

carrera de la seguridad y salud laboral, con asistencia del Viceconsejero de
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Empleo, D. Juan Van-Halen y de la Directora General de Trabajo, Dfia. Mar Alarcon.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

El dia 11 de septiembre tiene lugar la firma de convenio con la Universidad
Complutense de Madrid para fortalecer el Real Colegio Complutense, con
asistencia del Rector de la UCM, D. José Carrillo Menéndez. Rectorado Universidad

Complutense de Madrid.

El dia 12 de septiembre se celebra el Foro: Deporte, Sociedad y Empresa.

Rectorado. Sala 1.

El dia 13 de septiembre se celebra en nuestra universidad el Solemne Acto de
Apertura de Curso de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Paraninfo.

El dia 17 de septiembre tiene lugar la Visita del Presidente de Enresa a la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

El dia 17 de septiembre tiene lugar la Firma del convenio UPM-Fundacién
Adecco. Programa UNIDOS, con asistencia de 17 firmantes, entre las empresas
Everis, Siemens, Alten, Capgemini, Indra, Philips, France Telecom, Gas Natural

Fenosa, Patentes Talgo y el Grupo Mahou-San Miguel. Rectorado. Paraninfo.

El dia 18 de septiembre tiene lugar la Inauguracion de la Placa Sanchez Tarifa en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronauticos. Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Aeronauticos.

El dia 18 de septiembre se celebra el acto de Entrega de los Premios Nacionales
de Informatica 2012, con asistencia del Presidente de la Sociedad Cientifica de la

Informatica en Espafia, D. Francisco Tirado. Rectorado. Paraninfo.

El dia 19 de septiembre tiene lugar la Jornada sobre Vehiculos y Transportes:
I+D+i en la UPM. INSIA. Salén de actos.

El dia 23 de septiembre tiene lugar la Entrega de la Medalla de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura al ex Rector, D. Javier Uceda. Sala de Juntas. Escuela

Técnica Superior de Arquitectura.
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El dia 23 de septiembre se celebra el Acto Académico de Entrega de Diplomas de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Escuela Técnica Superior

de Ingenieros Industriales. Salon de Actos.

El dia 24 de septiembre se celebra el Acto de Inauguracién de las Jornadas
Tecnolégicas de la Semana Naval de la Armada, con asistencia del Secretario
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, D. Luis Valero Artola.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion. Salén de Actos.

El dia 27 de septiembre tiene lugar la visita del Rector de la South East

University, Nanjing, China. Despacho del Rector.

El dia 27 de septiembre tiene lugar el acto de Presentacion de la Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, ALUMNIA.

Colegio de Arquitectos de Madrid. Salon de Actos.

El dia 30 de septiembre tiene lugar el acto de Inauguracion de la 4° Semana del
Deporte Inclusivo “La inclusion a través del deporte en el ambito educativo”,
con asistencia de la Directora General de la Fundacion Sanitas, Dia. Yolanda

Erburu. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Aula Magna.

El dia 5 de octubre se celebra el acto de Clausura del Congreso Cruises & Ferries
International Conference. Safe vessels for safe EU Citizens, con asistencia del
Vicepresidente del Parlamento Europeo, Alejo Vidal-Quadras. Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Navales. Salon de actos.

El dia 8 de octubre tiene lugar el acto de Firma del convenio con la Asociacién
DIALOGO, de Amistad Hispano-Francesa, con asistencia de la Directora de la

Asociacion, Diia. Sylvia Carrasco Gauthier. Rectorado. Sala 1.

El dia 10 de octubre tiene lugar la Visita del Rector de la Universidad de Tanger-

Tetuan, D. Houdaifa Ameziane. Despacho del Rector.

El dia 11 de octubre tiene lugar el acto de Firma del convenio para realizacion de
videojuegos educativos de los comics de la UPM, con asistencia del Consejero

Delegado de Cupra Studios, S.L., D. Miguel Angel Taramén. Despacho del Rector.

El dia 15 de octubre tiene lugar el Acto de Apertura del Curso Master en Gestion

y Direccion Hotelera (Promocion 33) y reconocimiento a empresas vy
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organismos por su trayectoria, con asistencia del Director General de Turismo de
la Comunidad de Madrid, D. Joaquin Castillo. I.C.E. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

El dia 17 de octubre se celebra el acto de Inauguracion de la Conferencia de
Lanzamiento de la Asociacion Espanola de Arquitectos Empresariales, con
asistencia de la Directora de Tecnologia e Innovacion de IBM, Difa. Elisa Martin

Garijo. Rectorado. Paraninfo.

El dia 18 de octubre tiene lugar la Jornada de Asociaciones de Antiguos Alumnos

de la Universidad Politécnica de Madrid. Rectorado. Paraninfo.

El dia 30 de octubre tiene lugar la Inauguracién de la IV Jornadas de Ahorro y
Eficiencia Energética, con asistencia del Director General de Industria de la
Comunidad de Madrid, D. Carlos Lopez Jimeno. Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales. Salén de Actos.

El dia 31 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Alimentacidn, con asistencia
del Ministro de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, D. Miguel Angel Arias

Canfete. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos. Salén de Actos.

El dia 31 de octubre tiene lugar la Presentacion del Observatorio de
Empleabilidad y empleo Universitario, con asistencia del Director de Ciencia,
Investigacién y Medio Ambiente de la Fundacion “La Caixa” y el Secretario General

de Universidades, D. Federico Moran. Caixa Forum.

El dia 4 de noviembre se celebra el Acto de Presentacion del sistema de
acreditacion EUR-ACE en Espaiia, con asistencia de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades de Diia. Montserrat Gomendio y
clausura por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, D. José Ignacio Wert.

Instituto de la Ingenieria de Espafa.

El dia 5 de noviembre tiene lugar la 6th Santander International Banking
Conference, impartida por el Presidente del Grupo Santander, D. Emilio Botin.

Ciudad Financiera.

El dia 6 de noviembre tiene lugar el acto de Firma del convenio marco con el

Ministerio de Defensa para formacién, investigacion y desarrollo de
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actuaciones en materia de ciberdefensa, con asistencia del Ministro de Defensa,

D. Pedro Morenés. Ministerio de Defensa.

El dia 6 de noviembre tiene lugar el acto de Clausura de la V Jornada de las
Catedras Telefénica, con asistencia de la Directora de Responsabilidad e
Innovacion Social Corporativa de Telefénica. Escuela Técnica Superior de Ingenieros

de Telecomunicacion. Salén de Actos.

El dia 6 de noviembre se celebra el acto de Inauguracién del Congreso CIAIC
2013, con asistencia del Secretario General de Universidades, D. Federico Moréan y
el Rector de la Universidad de Zaragoza, D. Manuel José Lépez. Fundacion Gémez-
Pardo.

El dia 7 de noviembre tiene lugar el XVII Forum de la Automocién Espafiola, con
asistencia del Ministro de Industria, Energia y Turismo, D. José Manuel Soria.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

El dia 7 de noviembre tiene lugar el Acto de Entrega de Premios ESPIGA DE ORO
2013 a la Fundacion Reina Sofia, con asistencia de S.M. La Reina. Federacién

Esparfiola Banco de Alimentos.

El dia 8 de noviembre se celebra el acto de Entrega de XVI Premios “Mujeres

Progresistas”. Fundacion ONCE.

El dia 12 de noviembre tiene lugar el acto de Inauguracion de la Exposicién
“Casiano de Prado (1797-1866) y la Comisién del Mapa Geolégico de Espaia.

El descubrimiento cientifico de la Sierra de Guadarrama”. Hall del Rectorado.

El dia 12 de noviembre tiene lugar el acto de Firma de convenios con la Real
Academia de Ingenieria, con asistencia del Presidente de la RAI, D. Elias Fereres.

Rectorado. Sala 1.

El dia 14 de noviembre se celebra el Seminario bienal: la Universidad digital.

Fundacion Gémez-Pardo.

El dia 19 de noviembre tiene lugar la Mesa Redonda sobre la Figura de Casiano
de Parado, con asistencia de la Directora del Museo del Instituto Minero de Espaa.

Rectorado. Paraninfo.
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El dia 19 de noviembre tiene lugar la Presentacion de la Catedra Banco de
Alimentos de la UPM, con asistencia del Director General de Industria Alimentaria
del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, D. José Antonio Busto.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos.

El dia 19 de noviembre tiene lugar el acto de Presentacion de Proyectos y Nuevas
Iniciativas de FUVE (Future Vehicles and Entrepreneurs). Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Navales.

El dia 20 de noviembre tiene lugar la Entrega de Premios Fundaciéon BBVA a la

conservacion de la Biodiversidad 2012. Fundacién BBVA.

El dia 20 de noviembre tiene lugar la Clausura y Entrega de Premios del Xll
Certamen Arquimedes 2013, con asistencia del Secretario General de
Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, D. Federico Moran.

Rectorado. Paraninfo.

El dia 21 de noviembre tiene lugar el acto de Inauguracion de la VIl Edicion de la
Jornada REDIMadrid. Rectorado. Paraninfo.

El dia 21 de noviembre se celebra la Inauguracion de las Jornadas
Internacionales de Investigacion en Construccion Eduardo Torroja, con
asistencia de la Directora General de Arquitectura, Vivienda y Suelo del

Ministerio de Fomento. Instituto Eduardo Torroja.

El dia 25 de noviembre se celebra el Acto de Toma de Posesion del Director de la

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales.

El dia 25 de noviembre tiene lugar el acto de Inauguracion del Centro de Estudios
Mexicanos de la UNAM, con asistencia del Ministro de Asuntos Exteriores y

Cooperacion, D. José Garcia-Margallo. Instituto Cervantes.

El dia 26 de noviembre tiene lugar la Entrega de Premios “Agustin de Betancourt
y Molina” y “Juan Lépez de Penalver” y proclamacion como Academiae Dilecta

de la empresa Ferrovial. Real Academia de Ingenieria.

El dia 27 de noviembre se recibe la Visita del Rector de la Universidad Politécnica

Salesiana, Padre Javier Herrdn Gémez. Despacho del Rector.
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El dia 27 de noviembre tiene lugar la Presentacion del estudio “La Juventud
universitaria ante la igualdad y la violencia de género”, con asistencia de la
Delegada del Gobierno para la Violencia de Género, Dfia. Blanca Hernandez Oliver.

Rectorado. Paraninfo.

El dia 27 de noviembre se celebra el acto de Toma de Posesion del Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio

Natural.

VISITAS A ESCUELAS Y CENTROS DE LA UPM Y A OTRAS UNIVERSIDADES

El dia 27 de septiembre, se organiza una visita para del equipo rectoral, adjuntos,
directores de centros docentes, directores de centros de investigacion, Presidente del

Consejo Social y Defensora Universitaria a Tecnogetafe.

El dia 22 de noviembre, se organiza una visita para del equipo rectoral, adjuntos,
directores de centros docentes, directores de centros de investigacion, Presidente
del Consejo Social y Defensora Universitaria a la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales.

El dia 15 de enero, se organiza una visita a la Universidad Politécnica de

Valencia, con la asistencia de los equipos rectorales de ambas universidades

El dia 17 de enero, se organiza una visita al CeDint y CesViMa, dirigida al Equipo
Rectoral, adjuntos, directores de centros docentes, directores de centros de

investigacion y Presidente del Consejo Social y Defensora Universitaria.

El dia 21 de enero de 2014, se organiza una reunién con la Universidad
Complutense de Madrid, con la asistencia de los equipos rectorales de ambas

universidades

El dia 14 de febrero, se organiza una visita para del equipo rectoral, adjuntos,
directores de centros docentes, directores de centros de investigacion y Presidente
del Consejo Social y Defensora Universitaria a la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

El dia 14 de marzo, se organiza una visita para del equipo rectoral, adjuntos,

directores de centros docentes, directores de centros de investigacion y Presidente
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del Consejo Social y Defensora Universitaria a la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Telecomunicacion.

e Eldia 9 de mayo, se organiza una visita para del equipo rectoral, adjuntos,
directores de centros docentes, directores de centros de investigacion y Presidente
del Consejo Social y Defensora Universitaria a la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Minas y Energia.

14.3. ldentidad grafica corporativa

La comunicacién exterior se hace especialmente necesaria hoy en dia, por lo que el
Gabinete del Rector, continla con el proyecto que inicié hace afos, de unificar la identidad

corporativa de la Universidad Politécnica de Madrid.
Para ello se han puesto en marcha las siguientes acciones:

Servicio de papeleria institucional dirigido a diferentes sectores de la comunidad
universitaria. Mediante este servicio se puede solicitar papeleria (papel de carta, segundas
hojas, sobres americanos, sobres tipo ministro, carpetas azul y plata), tarjetas de visita (a
una o dos caras), sobres intercentros y tarjetones dependiendo del sector de la comunidad

universitaria al que se pertenezca:

e Alos Equipos Directivos de las Escuelas/Facultades de la UPM.

¢ Alos Equipos Directivos de los Departamentos de las Escuelas y Facultades,
de los Institutos Universitarios y de los Centros de 1+D+i de la UPM.

e Al Personal Docente Investigador.

e Al Personal de Administracion de Servicios.

e Al Personal de Formacion en Investigacion (PIF)

e Alas Delegaciones de Alumnos de la UPM y de sus Centros y Facultades.

También se ofrece el servicio de papeleria institucional a ciertos grupos: mediante el
cual se puede solicitar papeleria (papel de carta, segundas hojas, sobres americanos,

sobres tipo ministro, carpetas azul y plata), tarjetas de visita (a una o dos caras) y tarjetones:

e Catedras
e Grupos de Investigacion

e Centros externos a la universidad
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La propuesta realizada, permitira unificar progresivamente la imagen externa de la
Universidad (segun se agoten las existencias disponibles), adecuandolos a la nueva
identidad grafica.

Actualizacion de la mercaderia institucional:
e Pen drive UPM

Creacion y actualizacion del espacio en la pagina Web de la Universidad
denominado: "Doctores Honoris Causa de la UPM” donde se encuentran, por orden

cronologico decreciente, las fotografias de los Doctores Honoris Causa de la UPM, junto con
una breve biografia de los mismos. Asi como la creacion de una Galeria fotogréafica de los

Doctores Honoris Causa en el edificio A del Rectorado.

Doctores Honoris Causa

MARTINEZ FOSTER, NORMAN
SANCHEZ MANUEL

¥ = \
LASILOD BARABASI ALBERT 0. SOKAL NATHAMN

el

Creaciéon y actualizacion del espacio en la péagina Web de la Universidad

denominado: “Medallas Agustin de Betancourt”, donde se encuentran, por orden cronoldgico

decreciente, las fotografias de los premiados con la Medalla Agustin de Betancourt, junto

con una breve biografia de los mismos.

Madallas Agustin de Batancourt

BENITEZ MAUDES, RAFAEL VERA ALVAREZ CARLOS
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Creacion y actualizacién del espacio en la pagina Web de la Universidad

denominado: “Galeria de Personajes llustres de la UPM”, donde la universidad recuerda a

sus estudiantes y/o profesores, personas de reconocido renombre que pasaron por nuestras
aulas. Actualmente esta dividido en cinco categorias, donde se encuentran, las fotografias,

junto con una breve biografia de los mismos:

e Premios Nobel

e Premios Principe de Asturias

e Premios Nacionales de Investigacion
e Premios Nacionales de Arquitectura

e Presidentes de Gobierno

Actualizacion de la Agenda Virtual, con las actividades que se realizan en la UPM,
proyectada en las pantallas de plasma del vestibulo del Rectorado, en la Sala de Visitas del

Rector, y en el edificio C.

Presentaciones Audiovisuales, con motivo de los diferentes actos que tienen lugar
en el Paraninfo del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid. Se elaboran
presentaciones audiovisuales de una duracion estimada de 10 minutos, dando la posibilidad

a los usuarios de conocer en todo momento el acto que se celebra y su programa.
Se puede tener conocimiento de esta informacién desde:

¢ Pantalla de plasma en el vestibulo del Rectorado
e Pantalla de plasma en el Paraninfo del Rectorado

e Sala de visitas del Rector

Venta de Facsimiles, a través de nuestro servicio y con la colaboracion del
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y Servicios en Red se pueden adquirir las

Joyas Bibliograficas de la biblioteca de la UPM:

e Henrici Regii ultrajectini Fundamenta Physices

e Libro de Arquitectura

e Teatro de los Instrumentos y figuras matematicas y mecénicas

e L’Exercise des armes ou le maniment (sic) du fleuret. Pour ayder la Mamoire
de ceux qui sont amateurs de cet art

¢ Atlas elemental modern, 6 Coleccion de Mapas para ensefiar a los niflos

geografia; con idea de la esfera
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e Icones & Descriptiones Rariorum Plantarum

Creacién y actualizacion de flash de la Pagina Web de la UPM. Con motivo de la
nueva apariencia de la web de la Universidad Politécnica de Madrid, hay un espacio en la
cabecera de la home, que denominamos “flash”, el cual se va actualizando periddicamente
con informacion interesante para toda la comunidad universitaria (tanto en espafiol como en

inglés)

MECENAZGO

14.4. Medios de comunicacion

En el area de Comunicacion, en el ambito de la comunicacion digital, hay que
subrayar la consolidacion de las Redes Sociales de la UPM como medio de informacion y
comunicacion, especialmente entre los estudiantes. Hay que destacar que el Blog de la
UPM esta considerado como el mejor blog de las universidades publicas espafiolas, segun
el ranking Alianzo. En la actualidad suma un nimero de 119.400 visitas, procedentes de
mas de 72.400 usuarios diferentes. La red social de fotografia Flickr ha superado la cifra de
119.747 visitas desde su puesta en marcha. De diciembre de 2013 hasta el momento (mayo
2014) ha aumentado en 55.000. Estas cifras son resultado de iniciativas del Gabinete de

Comunicacion para mejorar la visibilidad de la UPM.

En diciembre, Radio Nacional Madrid realizé en directo, desde el Paraninfo de la
UPM, su informativo local y regional. Se entrevistd al rector, al catedratico Alberto Campo
Baeza y a diversos estudiantes que asistieron como publico. RNE también “traslad6” su
estudio a la Semana Internacional de Materiales, celebrada en abril, en la ETSI Caminos.
Otros actos de difusion extraordinarios en estos meses estan relacionados con la apertura
conjunta del curso universitario en la region, la investidura del ingeniero aeroespacial
Manuel Martinez Sanchez como doctor honoris causa, o la cobertura del Concierto

extraordinario de Mecenazgo.
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Se ha ultimado el nuevo disefio de la newsletter e-politécnica de investigacion, con
nuevos contenidos, y también se ha trazado una propuesta de un nuevo plan de

comunicacion.
CANAL UPM
Notas de prensa

De septiembre (2013) a mayo (2014), el Gabinete de Comunicacién difundié mas de
500 notas de prensa, publicadas en la web de la UPM y enviadas a medios de
comunicacion. Sesenta y siete, informan de proyectos de investigacion desarrollados en la
universidad. Més de cien se editaron en inglés y se dieron visibilidad en la web internacional
de la UPM. Como media, se publicaron cuarenta noticias al mes, cuyo contenido

corresponde a actividades en todos los Campus de la UPM.

Se han gestionado méas de doscientas cincuenta peticiones de medios de
comunicacion y gabinetes de instituciones afines con las que se colabora. Ampliar

informacién de las notas de prensa y busqueda de expertos son los motivos principales.
Actos institucionales en la UPM

En octubre, la UPM nombraba doctor honoris causa al ingeniero aeroespacial,
Manuel Martinez Sanchez. Se gestionaron entrevistas entre las que destacan las publicadas
por los diarios “El Mundo”, en su version impresa; y “El Pais”, en las versiones impresa
(pagina entera) y digital. De su repercusion, sirva como ejemplo la difusiébn en redes
sociales (mas de 600 personas compartieron el texto publicado en El Pais) y su alcance

internacional, ya que se recogieron también en periédicos latinoamericanos.

Otra convocatoria destacada fue la rueda de prensa de presentacién a nivel nacional

del arranque del proyecto Human Brain, en el Paraninfo de la UPM.
Resumen de Prensa

En este periodo, en el resumen de prensa se han recogido alrededor de 1.400

apariciones de la UPM en medios (online y offline).
Agenda

Se han incluido 284 accesos en la agenda del Canal UPM.
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Fotografia

En estos meses, se han cubierto mas de 130 actos académicos y realizados
reportajes para cubrir las necesidades fotograficas de la Revista UPM y del monografico

Intercampus.

Se ha fotografiado las fachadas de todas las Escuelas y Facultades de la
Universidad. Todo el material generado se ha incorporado también al disco duro online
(nube) para asegurar su archivo. Se ha creado un estudio fotogréafico con el objetivo de

atender especialmente demandas de fotos de estudio.

Se han incorporado al archivo fotogréafico cerca de 275 imagenes de las actividades
llevadas a cabo en la Universidad. Los CDs enviados a los Centros con imagenes de

diferentes actividades superan el nimero de 60.

Se continla atendiendo las peticiones de imagenes de los Centros, medios de

comunicacion e instituciones con las que se tiene contacto.

La consolidacion de las redes sociales ha llevado a un incremento de las visitas a la
galeria de imagenes de la UPM en Flickr, donde se mantiene en Flickr un album con un

banco de imagenes en continua actualizacion, a disposicion de todos los Centros.

Grafico Canal UPM

NOTAS DE
CANAL UPM notas | AGNDA | PRENSADE | FOTOGRAFiAS
INVESTIGACION
SEPTIEMBRE 2013 57 21 10 54
OCTUBRE 2013 59 40 7 39
NOVIEMBRE 2013 26 40 6 42
DICIEMBRE 2013 38 26 6 27
ENERO 2014 74 13 10 15
FEBRERO 2014 53 29 6 15
MARZO 2014 78 62 10 33
ABRIL 2014 70 35 8 26
MAYO 2014
(Fecha 12 de mayo) 34 18 4 21
Total 509 284 67 272
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‘e-Politécnica 7 dias’

Se han publicado 35 numeros de e-Politécnica 7 dias, boletin semanal electrénico
gue se realiza en colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacion. Para una mayor
difusion, las noticias se publican simultdneamente en los portales de las agencias de

noticias cientificas SINC (nacional) y Alpha Galileo (europea).
‘e-Politécnica Educacioén’

Se han publicado 9 nimeros de e-Politécnica Educacion, boletin mensual electrénico
gue se elabora en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Planificacion Estratégica.

REDES SOCIALES

Weblog UPM: “E-Politécnica”

Las noticias publicadas en esta herramienta de comunicacion de la UPM tienen,
semanalmente, una media de 1.200 visitas, con un promedio de tiempo de lectura de la
pagina que supera el minuto, lo que indica que los usuarios no solo llegan a nuestra web,
sino que ademas se detienen a leer las noticias. En su mayoria, los lectores proceden de

Espafa seguida de México, Colombia, Peru, Argentinay Alemania.

E Twitter: Esta red social de la UPM se ha manifestado como una herramienta
eficaz para dar a conocer las actividades de la Universidad, pero sobre todo como una via
directa de comunicacion con los estudiantes que plantean dudas y preguntas. Con un total
de 17.482 seguidores (a fecha de 12 de mayo) y un crecimiento continuado medio de 40
seguidores por dia, el twitter @La_UPM es un canal con un enorme potencial para difundir

la actividad de la UPM a toda la comunidad universitaria.

>

El perfil oficial de la UPM en Facebook se cre6 el 20 de febrero de 2012. Desde

Facebook

entonces ha aumentado su nimero de seguidores hasta alcanzar 9404. Recientemente, se

ha modificado la imagen del perfil de la UPM en esta red social, homogeneizandolo con el
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de twitter y Google +, un cambio que ha sido muy bien acogido por los estudiantes que

felicitaron por esta nueva imagen.

Hay que destacar el nimero de peticiones que se reciben diariamente por parte de
estudiantes espafioles y extranjeros solicitando informacion académica de la UPM, cuya

respuesta se gestiona a través del Gabinete de Comunicacion.

ﬁ Google +: El perfil de la UPM se activé el dia 28 de febrero de 2012. En la
actualidad, ha recibido mas de 115.000 visitas y cuenta con 700 seguidores. Aunque sigue
teniendo una menor repercusion que otras redes sociales, en los uUltimos meses el numero
de seguidores ha aumentado progresivamente, en paralelo a los cambios de estilo de esta

red social.

También se ha actualizado la imagen de esta red para homogeneizarla con las de
Facebook y Twitter, una nueva apariencia que ha sido muy bien acogida por nuestros

seguidores.

Flickr: Se cre6 en noviembre de 2010. En noviembre de 2013, la galeria
cuenta con 719 imagenes. Registra una media de 320 visitas diarias. En los Gltimos meses
se han incorporado fotos cada semana y se han difundido a través de las redes sociales.

Esta actuacion ha incrementado visiblemente el nUmero de visitas.
REVISTA UPM

La Revista UPM ha continuado su evolucion en su edicion digital, planteando como
objetivos fundamentales propiciar una mayor presencia de todas las Escuelas y Facultades
y lograr una mayor interactividad (con videos, imagenes, enlaces a webs, PDF, ampliacion

de noticias...), equiparando la publicacién a las revistas institucionales mas modernas.

En el periodo objeto de este informe se ha publicado los numeros 26 y 27 de la
Revista UPM.

En el primero de ellos, la seccion Punto de Encuentro ofrece un debate sobre las
infraestructuras de transporte terrestre en nuestro pais, que puede seguirse integramente a

través del video realizado en colaboracion con el GATE. Entre otros temas, el magazine
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aborda la investigacion de expertos de la UPM que han desarrollado un nuevo sistema para

detectar el estrés.

La seccién Estudiantes recoge una entrevista a Almudena Cano,

titulada por la ETS de Arquitectura y ganadora del premio internacional %‘

Archiprix. Carlos Jiménez, presidente de Secuware y egresado de la
ETSI de Telecomunicacion, ocupa la seccion de Antiguos Alumnos. El
profesor Javier Alcala, en la seccion de Cultura, realiza un breve
recorrido de la historia de los videojuegos y su potencial de futuro,

mientras que la cientifica Margarita Salas recomienda la lectura de “La

ridicula idea de no volver a verte”, de Rosa Montero, en Libros.

Por su parte, la Revista UPM 27 plantea un Punto de Encuentro sobre las claves
del futuro de la energia en Espafia. Participan Eduardo Montes, presidente de UNESA; José
Miguel Villarig, presidente de APPA (Asociacién de Productores de Energias Renovables);
Juan Pons, director de Estrategia y Regulacion de ENAGAS; y José Luis Gonzélez,
presidente de ENUSA Industrias Avanzadas. Este Punto de Encuentro es el primero que

se celebra en abierto, con publico invitado.

Otras informaciones hablan de un nuevo sistema para obtener de manera fiable un
mapa de la audicion de las personas desarrollado en la Universidad, y de los dos titulados
por la UPM que han sido destacados entre los jovenes innovadores de Espafia por el MIT.
También se recoge el testimonio de Alberto Fernandez Wyttenbach (de la Agencia Europea
de Navegacion por Satélite-GSA), entre otras entrevistas, y un reportaje sobre dos paginas

web de orquideas y arboles ibéricos creadas por profesores de la EUIT Forestal.

En las paginas culturales el catedratico Juan Miguel Hernandez Ledn describe la
exposicion “Arqueologia de la memoria reciente”, y Angeles Delibes, catedratica de la ETSI
Agrénomos, recomienda la lectura de “El hombre que amaba los perros”, de Leonardo
Padura. Por ultimo, Eusebio Valero, profesor de la ETSI Aeronauticos, relata su experiencia

como guia de atletas ciegos.
Difusion

Se mantiene una base de datos de correo electrénico para la difusion de la Revista

UPM, con un total de 53.000 direcciones: comunidad universitaria UPM, empresas,

bibliotecas, medios de comunicacién, instituciones y universidades, tanto nacionales como

extranjeras. Se ha realizado una campafia de difusion a través de la web de la UPM,
mediante la publicacién secuenciada de los contenidos de la Revista UPM.
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También se han creado carteles para difundir cada nimero en los tablones de
anuncios de los Centros. En ellos se incorpora el cédigo bidi o QR, una apuesta por acercar

la Revista a las nuevas tecnologias y los dispositivos méviles como tablets y smartphones.

OTRAS ACTIVIDADES

Se ha realizado un estudio con propuestas y mejoras para potenciar la comunicacion
en la UPM.

Con el apoyo del GATE, como ya se ha mencionado, se ha producido los videos del
“Punto de Encuentro” de la Revista UPM sobre “la gestidbn de las infraestructuras de
transporte terrestre en nuestro pais” (nUmero 26) y “las claves del futuro de la energia en

Espana”.
También se ha colaborado en la realizacion de un video de presentacién de la UPM.

El Gabinete de Comunicacion colabora con el Departamento de Disefio Gréfico en la
seleccion de protagonistas y revision de textos de UPMCoOmic: la Universidad es una
aventura. En este periodo se han editados dos numeros “Proyecto lhanzutwa” (noviembre
2013) y “Proyecto Baotou” (abril 2014).

Revision de la web de la UPM para la actualizacion de contenidos.

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El Gabinete de Comunicacion forma parte de la Asociacion de Gabinetes de
Comunicacion de las Universidades Espafiolas (AUGAC), cuya presidencia ha ostentado.
En mayo, se asisti6 a las jornadas tituladas “Comunicacion interna en las universidades y
centros de investigacion: el papel de las redes sociales”, organizadas por AUGAC en la

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA).

El Gabinete de Comunicacion pertenece al Consejo de Redaccién de la Catedra
Unesco de Gestion Politica Universitaria, es miembro asesor de la Catedra UPM-EI Mundo
de Comunicacién Digital y miembro de la Comisién de Comunicacién del Centro de

Innovacion en Techologias para el Desarrollo Humano de la UPM.
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14.5. Programas especiales y diseno grafico

El Servicio de Programas Especiales y Disefio Gréfico desarrollé las siguientes

actividades:
Seminarios, Congresos y Actividades Cientifico Técnicas

Se ha colaborado en diverso grado en la organizacién de diversos eventos entre los

que cabe resefar:

e Acto Académico Apertura de Curso 2013-2014.

e | Foro Deporte Sociedad y Empresa.

e | Edicién de la Competicién de Innovacion Abierta (Open Middleware actla-
COM

e 2013-2014.

e |V Competicibn de sistemas algoritmicos autbnomos de trading en los
mercados

e Financieros (Robotrader 2014). (ETSI Telecomunicacion)

e Ciclo de Conferencias Economia de la Empresa 2013-2014 ETSI Montes.

e Exposicién “Casiano de Prado y la Comision del Mapa Geolégico de Espafia”.

e Acto Violencia de Género “La Juventud Universitaria ante la Igualdad y la
Violencia de Género”.

e X Competicién Creacion de Empresas UPM.

e Aula2014.

e Acto Académico con Motivo de la Festividad de Santo Tomas de Aquino.

e Jornada “Retos de Posicionamiento de una Universidad Global del siglo XXI”
(ETSI Montes).

e XX Mater en Gestibn de Sistemas Aeroportuarios ETS de Ingenieria
Aeronautica y del Espacio.

e Proyecto Duero River Basin (DURERO) (ETSI Agronomos).

e Campamento Tecnoldgico de Verano “Lucas Olazabal “. Fundacién General
UPM.

e Jornada de Redes Sociales en la Ensefianza GATE.

e 12 Feria de la Ingenieriay la Arquitectura de la UPM.

e |l Curso de Comunicacion en la Ciencia.

e Campeonato de Esparfia Universitario de Balonmano.

e Concierto Mecenazgo para contribucion al Fondo de Ayuda al Estudio.
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e Cursos de Verano de la UPM 2014.
Diseno Grafico

e La Unidad de Disefio Grafico ha realizado los disefios de:
e 63 carteles

e 137 folletos

e 6 carpetas

e 30 impresos

e 114 invitaciones, tarjetas y tarjetones
e 30 sobres

e 38A4

e 149 displays

e 145 identificadores

e 2bloc

e 3entradas

e 16 etiquetas

e 1CD

e 30carnés

e 6 portadas

e 36 paneles

e 3telones
e 2lonas
e 4 enaras

e 752 diplomas
¢ modelo calendario de mesa 2014
e Tarjeta felicitacion Navidad 2013, electrénica
e UPMCOMIC n° 8 (Proyecto lhanzutwa ) en espafiol, inglés y chino.
e UPMCOMIC n° 9 ( Proyecto Baotou) en espafiol, inglés y chino.
e Portadas tomo 1 a 8 en espafiol, inglés y chino.
¢ Portadas tomo 1 a 9 en espafiol, inglés y chino.
e Acuarela de Rectorado.
e Agenday Cuaderno Rectorado en espafiol e inglés.
e Agenday Cuaderno UPMCOMIC en espafiol e inglés.
e Agenday Cuaderno Defensor Universitario.
e PDF’S Cuadernos FDI.
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e Fondos para Proyecto Multimedia UPMCOMIC (Cupra)

e Agenda Cursos de Verano.

e Stand Aula 2014.

e Sello para la ETSI de Sistemas Informaticos.

e Disefio Beca ETSI Informaticos

e Informe Arquitectura Organizacional del Deporte en Espafia. | Foro Deporte,
e Sociedad y Empresa.

e 20 Pantallas Centros para presentacion de videos. GATE.

e Pantalla Hall Rectorado y Sala 1. Carrusel de Imagenes
Material Grafico de Apoyo a las visitas del Rector a los Centros de la UPM

e ETS de Ingenieria Aeronautica y Del Espacio

e ETSI Industriales

e ETSI de Caminos, Canales y Puertos

e ETSI de Telecomunicacion

e ETSI de Minas y Energia

e 5 Informes impresos

¢ 5 Informes en formato digital

¢ 5 acuarelas enmarcadas con placa

e 580 reproducciones tamafio A3 de las Acuarelas
¢ 5 modelos de cuadernos imagen del centro (A4)
¢ 5 modelos de libretas imagen del centro (A6 ~)

e 55 etiquetas identificativas imagen centros

e UPMSolutions

¢ Instituto Energia Solar

e ETSI de Montes, Forestal y Medio Ambiente

e ETSI Agrondmica, alimentaria y de Biosistemas

e Logo CAIT ( Centro de Apoyo a la Innovacioén Tecnoldgica)
e Logo web Robotrader

¢ Logo Inovatech web

Péagina 303



Informe al Claustro, mayo 2014

Publicaciones

e Protocolo Apertura de curso 2013-2014

e Libro Especies Amenazadas

e Revista UPM n%. 26y 27

e Activity Report (2010-2012) CBGP

e Libro Proyecto CEIl Montegancedo

e Libro Foro de Deportes

e Memoria APAJS 2013

e Librolos Grandes Enigmas del Universo

e Protocolo Investidura del Prof. Dr. Manuel Martinez Sanchez
e Modificacion del cuaderno de Documentos de Contratos Predoctorales
e Memoria Actividades Defensor Universitario

¢ Revista Intercampus: Masteres

e Informe anual del Sino-Spanish Campus

e Protocolo Santo Toméas 2014
Sefalitica

e ETSI de Ingenieros Informaticos
e Grupo de Investigacion en Instrumentacion Acustica Aplicada
e ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia

e ETS de Ingenieros Informéticos
ONLINE
VARIOS

e 13 Flashes

e 14 Tips

e 3 Cabeceras web

¢ 3 Newsletters impresas

e Redisefio web ePolitécnica 7 dias

e Web A4 Planos acceso y situacion de los centros de la UPM

¢ Redisefio Pagina web Masteres UPM.
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14.6. Auditoria y control interno

Los resultados de control interno en las diferentes areas de Ingresos y Gastos

obtenidos desde el 1 de septiembre de 2013 al 14 de mayo de 2014 son los que se detallan

a contin

uacion.

Respecto a las MODIFICACIONES DE CREDITO sometidas a informe de Auditoria,

sefialar que se sigue cumpliendo el RDL 14/2012 de 20 de abril de medidas urgentes de

racionalizacion del gasto publico en el &mbito educativo y la Ley organica 2/2012 de 27 de

abril, de estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera, dado que Unicamente se han

tramitado Transferencias de Crédito (que no incrementan el presupuesto de gastos), dos

generaciones de Crédito (financiadas por una subvenciéon de Organismo Auténomo de

Programas Educativos Europeos) y una Incorporacién de crédito comprometida en el

ejercicio anterior.

MODIFICACIONES DE CREDITO

EXPEDIENTES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES NO INFORMES
REVISADOS FAVORABLES | REPARADOS | SUBSANADOS SUBSANADOS EMITIDOS
18 17 1 1 - 19

Las modificaciones tramitadas son 15 Transferencias,

Incorporacion de Crédito.

2 Generaciones y 1

De los 18 expedientes revisados, 17 son favorables (de los cuales 10 son favorables

con obs

ervaciones) y 1 reparado.

4 A
I/R/evisados; 18
20
Transferencias; 15
15 - .
M Revisados
- .
10 Transferencias
Generaciones; 2 Generaciones
57 B Incorporaciones;1 M Incorporaciones
0 T f
IMODIFICACIONES DE CREDITO
\.
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Respecto a los GASTOS DE PERSONAL se revisa exhaustivamente todo el Capitulo I,

tanto la Noémina de nuestra Universidad como todos los contratos de Personal y los Trienios

del P.A.S. y Personal Docente.

En relacion a la Nomina, se esta en contacto directo con el Jefe de Servicio de
Retribuciones y Pagos (o en su caso con la Gerente o el Vicerrector de Personal
Académico), poniendo de manifiesto los posibles errores aritméticos para su correccion en el
mes siguiente. En caso de alguna irregularidad relevante se hace constar en el informe

dirigido a la Sra. Gerente para que ésta actlie como considere oportuno.

La principal mejora en relacion a la Nomina la ha establecido la Resolucion Rectoral
de 15 de marzo de 2012, ampliando las competencias del Servicio a la fiscalizacidén previa
de todas las obligaciones contraidas que se incluyen en la Némina de la UPM. Por ello,
desde mayo de 2012 se fiscaliza el pago de las Colaboraciones a investigadores de la OTT
incluidas en la Nomina de la UPM, enviandose la documentacion mucho mas completa en
la actualidad que cuando empez6 su revision. Desde noviembre de 2013 no se efectlan

pagos personales con cargo a proyectos financiados por canones.

El Servicio de Auditoria recibe de la OTT los listados con las colaboraciones
propuestas para incluir en la némina del mes en cuestion. Desde este Servicio se revisa el
modelo de pago personal OTT, las memorias que procedan, los modelos 1y 4 y toda la

documentacién adjuntada que sea objeto de revision.

En caso de existir algun defecto de forma, se envia un email al director del proyecto
para su subsanacion y posterior revisién. En caso de estar correcto (bien en un primer
momento o bien después de haber sido subsanado por el investigador) se devuelven a la

OTT con el sello de sometido a control.

Los reparos no suspensivos son comunicados a los Directores de Proyecto para su
subsanacion en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo, el Servicio hace un

seguimiento de los reparos, emitiendo informe en caso de no haberse subsanado en plazo.

De existir algin reparo que este Servicio considera suspensivo, se pone en

conocimiento del Director del Gabinete y de la Gerente para excluirlo de la némina.

Péagina 306



Informe al Claustro, mayo 2014

Colaboraciones OTT
Sept. 2013-Mayo 2014
Mes Expgdientes Reparos
revisados

Septiembre 127 14
Octubre 190 43
Noviembre 278 76
Diciembre 311 87
Enero 81 18
Febrero 202 69
Marzo 231 62
Abril 214 93
Mayo 169 34
Total expedientes revisados: 1.803

Colaboraciones OTT

350

300 +°

B expedientes revisados

M reparos

250

200 +°

150

100 ~

f—F’Q&.
A

Se han revisado 1.803 colaboraciones de la OTT, de las cuales 496 son con reparos.
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De la misma forma, también se estd en continua relacion con los Servicios de

Personal, tanto Docente como del P.A.S. (0 en su caso con el Vicerrector de Personal

Académico o con la Gerente), tratando de enmendar todas las irregularidades antes de

someter a fiscalizacion todos los contratos de Personal Docente Laboral, de Personal de

Administracion y Servicios Laboral y de los Trienios. Los contratos de Personal Docente

Laboral estan sometidos no sélo a la normativa de general aplicacién, sino también a

nuestra normativa interna, revisando el estricto cumplimiento en ambos casos y tratando de

poner en sintonia ambas normativas.

En caso de existir algin contrato o trienio que incumpla la normativa, se emite

informe al Vicerrector de Personal Académico o a la Gerente para que actle como

considere oportuno.

(- 4®  40a  GASTOS DE PERSONAL h

500 - pok -

450

400 - B Exp. Revisados

350 A M Favorables

300 - -

250 - eparos

200 - B Subsanados

150 ® No subsanados

100 - N

50 " 220008 0 000000 210001 Emitidos

0 . -
NOMINA PDL PAS laboral Anexos IV
N\ J
De los 8 informes emitidos de la Némina, todos son con observaciones hasta la
fecha.
GASTOS DE PERSONAL
EXPEDIENTES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES NO | INFORMES
REVISADOS FAVORABLES | REPARADOS | SUBSANADOS | SUBSANADOS | EMITIDOS

Noémina 8 8 - - - 8
Personal Docente 464 450 14 14 - 478
P.A.S. Laboral - - - - - -
Anexos IV (Trienios) 1 1 - - - 1

Cabe indicar que el numero de cuentas justificativas de ANTICIPOS DE CAJA FIJA,

debido a las restricciones presupuestarias, ha disminuido respecto al ejercicio anterior. En
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relacion con la revisibn de estas cuentas se emite un primer informe que puede ser
favorable, en cuyo caso la cuenta es aprobada por la Sra. Gerente, o puede ser
desfavorable, devolviendo la misma al Centro de Coste que la haya rendido para que
subsane los defectos que sean susceptibles de correccién, remitiéndola de nuevo al Servicio
de Auditoria para que emita un nuevo informe y proceder, en su caso, a su aprobacion; por
lo que se estd en continuo contacto con todos los responsables de los Centros de Gasto,
mejorando y unificando los procedimientos, cumpliendo en la medida de lo posible toda la
Normativa Presupuestaria, y con el Servicio de Gestion Econdmica, que es quien hace las

funciones de Unidad Central, colaborando en la relacion entre las Cajas Pagadoras vy el
Servicio de Control.

ANTICIPOS DE CAJA FIUA
EXPEDIENTES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES NO INFORMES
REVISADOS FAVORABLES REPARADOS SUBSANADOS SUBSANADOS EMITIDOS

774 704 70 27 40 841

a ™
841-
900 - |
800 - 774
' 7_04 B Expedientes revisados
700 -
M Informes favorables
600 -
Informes reparados
500 -
B Informes subsanados
400 - 40
- B Informes no subsanados
300 - 70271\ 4 I]pformes emitti)dos q
.~ Informes no subsanados Inf itid
200 - '\" " Informes subsanados nrormes emitidos
100 - _ Informes reparados
_~ Informes favorables
0 Expedientes revisados
ANTICIPOS DE CAJA FIJA

- J

Destacar que como se aprecia en el grafico anterior, hay una tendencia desde el
altimo informe al Claustro al actual, un empeoramiento de la gestion, dado que se pasan de
11 informes no subsanados a 40 informes no subsanados.

En cuanto a los PAGOS A JUSTIFICAR, se emite un primer informe que puede ser

favorable, en cuyo caso el pago es aprobado por la Sra. Gerente, o puede ser desfavorable,
devolviendo el mismo al Centro de Gasto que lo haya rendido para que subsane los
defectos que sean susceptibles de correccion, remitiéndolo de nuevo al Servicio de Auditoria

para que emita un nuevo informe y proceder, en su caso, a su aprobacion; se esta en
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continuo contacto con los responsables de los Centros de Gasto y con el Servicio de
Gestion Econdmica, recepcionando los pagos a justificar para recabar su aprobacion por la

Gerente una vez emitido informe favorable de Auditoria.

Dado que es un sistema de pago residual, cada vez son menos los pagos a justificar

que revisa este Servicio, en concreto tres.

Se realiza desde este Servicio la COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION,

estando en contacto directo con los responsables de los Centros de Coste en los que se
realice tal comprobacion, y ademas, con el Servicio de Proyectos y Obras si se trata de la
comprobacion de la inversiéon en el caso de obras, realizandose 6 recepciones distribuidas

de la siguiente manera:

e corresponde a Expedientes de Obras, tramitado mediante
Procedimiento Abierto.

e Expedientes de Servicios mediante Procedimiento Negociado sin
Publicidad.

o Expedientes de Suministros, de ellos 1 es de la OTT (tramitado
mediante Procedimiento Negociado sin Publicidad) y 2 de la UPM,

siendo tramitados mediante Contratacion Centralizada.

COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION
TOTAL 6
Obras 1
Servicios 2
Suministros 3

COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION
3
2 - H OBRAS
u SERVICIOS
1 SUMINISTROS
SUMINISTROS; 3
0 [ OBRAS; 1 B SERVICIOS; 2 ' ! !
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En este ejercicio ha disminuido otra vez dicha comprobacién material, al haberse

realizado menos inversiones.

También se estd en constante relacion con el Servicio de CONTRATACION Y

PATRIMONIO, revisando previamente junto con éste toda la documentacién administrativa de
los posibles licitadores a los procedimientos abiertos organizados por la U.P.M., y asistiendo

posteriormente como vocal a las Mesas de Contratacion.

Mesas de contratacion
total 4
Suministros 3
Servicios 1
4 )\

MESAS DE CONTRATACION

B SUMINISTROS
W SERVICIOS

\ J

Un cometido que ha continuado teniendo el Servicio de Auditoria durante 2013 es el

de revisar con caracter previo los ingresos y los gastos realizados por la SOLAR DECATHLON

Ademas de todo lo anterior, se han emitido los siguientes INFORMES DE AUDITORIA:

¢ Informe de los ingresos procedentes de prestacién de servicios ejercicio 2011
de fecha 11 de noviembre de 2013.

e Informe de contratos administrativos ejercicios 2010 y 2012 de fecha 29 de
noviembre de 2013.

e Informe sobre los expedientes de gastos por la Colaboracion de Becarios en
los proyectos de investigacion durante diciembre de 2012 de fecha 17 de
diciembre de 2013.

e Informe sobre ingresos devengados por derechos de matricula por estudios
oficiales curso académico 2012/2013 de fecha 20 de abril de 2014.
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